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PRESENTACION

El presente informe dictamen contiene el analisis del tercer trimestre de 2017
del mercado de trabajo que el Consejo Econdmico y Social de la provincia de
Huelva esta elaborando desde mediados de 2014. Es un proyecto en el que se
han seleccionado series, analizado éstas, extraido sefiales y aplicado diferentes
técnicas econométricas, con el objetivo de mostrar la evolucion reciente y las
perspectivas a corto y medio plazo de las principales magnitudes relativas con
la situacion laboral de la provincia de Huelva.

Las fuentes basicas de datos son la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),
elaborada trimestralmente por el Instituto Nacional de Estadistica, y los registros
administrativos de la Seguridad Social y del Servicio Publico de Empleo, que
se elaboran con periodicidad mensual. Cada una de estas fuentes presenta
perfiles diferentes y adolecen de problemas metodoldgicos distintos.

En el caso de la EPA, muy fiable en sus estimaciones para el conjunto nacional
e, incluso para las CC. AA., la representatividad de la muestra y los errores
previstos en las estimaciones son muy elevados cuando se desciende al nivel
provincial. Ademas, durante el dltimo afio se han producido diferentes “ajustes”
en las series que han derivado en una reduccion de la poblacién activa y, por
lo tanto, en una reduccién de las personas desempleadas que no es atribuible
a la propia dinamica econémica, sino a una aplicacién diferente de los criterios
de clasificacion. De esta forma, los resultados de la EPA deben ser matizados y
tomados con cautela.
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Los registros administrativos, por su parte, aunque también utilizan criterios de
clasificacion, no evidencian “outliers” -valores atipicos- derivados de dichos
cambios metodoldgicos y, por tanto son series mucho mas estables.

Pero, como veremos, las diferencias metodoldgicas hacen muy dificil Ia
comparacién entre las distintas fuentes. Muestran variaciones estacionales
muy diferentes y tendencias bastante diversas en magnitudes que deberian
ser comparables, como ocurre con las series de poblacion ocupada EPA y la de
trabajadores y trabajadoras en alta en la Seguridad Social o con las series de
poblacion parada EPA y la de paro registrado del Servicio Pablico de Empleo.
En ambos casos la EPA evidencia una situacion mucho mas objetiva que la que
proporcionan los registros administrativos, discrepancia que no sélo puede ser
atribuida a los errores muestrales de la propia encuesta.

A pesar de estas matizaciones, se presentan las conclusiones que con la
informacién disponible -tercer trimestre de 2017 para la EPA y mes de
septiembre de 2017 para los registros administrativos- pueden extraerse,
asi como el dibujar un escenario realista a corto plazo de la evolucion de las
magnitudes analizadas.

Este dictamen pretende dar una imagen veraz de la situacion del mercado de
trabajo en la provincia de Huelva y su comparacion con el contexto econémico
nacional y andaluz y, ademas, permite vislumbrar el comportamiento reciente
y futuro del mercado de trabajo en la provincia de Huelva, proporcionando
informacion objetiva y valorando la calidad de las fuentes en su justa medida.

Juan José Garcia del Hoyo
Presidente del CESpH
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De conformidad con las competencias atribuidas al Consejo Econdmico
y Social de la provincia de Huelva en su Reglamento de Constitucion,
previo analisis y tramitacion por la Comision de Trabajo de Andlisis
de Mercado de Trabajo y Social y, de acuerdo a los procedimientos
previstos en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
el Pleno del Consejo Econdmico y Social de la provincia de Huelva
aprueba en Sesion celebrada el 31 de julio 2018 el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

Con fecha 11 de Julio de 2014, el Pleno del CESpH acuerda por unanimidad
realizar informes trimestrales sobre la coyuntura del mercado de trabajo y el
empleo en la provincia de Huelva, fruto del encargo de la Diputacién Provincial
de Huelva.

La Comision de Analisis de Mercado de Trabajo y Social se constituye el 17
de octubre de 2014, en sesién en cuyo punto 3° se dio cuenta del encargo de
estos informes.

La Comisién Permanente da su visto bueno a esta propuesta de Dictamen en

Sesion de 19 de abril de 2018, siendo sometida a Pleno el 31 de julio de 2018,
aprobandose por unanimidad
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ANALISIS
2.1. Aspectos generales

En el tercer trimestre de 2017 se ha mantenido la recuperacién del empleo en
Espafia, con un aumento del nimero de ocupados de 521.700 personas, lo que
supone una tasa de crecimiento interanual del 2,82 %, a la vista de los datos
de la Encuesta de Poblacién Activa.

La poblacién activa mantiene su tendencia al decrecimiento, experimentando
un descenso del 0,29% en términos interanuales, que se traduce en una dismi-
nucion neta de 67.400 activos/as.

El incremento de la ocupacion y el descenso de la poblacion activa han im-
pulsado, por tanto, una fuerte disminucién del desempleo, de forma que la
poblacion parada estimada por la Encuesta de Poblacion Activa ha descendido
en 589.100 personas, lo que implica una reduccion interanual del 13,63%. De
esta forma, el nimero de desempleados/as en Espafia se sitta en 3.731.700
personas.

CESpH
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Cuadro 1. Indicadores del mercado de trabajo. Huelva-Andalucia-Espaiia

3° Trimestre de 2017 L.
= Tasa de variacion interanual
Miles de personas

Huelva | Andalucia | Espafia | Huelva | Andalucia | Espaia
Poblaciéon mas de 16 afios 428,7 6902,3 | 38662,7| 0,14% 0,10%| 0,31%
Activos/as 240,2 3957,9 | 22780,9 1,35% -0,43% | -0,29%
Ocupados 177,9 2952,3 | 19049,2 6,72% 391% | 2,82%
Parados/as 62,3 1005,6 | 3731,7| -11,38% -11,31% | -13,63%
Tasa de actividad 56,03% 57,34% | 58,92%
Tasa de paro 25,94% 2541% | 16,38%

Fuente: EPA (INE)

En Andalucia se ha producido un descenso de la poblacién activa del 0,43%
-17.000 activos/as menos-, acompafnado de un incremento de la ocupacion, de
111.100 personas -un 3,91% de incremento interanual-, por lo que el nimero
de personas paradas ha descendido en 128.200 (-11,31%) durante el dltimo
afo, situandose en 1.005.600 personas.

Figural. Evolucionde las tasas de actividad en Espafia, Andaluciay
Huelva (200274 a 2017T3)
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A pesar de ello, en Andalucia el desempleo esta descendiendo a un ritmo me-
nor que en el conjunto nacional, de manera que el ndmero de personas des-
empleadas ha decrecido en dos afios un 21,55% mientras que en Espafia ha
decrecido un 23,07%.
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Figura 2. Evoluciénde las tasas de desempleo en Espaiia, andalucia y
Huelva (200274 a 2017T3)
45,0%
40,0%
35,0% ,4‘—'3—\\,
30,0% AL WA\ .
25,0% A Pa—eN Ny
20,0% [_fy /7_,&* Espafia
N
15,0% 7*& 7/ Andalucia
e
10,0% NS~ Huelva
5,0%
0,0%
EEEREEEREEEEREREZERE
o~ o o n O o 0 O - - N - o v ]
coS8cocoo8ococofdod"2Z 0o o3 o
SRRFERRSEERSRERANERN

En cuanto a Huelva, en el tercer trimestre de 2017 se ha producido un incre-
mento de la poblacién activa del 1,35% en términos interanuales, lo que supo-
ne 3.200 activos/as mas, acompafado de un incremento de la ocupacion del
6,72% (11.200 personas ocupadas mas) desde el mismo trimestre de 2016,
alcanzando la tasa de actividad de la provincia de Huelva el 56,03%, por de-
bajo de las medias espafola y andaluza.

El ndmero de desempleados/as ha descendido un 11,38% en términos inte-
ranuales, lo que supone 8.000 personas menos que un afo antes. La tasa de
desempleo sigue siendo elevada, del 25,94% frente al 16,38% de la media
espafiolay a la media andaluza que en este tercer trimestre de 2017 se situaba
en 25,41% de la poblacion activa; es decir, de la suma de las personas ocupa-
das y de las personas que, sequn los criterios de la EPA, buscan activamente
empleo. La fuerte estacionalidad marcada por las contrataciones agricolas es la
que esta forzando la mejoria del mercado laboral.

CESpH
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Cuadro 2. Indicadores del mercado de trabajo. Huelva-Andalucia-Espaia

Septiembre 2017 Tasa de variacion interanual
Serie original (%)

Huelva | Andalucia | Espafia Huelva | Andalucia | Espana

Afiliados/as totales ala | 191 9711 5 046,465 18.400.140| 6,11%|  505%| 4,53%

Seguridad Social

Afiliados/as REAdela | o3 311 434817|  751878| 434%|  -0,42%| -2,50%
Seguridad Social

Paro Registrado 51202| 841.885| 3.410.182| -6,19%| -7,57% | -834%
Contratos indefinidos 907|  21.240|  192.690| 26,15%| 21,65% | 12,68%
realizados

Contratos temporales

) 37.361 399.216| 1.800.577 9,10% 0,99% 3,72%
realizados

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Esta misma tendencia que evidencia la Encuesta de Poblacién Activa se mani-
fiesta en los datos recogidos por los registros administrativos que gestiona el
Ministerio de Empleo y de la Seguridad Social. En Espafia el nimero de afilia-
ciones a la Seguridad Social en el mes de septiembre de 2017 se ha situado
en 18.400.140 personas, lo que supone un incremento interanual del 4,53%,
siendo esta cifra superior a la que se dio en diciembre (3,27%), habiéndose
incrementado el nimero de afiliaciones en 203.297 respecto al trimestre ante-
rior, mientras que el paro registrado ha descendido un 8,34% desde el mismo
mes del afio anterior. El nimero de contrataciones indefinidas, a pesar de ser
muy reducido en relacién a los contratos temporales, crece en relacion al afio
anterior un 12,68%, alcanzando la contratacién indefinida solo el 9,67% de
los contratos realizados en el mes de septiembre de este afio.

En Andalucia los registros administrativos también siguen esa misma tendencia se-
fialada para el conjunto nacional, con un incremento de la afiliacion a la Seguridad
Social del 5,05% interanual, (inferior al de Huelva 6,11%). El nimero de personas
afiliadas en Andalucia en términos interanuales se ha incrementado en 141.560
personas. Las contrataciones mantienen un ritmo ascendente, pero aln es muy
reducido el nimero de contratos indefinidos en relacion a los temporales, que sélo
representan el 5,05% del total en el mes de septiembre del afio 2017.

En el caso de Huelva, se produce un incremento del nimero de afiliaciones a la
Seguridad Social del 6,11%, presentando una tasa de variacion superior a las de
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Andalucia y Espafia, alcanzando en este mes de septiembre la cifra de 191.971
personas trabajadoras. El paro registrado ha caido un 6,19%, mientras que en
el conjunto espafiol el descenso ha sido de 8,34% y en Andalucia del 7,57%.
La contratacion indefinida se situd en 907 nuevos contratos, mostrando un in-
cremento del 26,15% respecto al mes de septiembre de 2016; siendo aln una
cifra muy reducida en relacién con el nimero de contratos temporales realizados,
que se situaron en 37.361 contratos, de forma que la proporcion de contratos
indefinidos sobre el total es del 2,37%, por debajo de las medias de Andalucia
y Espafia, evidenciando la precariedad de nuestro mercado laboral que, en gran
medida, se sustenta en el sector agrario y en el empleo estacional en los servicios.

A efectos de comparar la coyuntura laboral en Huelva con la situacion media
andaluza y espafiola, hemos construido un indicador -tasa de desempleo apa-
rente- consistente en la proporcion que el paro registrado representa sobre la
suma de esta magnitud y las afiliaciones a la Seguridad Social, una proxi de la
poblacion activa. Este indicador se ha representado en la Figura 3, donde se
pone de manifiesto el mantenimiento de la mejoria observada en los 36 meses.

Figura 3. Evolucidn de las tasas de desempleo aparentes en Espaiia,
Andaluciay Huelva (2007,10 a 2017,09)

35,00%

30,00% IMM
25,00% ———W
R/~
/"/ e

20,00% A —\F
& \-—-—\M‘ Espafia
15,00% == .
Andalucia
10,00%
Huelva

5,00%

0,00%

OYToOToOoOTOTOSTOSTOTTOTOT O T
o dododedodo a9 A9 9 Qo
N®W®WHNANOOAddNNMMSE I 00O O N
O O O O O v 1 ™ v o = o o o o oA A oA o o
OO0 000 00000000000 OO0 O O
N AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN

La tasa de desempleo aparente en Espafia es del 15,64%, en Andalucia del
22,22% y en Huelva 21,08%. Si comparamos esta tasa con la de un afio an-
terior, las tasas de variacién en Espafia son del -10,38%, en Andalucia del
-9,34% y en Huelva del -9,15%.
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2.2. El mercado de trabajo en Huelva

El tercer trimestre de 2017, ha sido buen trimestre para la ocupacion en la pro-
vincia de Huelva, con una tasa de variacion interanual del 6,7 %, superando la
tasa que se dio hace un afio (-0,8%).

La tasa de variacion interanual de desempleo ha ralentizado su descenso (pasando
del -22,1% del trimestre anterior al -11,4% del trimestre en curso). Hay 8.000 per-
sonas paradas menos que hace un afio, la causa debe buscarse en el incremento
de afiliaciones y de la ocupacion. La tasa de desempleo es un 5,3% superior a la
del trimestre anterior y un 3,8% menor que hace un afio, situandose en el 25,9%.

Figura 4.- Poblacion ocupada segun sexo en Huelva (2002T4a 2017T3)
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La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) muestra un incremento de la poblacion
ocupada del 6,7% interanual, con aumento de la ocupacion de 11.200 perso-
nas este trimestre respecto al anterior.

El incremento de la ocupacion ha afectado fundamentalmente a la industria
(25,0%), sector en que en términos interanuales ha crecido en 4.000 empleos

16 | CESpH



Dictamen 5-2017

desde el tercer trimestre de 2016. En el sector servicios el nimero de personas
ocupadas ha aumentado un 9,9% en relacion al afio anterior, lo que supone el
incremento de 11.100 empleos y en la agricultura un 2,8% respecto a 2016,
lo que se traduce en unos 700 empleos mas que un afio atras, mientras que la
tasa de variacion interanual en el sector de la construccion ha caido un 33,3%,
lo que se traduce en 4.700 personas empleadas menos.

Como hemos apuntado, el nimero de personas desempleadas en la provincia de
Huelva ha descendido en 8.000 personas durante el dltimo afio, un decremento
del 11,4%, que ha afectado en mayor medida a los hombres, con 5.300 desem-
pleados menos que en 2016y un descenso del 14,8%, mostrando las mujeres un
decremento del 7,8% de desempleadas, que se traduce en 2.700 desempleadas
menos. El paro ha decrecido en la construccion con 3.100 personas desemplea-
das menos (-52,5%) y en los servicios con 9.700 personas desempleadas menos
(-45,5%); produciéndose un incremento en la industria del 28,6% (200 per-
sonas desempleadas mas) y en la agricultura con 7.100 desempleados/as mas
que en 2016 (43,6%).

Figura 5.- Tasas de actividad masculina y femenina en Huelva (2002T4 a
2017T3)
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La tasa de actividad continta con la evolucion positiva respecto a los terceros
trimestres anteriores, situdndose en el tercer trimestre de 2017 en el 56,0%,

con una tasa de variacion interanual del 1,2%.

CESpH
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El decremento de 8.000 desempleados y desempleadas en el Ultimo afio, es
reflejo del incremento de la ocupacion (11.200 personas) y de la poblacion
activa (3.200 personas).

No obstante, debemos matizar que estas fluctuaciones en las estimaciones de
la EPA deben ser tomadas con cautela, dado los grandes errores de muestreo
que se mantienen a escala provincial, especialmente en la estimacion de la
poblacion activa y, por tanto, de las personas desempleadas.

Figura 6.- Tasas de desempleo masculina y femenina en Huelva
(2002742 2017T3)
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Hay que tomar con precaucion la estimacion que la EPA realiza del ndmero de
personas desempleadas por sectores econdmicos ya que, todas estas personas
que llevan mas de un afio en esa situacion son incluidas en la rdbrica “sin empleo
anterior”. Esta magnitud continta con la tendencia decreciente desde el primer
trimestre de 2014, lo que implica una mayor rotacién del empleo y la incorpo-
racion de demandantes, que llevaban mas de un afio desempleados/as, a los
diferentes sectores econémicos. De hecho, las 23.600 personas desempleadas
clasificadas como “sin empleo anterior” en el tercer trimestre de 2017 en la EPA
supone la cifra mas baja en un tercer trimestre desde 2010, representando una
caida de 2.400 desempleados/as respecto al afio 2016, descendiendo la tasa de
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variacion con respecto al mismo trimestre del afo anterior en un 9,2%. A pesar
de ello, la volatilidad de las estimaciones de la EPA hace que debamos limitar el
andlisis de la EPA a las magnitudes cuyas estimaciones son mas robustas y que,
por tanto, no conducen a error al analizar su evolucion reciente.

Cuadro 3. Resumen de indicadores del mercado de trabajo

Ultimo dato (1)
Miles Aanual 2016TIl 2016TIIl 2016TIV 2017TI 2017TIl  2017THI

EPA

Activos/as 240,2 3.2 -52%| -25%| -3,1% -0,3%| 0,6% 1,4%
- Varones 135,5 26| -3,7%| 05% -0,8% 29%|  2,6% 2,0%
- Mujeres 104,7 06/ -69% -61%| -58%| -41%| -2,0% 0,6%

Tasa de Actividad (2) 56,0% -1 -51%  -2.5%|  -3,3% -0,6% 0,4% 1,2%
- Viarones 64,5% -l -3,5%  05%| -1,1% 2,6%|  2,5% 1,9%
- Mujeres 47,9% -l -6,7%|  -6,1%| -6,0%| -42%| -2,1% 0,4%

Ocupados/as 177,9 11,2 -49% -0,8% 2,4% 6,5% 8,8% 6,7%
- Agricultura 25,5 0,7 -13,2%| 17,5%| 12,5%| -16,9%| 7.0% 2,8%
- Industria 20 40 -209%| -149%| -13,8%| 31,5%| 34,5% 25,0%
- Construccion 9,4 470 21,7%|  41,0%| 48,2%| 62,8%| -8,0% -33,3%
- Servicios 123 11 -1,1%| -53%| -1,4% 8,0% 7,8% 9,9%
- Viarones 104,9 79 -44%| -40% @ 3,2% 8,3%| 10,6% 8,1%
- Mujeres 73 33 -56% 3,9% 1,3% 44% 6,5% 4,7%

Parados/as 62,3 8l -6,1%| -6,3%| -14,2%| -15,6%| -22,1% -11,4%
- Vlarones 30,6 53] -2,1%| 15,1%| -10,7%| -10,8%| -20,8% -14,8%
- Mujeres 31,7 2,71 -9.8%| -21,5%| -17,6%| -20,2%| -23,6% -7,8%
- Sin empleo anterior | 23,6 24| -257%| -26,1%| -20,1%| -17,5%| -19,6% -9,2%

Tasa de paro (3) 25,9% -l -09%| -3,9%| -115%| -153%| -22,6% -12,6%
- Viarones 22,6% -l 1,7%) 145%)  -9,9%| -13,3%| -22,8% -16,4%
- Mujeres 30,3% -l -31%| -16,3%| -12,6%| -16,8%| -22,0% -8,4%

AFILIACIONA LA S.S.

Total afiliados/as 192,00 11,1 2,4% 2,2% 3,0% 40%| 4,5% 6,1%
- Asalariado/as 164,6| 10,7  2,7% 24%|  3,2% 45% 50% 6,9%

- No asalariado/as 27,4 0,4 1,2% 1,6% 1,6% 1,0% 1,6% 1,5%
- Agricultura (REA) 53,7 22| 37%|  17%  32% 35%|  1.2% 4,3%

- Resto 138,2 88 1,9% 2,4% 2,9% 44%  59% 6,8%
OFICINAS DE EMPLEO
Paro registrado 51,3 40 -43%  -7,8%| -8,3%| -10,7%| -11,7% -6,2%
- Menores de 25 afios 5,2 0,6/ -155%| -18,5%| -17,3%| -22,5%| -25.2% -10,0%
- Resto 46,1 28 -29%| -64%| -7,2%| -9.2%| -10,2% -5,8%
Contratos registrados 38,3 33| 3.7% 40%| 156%| 32,2%| 16,6% 9,5%
- Indefinidos 09 0,19 -40%| -82% 12,7%| 12,6%| 36,7% 26,1%
- Resto 37,4 3,1 39%|  43%| 157%| 32,7%| 16,2% 9,1%

(1) Tercer trimestre de 2017 para la EPA'y mes de septiembre de 2017 para paro registrado, afiliaciones a la SS y contratos
(2) Porcentaje de activos/as sobre poblacion mayor de 16 afios
(3) Porcentaje de desempleados/as sobre poblacién activa

Fuentes: INE (EPA) y MESS
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Una fuente alternativa para analizar la situacion del mercado de trabajo son los
registros administrativos tanto de la Seguridad Social como de las oficinas de
empleo, que se publican mensualmente, por lo que pueden servir como indica-
dores adelantados de lo que puede ocurrir cada trimestre.

Figura 7.- Afiliaciones ala Seguridad Social en Huelva (Octubre-2002 a
Septiembre-2017). Régimen Especial Agrario y Resto de Regimenes
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La informacion sobre afiliacion a la Sequridad Social del mes de septiembre de
2017, muestra un incremento interanual, comparando el mismo mes del afio
anterior, de 11.100 personas (un 6,1% interanual), continuando con la tenden-
cia positiva de la tasa de variacion interanual iniciada en julio de 2014. Entre
septiembre y junio se ha producido un decremento del nimero de cotizantes
(788 personas), inferior al afio anterior (entre septiembre y junio 2016 se dio
un decremento de 3.484 personas). De esta forma el ndmero de cotizantes en
la provincia de Huelva se ha situado en 191.971 personas.
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La contribucién del Régimen Especial Agrario (REA) al incremento anual de afi-
liaciones muestra un aumento de 2.200 afiliados/as mas que en el mismo mes
de 2016, lo que supone un incremento del 4,3% interanual. El nivel maximo
de la campafia suele darse en los meses de abril mientras que el minimo se
presenta en los meses de agosto, asimismo en los meses de septiembre y octu-
bre se produce una recuperacion de la afiliacion, debido a la estacionalidad del
sector. En septiembre de 2017 el nimero de personas trabajadoras en alta en
el REA ha sido de 53.731, superior al de 2016 -51.495 personas -.

Del incremento de 11.100 afiliaciones (de septiembre de 2016 a septiem-
bre de 2017), sélo 414 corresponden a trabajadores/as por cuenta propia
-autbnomos/as-, presentando una tasa de variacion interanual del 1,5% man-
teniéndose en la cifra comprendida entre 26.000-27.000 personas desde 2014.

Por su parte, el paro registrado en las oficinas de empleo también evidencia
cierta mejorfa en relacion al afio anterior. La cifra de personas demandantes de
empleo consideradas como paradas se sitla en septiembre de 2017 en 51.292
personas, con un descenso de 3.387 personas respecto al mismo mes de 2016,
con una tasa del -6,2% interanual. Los desempleados y desempleadas meno-
res de 25 afios experimentan el descenso mas importante, con una reduccion
del 10,0% en términos interanuales, sequidos del segmento de 25 a 44 -con
un decremento del 8,66%- y de los/as desempleados/as con edades superiores
a los 45 afios, con un decremento del 2,64%.
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Figura 8.- Paro registrado en la agricultura y resto de sectores (Octubre-
2006 a Septiembre-2017).
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La tasa de variacion interanual del total de personas paradas ha sido en sep-
tiembre del -6,2%. En las mujeres de menos de 25 afios, la tasa de variacion
interanual es del -7,6%, mientras que la de los hombres del mismo segmento
de edad ha disminuido mas (-12,3%); para el grupo de edad comprendido
entre los 25 y 44 afos, el paro registrado muestra una tasa de variacion anual
del -4,8% en las mujeres y del -13,9% en los hombres, situandose para los
mayores de 45 afios en el 1,45% en las mujeres y en -6,9% en los hombres.

22 | CESpH



Dictamen 5-2017

Figura 9.- Paro registrado en menoresde 25 afios y resto de parados/as
(Octubre-2006 a Septiembre-2017)
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El colectivo méas afectado por sectores es el de la construccién donde la tasa de
variacion interanual es del -18,05%, sequido de la industria (-16,71%), servi-
cios (-6,0%) y agricultura (3,33%). En relacion a aquellos que buscan su primer
empleo, se ha producido un decremento respecto al trimestre anterior de los
desempleados y desempleadas, pasando del -19,72% del trimestre anterior al
-6,67% del trimestre actual sus tasas de variacién interanual.

Finalmente, un indicador adicional de la evolucion del mercado de trabajo
son las series de contratos inscritos en las oficinas de empleo. En términos
interanuales se ha producido un incremento de la contratacion indefinida del
26,1%, pasando de 719 contratos en septiembre de 2016 a 907 en el mismo
mes de 2017, mientras que en los contratos temporales, se ha producido un
incremento interanual del 9,1%, con 37.361 contratos frente a los 34.244 de
2016. En el conjunto de contrataciones -temporales e indefinidas- se ha expe-
rimentado un incremento anual del 9,5% en la serie.
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2.3. Coyuntura laboral en Huelva

La informacion facilitada por la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Na-
cional de Estadistica referida al tercer trimestre de 2017, la correspondiente al
mes de septiembre de 2017 de los registros administrativos del Ministerio de
Empleo y de la Seguridad Social, asi como los datos de empleo de la Encuesta
de Ocupacién Hotelera del Instituto Nacional de Estadistica hasta septiembre
de 2017, nos permitiran realizar el andlisis de la coyuntura del mercado de
trabajo de la provincia correspondiente a dichas fechas.

Un informe de coyuntura sobre un fenémeno econémico debe iniciarse con
un conjunto de resultados cuantitativos sobre los aspectos fundamentales de
dicho fenémeno, que deben ser obtenidos a través de procedimientos esta-
disticos y/o econométricos que constituyen el nicleo tedrico del analisis de
coyuntura. En concreto, partiendo de la base de que la evolucién y el creci-
miento subyacentes del fenémeno son aspectos esenciales de éste, se utilizaran
metodologias y modelos que permitan describir adecuadamente el fenémeno
analizado y técnicas concretas para la extraccion de sefiales.

Las sefiales habituales de una serie temporal -tendencia, ciclo, componente es-
tacional y componente irregular- seran aisladas a los efectos de extraer la infor-
macion requerida. Los movimientos o componente estacional son fluctuaciones o
movimientos que de forma aproximadamente periddica se repiten de afio en afio,
causados por factores climaticos o factores institucionales. Superpuesto a este
movimiento estacional pueden distinguirse movimientos seculares a largo plazo,
que denominamos tendencia, que en analisis de coyuntura puede considerarse
desde la dptica del medio plazo. Pero, ademas, en las variables econdmicas sue-
len registrarse movimientos ciclicos de caracter oscilatorio que son consecuencia
de la propia dindmica del sistema y que son movimientos a medio o a largo plazo.
Finalmente, a estos tres movimientos (estacional, tendencial y ciclico) se super-
ponen movimientos irregulares que se deben a factores aleatorios o a factores
que somos incapaces de identificar; son movimientos no sistematicos, dificiles
de controlar y de predecir, que en la practica suelen considerarse como todos los
movimientos no explicados por los restantes factores.

En un analisis de coyuntura tiene poco sentido diferenciar entre tendencia y
ciclo, dado que en la perspectiva del corto o medio plazo es muy dificil su
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separacion e identificacion. Por todo ello, en la practica, consideraremos que
la tendencia incluye al componente ciclico y que, junto a la estacionalidad y la
componente estacional, son las sefiales que deben ser extraidas de las series
analizadas.

En nuestro analisis consideraremos que la evolucion subyacente o nivel sub-
yacente de la serie esta recogida en la tendencia, eliminados los movimien-
tos estacionales e irregulares, distinta de la serie desestacionalizada, en
la que s6lo han sido eliminados los movimientos estacionales. Su crecimiento

-el crecimiento subyacente- serd evaluado a través de la tasa T11:=, que
representa adecuadamente el ritmo de incremento de la serie a medio plazo,
o la T en series trimestrales. Dicha tasa se obtiene como el ratio de la suma
de los valores de los doce meses posteriores (cuatro trimestres posteriores) de
la serie analizada a la observacién en la que se sitta y la suma de los valores
de los doce meses anteriores a dicha observacion. Légicamente, cuando nos
acercamos a las observaciones finales de la serie, seria imposible el calculo de
ésta, por lo que debe utilizarse predicciones de los valores futuros de la serie. La
herramienta que hemos usado, sustentada en la estimacién de un modelo ARI-
MA estacional, son los paquetes TRAMO (Time series Regression with ARIMA
noise, Missing values and Outliers) y SEATS (Signal Extraction in ARIMA Time
Series), de Gémez y Maravall (1996), que permite la extraccion de las sefiales y
la obtencién de predicciones a corto y medio plazo de cada una de éstas.

En los cuadros que se presentan se incorporan las series originales, las series
desestacionalizadas, el nivel subyacente, el crecimiento subyacente, los factores
estacionales estimados y, finalmente, el componente irregular estimado para
el periodo muestral considerado, asi como otro cuadro con las predicciones de
cada una de las series y sus sefiales, que permitiran completar el analisis de
coyuntura con las expectativas a corto y medio plazo del fenémeno en cuestion.

Ademas, se acompafian los cuadros con un grafico que muestra la evolucion
de la serie original y de su nivel subyacente; es decir, la tendencia mas ciclo

eliminados los movimientos estacionales y la componente irreqular.

Finalmente, se incorporan algunos comentarios sobre la evolucién reciente y
las perspectivas de evolucion de cada serie a la luz de los resultados obtenidos.
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2.3.1. Poblacion Activa Total

La evolucion subyacente de la poblacién activa, eliminados los efectos es-
tacionales e irregulares, mantiene la tendencia de decrecimiento, con la infor-
macion disponible hasta el tercer trimestre de 2017, pudiéndose observar un
decrecimiento de la poblacion activa, con una tasa de variacion de -0,1%.

Se mantiene la perspectiva de decrecimiento moderado respecto a las
del trimestre anterior.

Las expectativas de crecimiento a medio plazo (inercia) se estiman en
el -0,4%, decreciendo la poblacién activa en 100 personas desde el mismo
trimestre de 2016 al trimestre actual.

El perfil de decrecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado en el -0,1% en el tercer trimestre
de 2017, previéndose que en los préximos trimestres continle esta tenden-
cia, situandose el nivel subyacente de la poblacion activa en este trimestre en
241.500 personas, aunque estos resultados dependen en gran medida de los
errores de muestreo de la EPA que, como se observa en la Figura 1, han provo-
cado una elevada variabilidad de 2013 a 2015.

Los cuadros 1.a'y 1.b recogen, respectivamente, la serie original y su des-
agregacion en componentes de la serie, asi como las predicciones a
corto y medio plazo. La Figura 1 muestra la evolucion de la serie original de
la poblacion activa total y su nivel subyacente.
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1.a. Poblacion activa total (miles de personas)

Anos/ Serie Ta?a de Serie_ Nivel Crecimiento Fac_tor Co_mponente

Trimestres  original Yaracion dese.staclo- subyacente  subyacente este}clonal |rrggu|ar

interanual  nalizada estimado estimado
2010 249,1 3,3% 249,1 2489 2,5% 0,0
2011 254,3 2,1% 254,3 2539 1,7% 0,0
2012 258,2 1,5% 258, 1 255,8 -0,3% 0,0
2013 250,7 -2,9% 250,6 251,2 -1,8% 0,0
2014 248,2 -1,0% 248,2 248,5 -0,8% 0,0
2015 246,5 -0,7% 246,5 246,3 -1,2% 0,0
2016 240,6 -2,3% 240,6 242,3 -1,2% 0,0
2016t3 237,0 -2,5% 239,2 241,6 -1,1% 0,0 0,0
2016t4 238,1 -3,1% 238,2 2414 -0,7% 0,0 0,0
2017t1 243,6 -0,3% 245,1 241,6 -0,3% 0,0 0,0
2017t2 244,2 0,6% 240,4 241,7 -0,1% 0,0 0,0
20173 240,2 1,4% 242,4 241,5 -0,1% 0,0 0,0

1.b. Predicciones (muestra hasta 3° trimestre de 2017)

~ . Tasa de Serie ’ . Factor Componente

Afios/ Serie -y . Nivel Crecimiento h A

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres original . . subyacente  subyacente . .

interanual  nalizada estimado estimado

2017 242,3 0,7% 242,3 241,6 -0.2%

2018 240,7 -0,7% 240,7 240,7 -0,5%

20174 2413 1.3% 2414 241,4 -0,3% -1,5 0,0
2018t4 240,1 -0,5% 240,2 240,2 -0,5% -1,5 0,0

Figura 1. Evolucion de la poblacién activa de la provincia de Huelva

(miles) hasta el 32 trimestre de 2017. Serie original y nivel subyacente.
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa. Principales Resultados.
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2.3.2. Poblacién Ocupada Total

La evolucion subyacente de la poblacién ocupada total estimada por la
EPA, una vez eliminados los efectos estacionales e irregulares, mantiene la
tendencia de crecimiento manifestada en el sequndo trimestre de 2017. El
nivel subyacente de la serie para el sequndo trimestre fue de 182.300 personas
ocupadas, situandose en este tercer trimestre en 183.600 personas.

Puede decirse que exista un mantenimiento en las perspectivas compa-
rando las resultantes de la informacién disponible hasta el tercer trimestre de
2017 con las deducidas un trimestre antes, continuando con el crecimiento
desacelerado.

La expectativa de crecimiento a medio plazo se sitla en el 2,4%, una
tasa inferior a la obtenida en el trimestre en curso (4,5%).

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado en el 4,5 % en el tercer trimestre
de 2017, previéndose que se desacelere el crecimiento hasta alcanzar una tasa
interanual del 3,2% en el cuarto trimestre de 2017, cuando el nimero de
personas ocupadas previstas sera de 179.900 personas, continuando con la
misma tendencia hasta el cuarto trimestre de 2018 (2,0%).

Los cuadros 2.a'y 2.b recogen, respectivamente, la serie original y su des-
agregacion en componentes de la serie, asi como las predicciones a
corto y medio plazo. La Figura 2 muestra la evolucion de la serie original de
la poblacion ocupada total y su nivel subyacente.
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2.a. Poblacion ocupada total (miles de personas)

Aios/ Serie Ta?a de Serie_ Nivel Crecimiento Fac_tor Co_mponente
Trimestres  original Yaracion dese.staclo- subyacente  subyacente este}clonal |rrggu|ar
interanual  nalizada estimado estimado
2010 181,1 -3,1% 181,2 181,2 -4,1% 0,0
2011 174,9 -3,5% 174,9 175,2 -3,3% 0,0
2012 168,4 -3,7% 168,4 167,4 -5,0% 0,0
2013 163,4 -3,0% 163,5 164,2 2,9% 0,0
2014 169,0 3,4% 169,1 169,8 0,9% 0,0
2015 173,2 2,5% 173,2 172,7 0,7% 0,0
2016 170,7 -1.3% 170,8 171,2 2,5% 0,0
201613 166,7 -0,8% 172,5 171,4 3,8% 0,0 0,0
2016t4 169,3 2,4% 173,9 175,2 5,9% 0,0 0,0
2017t1 179,7 6.5% 180,8 179,5 6,6% 0,0 0,0
2017t2 193,9 8,8% 182,5 182,3 5,9% 0,0 0,0
2017t3 177,9 6,7% 183,6 183,6 4,5% 0,0 0,0

2.b. Predicciones (muestra hasta 3 trimestre de 2017)

~ . Tasa de Serie ’ . Factor Componente

Afios/ Serie -y . Nivel Crecimiento h A

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres original . . subyacente  subyacente . .

interanual  nalizada estimado estimado

2017 182,9 7,1% 182,9 182,5 5,1% 0,0

2018 186,9 2,2% 186,9 186,9 2,1% 0,0
20174 179,9 6.3% 184,6 184,6 3.2% -4,7 0,0
2018t4 183,6 2,1% 188,3 188,3 2,0% -4,7 0,0

Figura 2. Evolucién de la poblacion ocupada de la provincia de
Huelva (miles) hasta el 32 trimestre de 2017. Serie original y nivel
subyacente.
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa. Principales Resultados.
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2.3.3. Poblacion Parada Total

La evolucion subyacente de la poblacion parada estimada por la EPA, una
vez eliminados los efectos estacionales e irregulares, rompe la tendencia de-
creciente del trimestre anterior; situandose la tasa de variacion interanual en el
tercer trimestre de 2017 en -5,9%.

Puede decirse que cambian las perspectivas comparando las resultantes de
la informacion disponible hasta el tercer trimestre de 2017 con las deducidas
un trimestre antes, pasando de un decrecimiento desacelerado a un crecimien-
to acelerado.

La expectativa de crecimiento a medio plazo se sitia en el 0,1% de
incremento interanual.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado en el -5,9% en el tercer trimestre
de 2017, previéndose a medio plazo una tasa interanual del 0,1% de creci-
miento. Asi en este tercer trimestre el nivel subyacente de personas paradas se
ha situado en 59.200 y alcanzara las 60.100 en el primero de 2018.

Los cuadros 3.a 'y 3.b recogen, respectivamente, la serie original y su des-
agregacion en componentes de la serie, asi como las predicciones a
corto y medio plazo. La Figura 3 muestra la evolucion de la serie original de
la poblacion parada total y su nivel subyacente.
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3.a. Poblacion parada total (miles de personas)

Aios/ Serie Ta?a de Serie_ Nivel Crecimiento Fac_tor Co_mponente

Trimestres  original Yaracion dese.staclo- subyacente  subyacente este}clonal |rrggu|ar

interanual  nalizada estimado estimado
2010 68,0 25,4% 67,9 68,0 23,8% 100,0
2011 79,5 16,9% 79,2 78,9 15,1% 100,4
2012 89,8 13,0% 89,8 90,3 9,8% 99,4
2013 87,3 -2,8% 87,5 86,1 -12,2% 101,5
2014 79,3 -9,2% 79,2 78,6 -3,0% 100,5
2015 733 -7,5% 73,4 74,2 -5,1% 99,0
2016 69,9 -4,3% 70,0 70,0 -11,2% 100,0
201613 70,3 -6,3% 67,7 68,3 -13,9% 103,8 99,2
2016t4 68,8 -14,2% 65,1 65,2 -15,2% 105,7 99,8
2017t1 63,9 -15,6% 62,9 61,9 -14,2% 101,5 101,7
2017t2 50,3 -22,1% 56,7 59,0 -10,8% 88,8 96,0
20173 62,3 -11,4% 60,0 59,2 -5,9% 103,8 101,4

3.b. Predicciones (muestra hasta 3 trimestre de 2017)

~ . Tasa de Serie ’ . Factor Componente

Afios/ Serie -y . Nivel Crecimiento h A

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres original . . subyacente  subyacente . .

interanual  nalizada estimado estimado

2017 60,0 -14,2% 59,9 60,0 -8,3%

2018 60,0 0,4% 60,0 60,1 0.3%

20174 63,5 -1.7% 60,0 60,0 -2,1% 105,8 0,0
2018t4 63,5 0,1% 60,1 60,1 0,1% 105,8 0,0

Figura 3. Evelucion de la poblacion parada de la provincia de Huelva
(miles) hasta el 32 trimestre de 2017. Serie original y nivel subyacente.
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CESpH



Dictamen 5-2017

2.3.4.Tasa de actividad

La evolucion subyacente de la tasa de actividad -el cociente entre la po-
blacion activa y la poblacion mayor de 16 afios- estimada por la EPA, una vez
eliminados los efectos estacionales e irregulares, mantiene la misma tasa desde
el cuarto trimestre de 2016 al primero de 2018, situandose en el 56,6% de la
poblacion en edad laboral, por debajo del nivel subyacente de un afio antes.

Cambia el ritmo de las perspectivas al comparar las resultantes de la
informacién disponible hasta el tercer trimestre de 2017 con las deducidas
un trimestre antes, pasando de un decrecimiento moderado a un crecimiento
moderado.

La expectativa de crecimiento a medio plazo de la tasa de actividad se
situara en el 0,0% de la poblacién en edad laboral.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado para la poblacion activa en el 0,0%
en este tercer trimestre, siendo del -0, 1% en el trimestre anterior hasta situarse
en el 0,0% a medio plazo.

Los cuadros 4.a 'y 4.b recogen, respectivamente, la serie original y su desa-
gregacion en componentes de la serie, asi como las predicciones a corto
y medio plazo. La Figura 4 muestra la evolucién de la serie original de la tasa
de actividad y su nivel subyacente.
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4.a. Tasa de actividad (%)

Aios/ Serie Ta?a de Serie_ Nivel Crecimiento Fac_tor Co_mponente
Trimestres  original Yaracion dese.staclo- subyacente  subyacente este}clonal |rrggu|ar
interanual  nalizada estimado estimado
2010 58,8 2,6% 58,8 58,7 1,7%
2011 59,7 1,6% 59,7 59,5 1,1%
2012 60,5 1,3% 60,5 59,7 -0,4%
2013 58,7 -3,1% 58,7 58,9 -1,5%
2014 58,0 -1,2% 58,0 58,1 -1,1%
2015 57,6 -0,7% 57,6 57,6 -1,1%
2016 56,2 -2,4% 56,3 56,8 -1,2%
201613 55,4 -2,5% 56,0 56,7 -1,0% 0,0 0,0
2016t4 55,6 -3,3% 55,6 56,6 -0,6% 0,0 0,0
2017t1 56,9 -0,6% 57,0 56,6 -0,4% 0,0 0,0
2017t2 57,0 0,4% 56,3 56,6 -0,1% 0,0 0,0
20173 56,0 1,2% 56,6 56,6 0,0% 0,0 0,0

4.b. Predicciones (muestra hasta 3° trimestre de 2017)

~ . Tasa de Serie ’ . Factor Componente

Afios/ Serie -y . Nivel Crecimiento h A

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres original . . subyacente  subyacente . .

interanual  nalizada estimado estimado

2017 56,6 0,7% 56,6 56,6 -0,1%

2018 56,6 0,0% 56,6 56,6 0,0%

20174 56,6 1,.9% 56,6 56,6 0,0% -0,2 0,0
2018t4 56,6 0,0% 56,6 56,6 0,0% -0,2 0,0

Figura 4. Evolucion de la tasa de actividad
de la provincia de Huelva (miles) hasta el 32 trimestre de 2017. Serie
original y nivel subyacente.
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2.3.5. Tasas de paro

La evolucion subyacente de la tasa de paro -el cociente entre el nimero
de personas paradas y la poblacién activa- estimada por la EPA, una vez eli-
minados los efectos estacionales e irreqgulares, rompe la tendencia decreciente,
situandose en el 24,5%, pudiendo alcanzar en el cuarto trimestre de 2017 en
torno al 24,9%.

La serie manifiesta un cambio de las perspectivas de crecimiento com-
parando las resultantes de la informacion disponible hasta el tercer trimestre
de 2017 con las deducidas un trimestre antes, pasando de un decrecimiento
desacelerado a un crecimiento acelerado.

La expectativa de crecimiento a medio plazo de la tasa de desempleo se
situaria en una tasa de variacion interanual del 1,9%, superior a la que se ha
estimado para el tercer trimestre de 2017 (-5,8%).

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucién subyacente, se ha situado en este trimestre en el -5,8%. Se
prevé que en el cuarto trimestre de 2017 el crecimiento subyacente de la tasa
de paro prevista se desacelere llegando a un -1,1%.

Los cuadros 5.a 'y 5.b recogen, respectivamente, la serie original y su desa-
gregacion en componentes de la serie, asi como las predicciones a corto
y medio plazo. La Figura 5 muestra la evolucién de la serie original de la tasa
de paro y su nivel subyacente.
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5.a.Tasa de paro (%)

Aios/ Serie Ta?a de Serie_ Nivel Crecimiento Fac_tor Co_mponente
Trimestres  original Yaracion dese.staclo- subyacente  subyacente este}clonal |rrggu|ar
interanual  nalizada estimado estimado
2010 27,3 21,3% 27,3 27,3 20,6% 100,1
2011 31,3 14,5% 31,2 31,0 12,9% 100,4
2012 34,8 11,3% 34,8 35,1 10,0% 99,3
2013 34,8 0,1% 35,0 34,4 -9,9% 101,3
2014 31,9 -8,3% 31,9 31,7 -2,7% 100,7
2015 29,8 -6,8% 29,8 30,1 -3,9% 99,1
2016 29,0 -2,5% 29,1 29,1 -9,8% 100,2
201613 29,7 -3,9% 28,3 28,6 -12,7% 104,8 98,9
2016t4 28,9 -11,5% 27,4 27,2 -15,0% 105,4 100,9
2017t1 26,2 -15,3% 25,6 25,5 -14,6% 102,5 100,2
2017t2 20,6 -22,6% 23,6 24,4 -11,2% 87,2 96,9
2017t3 25,9 -12,6% 24,7 24,5 -5,8% 104,8 100,9

5.b. Predicciones (muestra hasta 3° trimestre de 2017)

~ . Tasa de Serie ’ . Factor Componente

Afios/ Serie -y . Nivel Crecimiento h A

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres original . . subyacente  subyacente . .

interanual  nalizada estimado estimado

2017 24,7 -14,9% 24,7 24,8 -8.2%

2018 25,3 2,3% 25,3 25,3 2,6%

20174 26,2 -9.3% 24,9 24,9 -1,1% 104,6 0,0
2018t4 26,9 2,6% 25,5 25,5 2,6% 104,6 0,0

Figura 5. Evolucion de la tasa de desempleo
de la provincia de Huelva (miles) hasta el 32 trimestre de 2017. Serie
original y nivel subyacente.
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2.3.6. Afiliacion total a la Seguridad Social

La evolucion subyacente del nimero de afiliaciones a la Seguridad Social,
una vez eliminados los efectos estacionales e irrequlares, mantiene la tenden-
cia creciente del trimestre anterior, de forma que las afiliaciones se han situado
en septiembre de 2017 en 205.588.

Con la informacién disponible en septiembre, se puede predecir un crecimiento
del numero de personas afiliadas, evidenciandose un cambio de ritmo en las
perspectivas, que pasan de un crecimiento moderado a un crecimiento desace-
lerado situandose la tasa de afiliaciones a la Sequridad Social para ese mes en
el 5,8% y alcanzando en el siguiente trimestre el 5,5%.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se situa para la afiliacién a la Seguridad Social en
el 5,1% a medio plazo.

Los cuadros 6.a y 6.b recogen, respectivamente, la serie original y su des-
agregacion en componentes de la serie, asi como las predicciones a
corto y medio plazo. La Figura 6 muestra la evolucion de la serie original de
la afiliacion total a la Seguridad Social y su nivel subyacente.
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6.a. Afiliados/as totales a la Seguridad Social

- : Tasa de Serie . - Factor Componente
Afios/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’
Trimestres  original Yeracion dese.staqo- subyacente  subyacente estafclonal |rre:-gular
interanual  nalizada estimado estimado
2010 199834 |  -2,4% 206189 206018 -0,4% 100 100
2011 195866 | -2,0% 204583 204396 -0,8% 100 100
2012 193943 | -1,0% 199960 199730 -2,2% 100 100
2013 181780 |  -6,3% 196176 196012 -1.2% 100 100
2014 184982 1,8% 194089 193917 -3,6% 100 100
2015 189702 2,6% 181918 181772 -2,9% 100 100
2016 194965 2,8% 194577 194318 3,1% 100 100
2016m09 | 180920 2,2% 194508 194412 3,4% 93 100
2016m10 | 185072 2,2% 194926 194955 3,7% 95 100
2016m11 | 184402 3.8% 196450 196040 4,0% 94 100
2016m12 | 182398 3,0% 196752 196437 4,2% 93 100
2017m01 | 190938 0,1% 196460 196681 4,5% 97 100
2017m02 | 206803 1,5% 198352 198122 5,0% 104 100
2017m03 | 226998 4,0% 200398 200252 5,3% 113 100
2017m04 | 240161 5,8% 202397 201909 5,5% 119 100
2017m05 | 223960 6,2% 202664 202424 5,5% 1 100
2017m06 | 192759 4,5% 202438 202330 5,4% 95 100
2017m07 | 193593 3.2% 202622 202425 5,5% 96 100
2017m08 | 190894 3,7% 203232 203502 5,7% 94 100
2017m09 | 191971 6,1% 206165 205588 5,8% 93 100

6.b. Predicciones (muestra hasta septiembre de 2017)

- . Tasa de Serie . - Factor Componente

Afos/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres  original . . subyacente  subyacente : :

interanual  nalizada estimado estimado

2017 203731 4,5% 203252 203078 5,4% 100

2018 214608 5,3% 214100 213933 5,0% 100
2017m12 | 193800 6,3% 208900 208700 5,5% 93 100
2018m12 | 202900 4,7% 218600 218400 0,0% 93 100
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Figura 6. Evolucion de la afiliacion total a la Seguridad Social hasta
septiembre de 2017. Serie original y nivel subyacente
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2.3.7. Afiliacion al Régimen Especial Agrario (REA) de la Seguridad
Social

La evolucion subyacente del nimero de personas afiliadas al REA de la
Sequridad Social, una vez eliminados los efectos estacionales e irregulares,
evidencia un mantenimiento en relacion al trimestre anterior, continuando
el crecimiento moderado; de forma que el nivel subyacente se ha situado en
septiembre de 2017 en 65.527 personas, por encima del mismo mes del afio
anterior (64.046).

Con la informacion disponible en septiembre, se mantiene el decrecimiento
moderado del trimestre anterior en relacion a las expectativas sobre la tasa
interanual de crecimiento; de forma que de un crecimiento del 0,6% en junio,
se pasa a una tasa en septiembre del -0,5% del ndmero de afiliaciones.

La expectativa de crecimiento a medio plazo del nimero de afiliaciones
a la Sequridad Social en el REA, se sitla en una tasa de incremento interanual
del -0,9%.

Este perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado para la serie en un -0,5% en el
mes septiembre de 2017 (un afio antes fue del 3,4%), previéndose alcance el
-1,0% en diciembre de 2017.

Los cuadros 7.a'y 7.b recogen, respectivamente, la serie original y su des-
agregacion en componentes de la serie, asi como las predicciones a
corto y medio plazo. La Figura 7 muestra la evolucion de la serie original de
la afiliacion al Régimen Especial Agrario (REA) de la Seguridad Social y su nivel
subyacente.
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7.a. Afiliados/as REA de la Seguridad Social

- : Tasa de Serie . - Factor Componente
Afios/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’
Trimestres  original Yaracion dese.staqo- subyacente  subyacente estegclonal |rrggu|ar
interanual  nalizada estimado estimado
2010 61774 -0,1% 54474 56158 12,8% 100 101
2011 61676 -0,2% 61806 61552 5,0% 100 99
2012 66660 8,1% 61756 61528 -0,6% 100 100
2013 59202 | -11,2% 61658 61397 3,9% 100 101
2014 59640 0,7% 66640 66099 -0,9% 100 96
2015 61106 2,5% 59184 59156 -4,8% 99 104
2016 64057 4,8% 64039 63680 3,7% 100 100
2016m09 | 51495 1,7% 63385 64046 3,4% 81 100
2016m10 | 56076 0,9% 63450 64178 3,1% 88 99
2016m11 | 54622 6,5% 64778 64314 2,8% 84 100
2016m12 | 52884 3.2% 64558 64482 2,5% 82 100
2017m01 | 60604 -5,5% 63768 64675 2,3% 95 99
2017m02 | 74307 -2,0% 64978 64868 2,0% 114 100
2017m03 | 92664 3,5% 65962 65068 1,7% 140 99
2017m04 | 102006 6,8% 66578 65261 1,4% 153 99
2017m05 | 85514 7,0% 66442 65415 1,0% 129 100
2017m06 | 52568 1,2% 65104 65513 0,6% 81 99
2017m07 | 48635 1.1% 65294 65558 0,2% 74 99
2017m08 | 49992 2,9% 65778 65559 -0,1% 76 99
2017m09 | 53731 43% 66102 65527 -0,5% 81 99

7.b. Predicciones (muestra hasta septiembre de 2017)

- . Tasa de Serie . - Factor Componente

Afos/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres  original . . subyacente  subyacente : :

interanual  nalizada estimado estimado

2017 65614 2,4% 65587 65123 0,5% 100

2018 64857 -1,2% 64831 64470 -0,6% 100
2017m12 | 53540 1,2% 65400 64600 -1,0% 82 101
2018m12 | 53070 -0,9% 64730 64440 0,0% 82 100

Figura 7. Evolucidn la afiliacion total al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social hasta septiembre de 2017. Serie original y nivel
subyacente
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2.3.8. Afiliacion no agraria a Seguridad Social

La evolucion subyacente del nimero de personas afiliadas a la Seguridad
Social, excluidas las afiliaciones al Régimen Especial Agrario, una vez elimi-
nados los efectos estacionales e irregulares, evidencia un incremento de los
empleos en relacién a 2016, situandose el nivel subyacente en septiembre de
2017 en una tasa interanual del 8,2%.

Con la informacion disponible hasta septiembre de 2017 se observa un man-
tenimiento de las expectativas, produciéndose una mejoria de las mismas, que
pasan de un 7,5% de junio a un 8,9% en diciembre.

La expectativa de crecimiento a medio plazo del nimero de afiliaciones
a los diversos regimenes de la Sequridad Social, excluido el REA, se manifiesta
en una tasa de crecimiento interanual del 9,5%.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado para la serie en el 8,2% en el mes
de septiembre de 2017 (la del trimestre anterior fue del 7,5%), previéndose
que la tasa continte creciendo durante el proximo afio.

Los cuadros 8.a 'y 8.b recogen, respectivamente, la serie original y su desa-
gregacion en componentes de la serie, asi como las predicciones a corto
y medio plazo. La Figura 8 muestra la evolucion de la serie original de la
afiliacién no agraria a la sequridad social y su nivel subyacente.
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8.a. Afiliados/as a la Seguridad Social excepto al REA

Serie

Tasa de Serie

Nivel

Crecimiento

Factor

Componente

Trimestres  original .variaci()n dese.stacio- subyacente  subyacente este?cional irre:-gular
interanual  nalizada estimado estimado
2010 138060 | -3,5% 151759 151756 -3,3% 100 100
2011 134189 |  -2,8% 142977 142953 -4,6% 100 100
2012 127283 | -51% 138054 138010 -3,0% 100 100
2013 122578 | -3,7% 134178 134156 -3,7% 100 100
2014 125341 2,3% 127258 127269 -5,6% 100 100
2015 128596 2,6% 122573 122515 -0,2% 100 100
2016 130908 1,8% 130903 130659 3,4% 100 100
2016m09 | 129425 2,4% 131455 131379 4,2% 98 100
2016m10 | 128996 2,8% 132035 131822 4,6% 98 100
2016m11 | 129780 2,7% 132182 132270 50% 98 100
2016m12 | 129514 2,9% 132736 132786 54% 98 100
2017mo01 | 130334 2,9% 133431 133439 58% 98 100
2017m02 | 132496 3,5% 134163 134250 6,2% 99 100
2017m03 | 134334 | 4,4% 135095 135183 6,6% 99 100
2017m04 | 138155 5,0% 136544 136126 6,9% 101 100
2017m05 | 138446 5,8% 136866 136980 7,2% 101 100
2017m06 | 140191 5,9% 137900 137768 7,5% 102 100
2017m07 | 144958 3,9% 138444 138564 7,7% 105 100
2017m08 | 140902 4,0% 135917 139412 8,0% 104 97
2017m09 | 138240 6,8% 140365 140302 8,2% 98 100

8.b. Predicciones (muestra hasta septiembre de 2017)

- . Tasa de Serie . - Factor Componente
Afos/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’
. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres  original . . subyacente  subyacente : :
interanual  nalizada estimado estimado
2017 137963 5,4% 137969 138227 7,5% 100
2018 150850 9,3% 150850 150833 10,1% 100
2017m12 | 139800 7,9% 143300 143200 8,9% 98 100
2018m12 | 154200 10,3% 158100 158100 0,0% 98 100
Figura 8. Evolucion de la afiliacion a la Seguridad Social excepto REA hasta
septiembre de 2017. Serie original y nivel subyacente
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2.3.9. Paro registrado

La evolucion subyacente del nimero de personas desempleadas, una vez
eliminados los efectos estacionales e irrequlares, evidencia un crecimiento mo-
derado. El nivel subyacente de la serie ha crecido en septiembre de 2017 en
relacion al afio anterior 3,7 puntos porcentuales (del -9,7% de septiembre de
2016 al -6,0% actual).

Con la informacion disponible en septiembre de 2017, cambia el ritmo de
las perspectivas pasando del decrecimiento desacelerado del trimestre ante-
rior a un decrecimiento moderado, obteniéndose una tasa del -8,2% a medio
plazo.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado para el nimero de personas pa-
radas registradas en el -6,0% en el mes de septiembre de 2017 (el trimestre
anterior fue del -5,9%), previéndose una tasa en diciembre de 2017 de -6,9%.

Los cuadros 9.a 'y 9.b recogen, respectivamente, la serie original y su desa-
gregacion en componentes de la serie, asi como las predicciones a corto
y medio plazo. La Figura 9 muestra la evolucion de la serie original del paro
registrado total y su nivel subyacente.
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9.a. Paro registrado total al final de cada mes

- : Tasa de Serie . - Factor Componente
Afios/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’
Trimestres  original Yeracion dese.staqo- subyacente  subyacente estafclonal |rre:-gular
interanual  nalizada estimado estimado
2010 51558 13.3% 34470 34472 29,7% 100 100
2011 55929 8,5% 45500 45509 21,5% 100 100
2012 61705 10,3% 51543 51575 10,9% 100 100
2013 62066 0,6% 55900 55903 93% 100 100
2014 61325 -1.2% 61633 61631 6,4% 100 100
2015 59568 -2,9% 62009 62036 -1,4% 100 100
2016 55174 -1,4% 55143 55172 -8,6% 100 100
2016m09 | 54679 -7,8% 54055 54039 -9,7% 101 100
2016m10 | 55875 -8,8% 53506 53621 -9,6% 104 100
2016m11 | 57520 -8,0% 53433 53305 -9,4% 108 100
2016m12 | 55628 -8,3% 52571 52654 -9.2% 106 100
2017m01 | 53593 -6,9% 51863 51811 -9,1% 103 100
2017m02 | 51473 -8,8% 50884 50945 -8,9% 101 100
2017m03 | 48602 | -10,7% 49946 49846 -8,6% 97 100
2017m04 | 44549 | -14,8% 48537 48697 -8,1% 92 100
2017m05 | 44514 | -16,2% 48093 48089 -1,1% 93 100
2017m06 | 49885 | -11,7% 50713 50797 -5,9% 98 100
2017m07 | 49885 -8,3% 51009 50964 -5,7% 98 100
2017m08 | 50197 -6,6% 50946 50940 -5,7% 99 100
2017m09 | 51292 -6,2% 50600 50608 -6,0% 101 100

9.b. Predicciones (muestra hasta septiembre de 2017)

- . Tasa de Serie . - Factor Componente

Afos/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres  original . . subyacente  subyacente : :

interanual  nalizada estimado estimado

2017 50207 -9,0% 50155 50166 -711% 100

2018 46503 -7,4% 46509 46519 -9,5% 100
2017m12 | 52290 -6,0% 49330 49340 -6,9% 106 100
2018m12 | 46750 -10,6% 44100 44110 0,0% 106 100

Figura 9. Evoluciéon del paro registrado total hasta septiembre de 2017.
Serie original y nivel subyacente
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2.3.10. Paro registrado menores de 25 afos

La evolucion subyacente del nimero de personas paradas menores de 25
afos, una vez eliminados los efectos estacionales e irregulares, evidencia una
tendencia de crecimiento, pasando de las 4.654 personas menores de 25 afios
paradas del trimestre anterior a las 4.677 del trimestre en curso.

Se puede vislumbrar un mantenimiento de la perspectiva al comparar
con las resultantes del analisis de la informacion disponible hasta septiembre
de 2017, continuando con el decrecimiento desacelerado al ritmo del -10,7%.

La expectativa de crecimiento a medio plazo del nimero de parados y
paradas se manifiesta en una tasa de crecimiento interanual del -11,2%.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente para el nimero de personas paradas registra-
das menores de 25 afios, pasa del -10,7% del mes de septiembre de 2017 al
-10,4% para diciembre de 2017, constatandose la tendencia de decrecimiento
desacelerado.

Los cuadros 10.a y 10.b recogen, respectivamente, la serie original y su
desagregacion en componentes de |a serie, asi como las predicciones a
corto y medio plazo. La Figura 10 muestra la evolucion de la serie original
del paro registrado en menores de 25 afos y su nivel subyacente.
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10.a. Paro registrado total al final de cada mes. Menores de 25 afios.

- : Tasa de Serie . - Factor Componente
Anos/ Serie . . . Nivel Crecimiento . ’
. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres original . . subyacente  subyacente ; .
interanual  nalizada estimado estimado
2010 5626 7,3% 4656 4639 19,9% -1 0
2011 6494 15,4% 5246 5253 5,2% -3 0
2012 7308 12,5% 5628 5641 13,1% -1 0
2013 6882 -5,8% 6493 6500 15,1% 2 0
2014 7114 3,4% 7295 7254 2,6% 13 0
2015 6924 -2,7% 6875 6900 -2,3% 7 0
2016 5732 -17,2% 5724 5731 -18,7% 8 0
2016m09 | 5732 -18,5% 5438 5511 -19,7% 294 0
2016m10 | 5937 -17,5% 5396 5408 -19,5% 541 0
2016m11 | 6057 -17,0% 5334 5275 -19,2% 723 0
2016m12 | 5672 -17,3% 5250 5145 -18,7% 422 0
2017m01 | 5267 -13,5% 5129 5018 -18,2% 138 0
2017m02 | 4946 -19,3% 4871 4887 -17,5% 75 0
2017m03 | 4502 -22,5% 4607 4753 -16,7% -105 0
2017m04 | 3732 -32,8% 4311 4590 -15,6% -579 0
2017m05 | 3736 -33,6% 4306 4549 -14,2% -570 0
2017m06 | 4163 -25,2% 4607 4654 -12,7% -444 0
2017m07 | 4473 -16,4% 4815 4704 -11,7% -342 0
2017m08 | 4639 -11,8% 4867 4690 -11,1% -228 0
2017m09 | 5160 -10,0% 4811 4677 -10,7% 349 0
10.b. Predicciones (muestra hasta septiembre de 2017)
Afios/ Serie Ta§a de =i . Nivel Crecimiento Fac_tor Co_mponente
. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres  original . . subyacente  subyacente : :
interanual  nalizada estimado estimado
2017 4674 -18,5% 4672 4691 -13,3% -3
2018 4195 -10,2% 4195 4195 -12,7% 0
2017m12 | 4924 -13,2% 4493 4537 -10,4% 431 -44
2018m12 | 4338 -11,9% 3907 3906 0,0% 432 1
Figura 10. Evoluciéon del paro registrado en menores de 25 afios hasta
septiembre de 2017. Serie original y nivel subyacente
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Fuente: Ministerio de Empleo y la Sequridad Social
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2.3.11. Paro registrado. Mujeres

La evolucion subyacente del nimero de mujeres paradas, una vez elimina-
dos los efectos estacionales e irregulares, rompe la tendencia decreciente, con
series que pasan de las 27.715 mujeres paradas de junio de 2017 a las 27.937
de septiembre de 2017.

Se puede vislumbrar un mantenimiento de perspectivas desde el trimestre
anterior, de forma que al incorporar las observaciones hasta septiembre de 2017,
la tasa de crecimiento se sitlia en un -1,9%, siendo la del trimestre anterior del
-2,8%, situdndose la expectativa de crecimiento a medio plazo del nu-
mero de paradas en una tasa de crecimiento interanual del -2,0%.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado para el nimero de mujeres paradas
registradas, en -1,9% en el mes de septiembre de 2017 (un afio antes fue del
-6,4%), previéndose una tasa para el mes de diciembre de 2017 (-1,9%).

Los cuadros 11.a y 11.b recogen, respectivamente, la serie original y su
desagregacion en componentes de |a serie, asi como las predicciones a
corto y medio plazo. La Figura 11 muestra la evolucion de la serie original
del paro registrado total de mujeres y su nivel subyacente.
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11.a. Paro registrado total al final de cada mes. Mujeres.

- : Tasa de Serie . - Factor Componente
Afios/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’
Trimestres  original Yaracion dese.staqo- subyacente  subyacente estafclonal |rre:-gular
interanual  nalizada estimado estimado
2010 24086 13,7% 18072 18076 13,5% 100 100
2011 26768 11,1% 21172 21175 14,7% 100 100
2012 30243 13,0% 24065 24083 13,4% 100 100
2013 31195 3,1% 26758 26760 11,6% 100 100
2014 31487 0,9% 30190 30188 9.2% 100 100
2015 31232 -0,8% 31154 31174 0,7% 100 100
2016 29080 -6,9% 29345 29367 -5,9% 100 100
2016m09 | 29390 -6,7% 28791 28818 -6,4% 102 100
2016m10 | 29391 -9,9% 28694 28735 -6,1% 106 100
2016m11 | 29392 | -12,5% 28753 28702 -5,8% 110 100
2016m12 | 29393 -71,1% 28543 28614 -5,5% 105 100
2017m01 | 29257 -3,0% 28525 28421 -53% 103 100
2017m02 | 27840 -6,1% 27990 28101 -5,1% 99 100
2017m03 | 26393 -6,4% 27849 27744 -4,8% 95 100
2017mo04 | 24419 | -10,8% 27223 27321 -4,4% 90 100
2017m05 | 24912 | -11,2% 27177 27297 -3,6% 92 100
2017m06 | 28274 -7,0% 27823 27715 -2,8% 102 100
2017m07 | 27566 -4,9% 27902 27940 -2,3% 99 100
2017m08 | 27694 -3,2% 27992 27971 -2,0% 99 100
2017m09 | 28650 -2,5% 27928 27937 -1,9% 103 100

11.b. Predicciones (muestra hasta septiembre de 2017)

- . Tasa de Serie . - Factor Componente

Afos/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres  original . . subyacente  subyacente : :

interanual  nalizada estimado estimado

2017 27873 -4.2% 27817 27823 -3,2% 100

2018 27321 -2,0% 27292 27301 -2,5% 100
2017m12 | 29170 -0,8% 27740 27750 -1,9% 105 100
2018m12 | 28310 -2,9% 26920 26930 0,0% 105 100

NUMERO DE MUJERES

Figura 11. Evolucion del paro registrado en mujeres hasta septiembre de
2017. Serie original y nivel subyacente
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Fuente: Ministerio de Empleo y la Seguridad Social
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2.3.12. Contratos registrados totales

La evolucion subyacente del nimero de contratos registrados totales, elimi-
nados los efectos estacionales e irregulares, evidencia una tendencia de creci-
miento moderado, obteniéndose una tasa de evolucion subyacente en septiem-
bre de 2017 del 6,8%.

Cambian las perspectivas desde las expectativas que podian preverse con
la informacion disponible hasta el mes de septiembre, pasando del crecimiento
desacelerado del trimestre anterior a un crecimiento moderado, situdndose en
un 6,8% interanual previéndose que alcance en diciembre una tasa del 7,2%.

La expectativa de crecimiento a medio plazo de las contrataciones tota-
les se manifiesta en una tasa de crecimiento interanual del 7,6%.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado en el 6,8% en el mes de septiem-
bre de 2017 (un afio antes fue del 9,8%), previéndose que alcance el 7,6% en
marzo de 2018.

Los cuadros 12.a 'y 12.b recogen, respectivamente, la serie original y su
desagregacion en componentes de |a serie, asi como las predicciones a
corto y medio plazo. La Figura 12 muestra la evolucion de la serie original
de los contratos registrados totales y su nivel subyacente.
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12.a. Contratos de trabajo registrados totales

- : Tasa de Serie . - Factor Componente
Afios/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’
Trimestres  original Yaracion dese.staqo- subyacente  subyacente estegclonal |rrggu|ar
interanual  nalizada estimado estimado
2010 25204 0,1% 25274 25003 1,3% 100 101
2011 25726 2,1% 25691 25589 1,7% 100 100
2012 25953 0,9% 26018 25961 2,9% 100 101
2013 27159 4,6% 27149 27118 7,6% 100 101
2014 30695 13,0% 30651 30332 11,7% 100 100
2015 33470 9,0% 33532 33421 10,3% 100 100
2016 34740 3.8% 35280 37129 10,3% 100 95
2016m09 | 34963 4,0% 36781 37953 9,8% 95 98
2016m10 | 44610 5,7% 36289 38213 9,4% 123 98
2016m11 | 31750 11.4% 37837 38502 9,0% 84 99
2016m12 | 30244 15,6% 40671 38793 8,6% 74 101
2017m01 | 41388 43% 38426 39053 83% 108 100
2017m02 | 43352 14,9% 39585 39288 7,9% 110 100
2017m03 | 56969 32,2% 39153 39521 7,6% 146 100
2017m04 | 50534 24,8% 39255 39756 7,4% 128,73 100,47
2017m05 | 43333 42,5% 42275 39974 7.1% 102,50 102,24
2017m06 | 34887 16,6% 40602 40150 7,0% 85,93 100,64
2017m07 | 30326 5,0% 38928 40322 6,9% 77,90 98,81
2017m08 | 26069 3,7% 39891 40548 6,8% 65,35 98,78
2017m09 | 38268 9,5% 40570 40845 6,8% 94,32 99,33

12.b. Predicciones (muestra hasta septiembre de 2017)

= ; Tasa de Serie ] oo Factor Componente
Afios/ Serie . . Nivel Crecimiento . ’
. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres  original . . subyacente  subyacente : :
interanual  nalizada estimado estimado
2017 40110 15,5% 40202 40196 7.2% 100
2018 43231 7,8% 43356 43136 7,8% 100
2017m12 | 30850 2,0% 41450 41340 7,2% 74 100
2018m12 | 33430 8,4% 44910 44680 0,0% 74 100
Figura 12. Evoluciéon de los contratos registrados totales hasta septiembre
de 2017. Serie original y nivel subyacente
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Fuente: Ministerio de Empleo y la Seguridad Social
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2.3.13. Contratos indefinidos registrados

La evolucion subyacente del nimero de contratos indefinidos registrados,
al eliminar los efectos estacionales e irregulares, mantiene la tendencia cre-
ciente del trimestre anterior, pasando de 713 contratos indefinidos en sep-
tiembre de 2016 a 823 en septiembre de 2017.

Se puede vislumbrar un mantenimiento de las perspectivas de creci-
miento desacelerado del trimestre anterior con las observaciones de sep-
tiembre, con una tasa que pasa del 12,8% del mes de junio al 10,5% en el
trimestre en curso, situandose en el 9,5% en diciembre de 2017.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado en el 10,5% en el mes de septiem-
bre de 2017 (un afio antes fue del 11,9%), previéndose una tasa del 9,3%
a medio plazo. Los cuadros 13.a y 13.b recogen, respectivamente, la serie
original y su desagregacion en componentes de la serie, asi como las
predicciones a corto y medio plazo. La Figura 13 muestra la evolucion de
la serie original de los contratos indefinidos registrados y su nivel subyacente.
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13.a. Contratos de trabajo indefinidos registrados

- : Tasa de Serie . - Factor Componente
Afios/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’
Trimestres  original Yaracion dese.staqo- subyacente  subyacente estegclonal |rrggu|ar
interanual  nalizada estimado estimado
2010 639 -6,7% 640 651 -6,8% 100 99
2011 598 -6,5% 598 606 -13,2% 99 98
2012 518 -13,4% 518 528 -3,5% 99 98
2013 523 0,9% 523 533 4,6% 99 99
2014 606 15,9% 606 618 25,5% 101 98
2015 744 22,8% 745 752 2,9% 98 99
2016 686 -7,8% 687 701 51% 101 97
2016m09 | 719 -8,2% 670 713 11,9% 107 94
2016m10 | 746 21,3% 733 730 13,5% 101 99
2016m11 672 6,8% 738 747 14,6% 91 99
2016m12 | 561 12,7% 805 761 15.2% 70 99
2017mo01 720 16,3% 774 771 15,4% 93 101
2017m02 | 846 20,2% 766 780 15,3% 110 99
2017m03 | 1098 12,6% 753 787 15,0% 146 96
2017m04 | 829 -2,4% 733 794 14,4% 113 93
2017m05 | 898 41,9% 825 801 13,6% 109 103
2017m06 | 853 36,7% 845 808 12,8% 101 105
2017m07 | 691 7,8% 766 815 12,0% 90 94
2017m08 | 549 12,7% 786 820 11.2% 70 96
2017m09 | 907 26,1% 844 823 10,5% 107 103

13.b. Predicciones (muestra hasta septiembre de 2017)

- . Tasa de Serie . - Factor Componente

Afos/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres  original . . subyacente  subyacente : :

interanual  nalizada estimado estimado

2017 798 16,4% 803 809 12,4% 99

2018 881 10,4% 897 885 9,4% 99
2017m12 587 4,6% 854 842 9,5% 70 99
2018m12 642 9,4% 936 923 0,0% 70 99

NUMERO DE CONTRATOS

Figura 13. Evolucién de los contratos indefinidos registrados hasta
septiembre de 2017. Serie original y nivel subyacente
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2.3.14. Empleo en establecimientos hoteleros

La evolucion subyacente del nimero de empleos en establecimientos ho-
teleros estimados por el INE, al eliminar los efectos estacionales e irregulares,
evidencia la tendencia creciente.

Se mantienen las perspectivas de decrecimiento desacelerado con
los datos disponibles hasta septiembre de 2017, estimandose una tasa del
10,2% para septiembre y situandose a medio plazo en el 2,0%.

El perfil de crecimiento, materializado en las tasas interanuales previstas
para la evolucion subyacente, se ha situado en el 10,2% en el mes de septiem-
bre de 2017 (un afio antes fue del 5,6%), previéndose una tasa del 6,9% para
el mes de diciembre de 2017.

Los cuadros 14.a y 14.b recogen, respectivamente, la serie original y su
desagregacion en componentes de |a serie, asi como las predicciones a
corto y medio plazo. La Figura 14 muestra la evolucion de la serie original
del empleo en establecimientos hoteleros y su nivel subyacente.
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14.a. Empleo en sector hotelero

- : Tasa de Serie . - Factor Componente
Afios/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’
Trimestres  original Yaracion dese.staqo- subyacente  subyacente estegclonal |rrggu|ar
interanual  nalizada estimado estimado
2010 2454 1,4% 2452 2462 -0,3% 2 39
2011 2582 5.2% 2576 2575 2,4% 6 -45
2012 2342 -9.3% 2346 2357 -11,5% -4 -10
2013 2220 -5,2% 2223 2197 -1.7% 3 1
2014 2198 -1,0% 2206 2214 1,4% 8 -12
2015 2237 1.7% 2247 2263 6,7% -10 26
2016 2547 13,9% 2542 2484 6,1% 5 58
2016m09 | 4032 7,8% 2547 2523 5,6% 1485 25
2016m10 | 3006 49,6% 3141 2473 5,7% -135 668
2016m11 969 17.2% 2403 2395 6,0% -1434 8
2016m12 | 591 -21,8% 2285 2316 7,0% -1694 -31
2017m01 657 -36,9% 2245 2297 9,0% -1588 -53
2017m02 | 1322 -10,7% 2368 2332 11,6% -1046 36
2017m03 | 1604 -9.8% 2316 2348 14,1% -712 -31
2017mo04 | 2722 21,5% 28717 2851 16,3% -155 26
2017m05 | 3143 51% 2783 2850 14,8% 360 -67
2017m06 | 3940 13.3% 2921 2870 13,6% 1019 51
2017m07 | 4735 7,1% 2828 2847 12,3% 1907 -19
2017m08 | 4764 4,9% 2779 2809 11,1% 1985 -30
2017m09 | 4234 5,0% 2804 2813 10,2% 1474 -9

14.b. Predicciones (muestra hasta septiembre de 2017)

- . Tasa de Serie . - Factor Componente

Afos/ Serie " . Nivel Crecimiento . ’

. . variacion  desestacio- estacional irregular
Trimestres  original . . subyacente  subyacente : :

interanual  nalizada estimado estimado

2017 2694 5,8% 2702 2708 11,5% -10

2018 2850 5,8% 2858 2850 1,4% -8
2017m12 1138 92,6% 2842 2834 6,9% -1696 -8
2018m12 1155 1,5% 2859 2851 0,0% -1696 -8

NUMERO DE PERSONAS

Figura 14. Evolucion del empleo en establecimientos hoteleros hasta
septiembre de 2017. Serie original y nivel subyacente

6000
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -

1000 -

0 ! | ! | !
2005,05 2007,05 2009,05 2011,05 2013,05 2015,05 2017,05

MESES

Fuente: INE, Encuesta de ocupacién hotelera

CESpH

53



Dictamen 5-2017

Cuadro I11.14. Resumen de expectativas sobre las series

Serie original o Expectativas  Crecimiento subyacente
Encuesta de situacion a medio plazo Medio
Sub t N
Poblacién Activa 2017.TIl 2017.THI Subyacente (inercia) 2017.TI 2017. Tl tlaza
Poblauon Activa 2442 2402 Decrecimiento | Decrecimiento 0,1 0,1 04
(miles) moderado moderado
Poplaoon Ocupada 193.9 177.9 Crecimiento | Crecimiento 5,9 45 24
(miles) moderado | desacelerado
Poblaoon Parada 503 62,3 Crecimiento | Crecimiento 10,8 59 0.1
(miles) moderado acelerado
Tasa de Actividad 57.0 56,03 Decrecimiento | Crecimiento 01 0.0 0.0
(%) moderado moderado
Tasa de Paro (%) 20,6 25,04 CrCMiento | Crecmiento |5l gl g
moderado acelerado
Serie original Expectativas
Reqistros del Situacion a medio
EEBIS el Subyacente lazo
MESS (Miles) 2017,06 2017, 09 Y irl:ercia 2017,06
Afiliadosias alass | 192,8]  192,0) Crecimiento | Crecimiento 54 58 51
moderado | desacelerado
Afiliados/as al REA Crecimiento | Decrecimiento
de la ss >26 237\ moderado moderado 0.6 05 09
Resto afiliados/as 140,2 138,2 Crecimiento | Crecimiento 75 82 95
alass moderado moderado
Paro registrado. 49,9 513 Crecimiento | Decrecimiento 59 60 82
Total moderado moderado
Paro~reg|strado. < 42 5,2 Crecimiento | Decrecimiento 127 107 112
25 afios moderado | desacelerado
Parp registrado. 28,3 28,7 Crecimiento | Decrecimiento 28 19 220
Mujeres moderado | desacelerado
Contratos de Crecimiento | Crecimiento
trabajo. Totales 349 383 moderado moderado 7.0 68 7.6
Contratos de Crecimiento | Crecimiento
Trabajo. Indefinidos 0.9 0.9 moderado | desacelerado 128 10,5 9.3
Encuesta ocupacion hotelera
Empleos en hoteles 3.9 42 Decrecimiento | Crecimiento 13,6 102 2,0
(miles) moderado | desacelerado
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DEFINICIONES
Poblacion activa (EPA)

En esta Encuesta la poblacién econdmicamente activa comprende todas las
personas de 16 0 mas afios que durante la semana de referencia (la anterior a
aquella en que corresponde realizar la entrevista sequn el calendario) satisfa-
cen las condiciones necesarias para su inclusion entre las personas ocupadas o
paradas, segun se define mas adelante.

Poblacion ocupada (EPA)

Segun la EPA, se clasifica como ocupado/a a toda persona de 16 0 mas afos
que durante la semana de referencia ha tenido un trabajo por cuenta ajena
(asalariado/as) o ejercido una actividad por cuenta propia. No se incluyen entre
las personas ocupadas a los siguientes colectivos: las personas que se ocupan
de su hogar, las personas que prestan servicios sociales no remunerados o de
caracter benéfico y, las personas que realizan tareas fuera del ambito de la
actividad economica. Tampoco son ocupados/as los trabajadores y trabajadoras
ocasionales, estacionales o discontinuos en la época de menor actividad, que
no hayan trabajado en la semana de referencia.

Poblacion parada o desempleada (EPA)

Se consideraran paradas a todas las personas de 16 o mas afios que redinan
simultaneamente las siguientes condiciones:
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- sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por
cuenta propia durante la semana de referencia.

- en busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para
buscar un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para estable-
cerse por su cuenta durante el mes precedente.

- disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de comenzar a hacerlo en
un plazo de dos semanas a partir del domingo de la semana de referencia.

También se consideran paradas las personas de 16 0 mas afios que durante la
semana de referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y que no
buscan empleo porque ya han encontrado uno al que se incorporaran dentro
de los tres meses posteriores a la semana de referencia. Por lo tanto, en este
caso no se exige el criterio de busqueda efectiva de empleo.

Poblacion economicamente inactiva (EPA)

La poblacién econémicamente inactiva abarca a todas las personas de 16 0 mas
afos, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacién contada aparte du-
rante la semana de referencia. Comprende las siguientes categorias funcionales:

- personas que se ocupan de su hogar: personas que, sin ejercer ninguna
actividad econdmica, se dedican a cuidar sus propios hogares; por ejemplo,
amas de casa y otros familiares que se encargan del cuidado de la casay de
los nifos y nifias.

- estudiantes: personas que, sin ejercer ninguna actividad economica, reciben
una instruccion sistematica en cualquier grado de educacion.

- personas jubiladas o prejubiladas: personas que han tenido una actividad
econdmica anterior y que por edad u otras causas la han abandonado, per-
cibiendo una pension (o unos ingresos de prejubilacion) con motivo de su
actividad anterior.

- personas que perciben una pension distinta de la de jubilacién y de prejubi-
lacion.
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- personas que realizan sin remuneracion trabajos sociales, actividades de
tipo benéfico, etc. (excluidas las que son ayudas familiares).

- incapacitados para trabajar.

- otra situacién: personas que, sin ejercer ninguna actividad economica, re-
ciben ayuda publica o privada y todas aquellas que no estén incluidas en
ninguna de las categorias anteriores, por ejemplo los rentistas.

Relaciones analiticas (EPA)
Poblacion Activa = Poblacién Ocupada + Poblacion Parada

Poblacion de 16 y mas afios = Poblacion Activa + Poblacion Inactiva
Tasas (EPA)

- Tasa de actividad: Es el cociente entre el nimero total de activos/as y la
poblacion total. Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por
separado. Se expresa en porcentajes sobre la poblacion de 16 y mas afos.

- Tasa de paro: Es el cociente entre el nimero de parados/as y el de activos/
as. Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado. Se
expresa en porcentajes sobre la poblacion activa.

Paro Registrado (MEYSS)

El paro registrado se corresponde con las demandas de empleo pendientes de
satisfacer el Ultimo dia del mes en las oficinas publicas de empleo, excluyéndo-
se las correspondientes a los siguientes colectivos:

- Trabajadores/as ocupados/as: los que solicitan un empleo para compatibili-
zarlo con el actual o cambiarlo por el que tienen, los que estan en suspen-
sién o reduccién de jornada por un expediente de regulacion de empleo, los
que estan ocupados en trabajos de colaboracion social y los que compatibi-
lizan un trabajo a tiempo parcial y la prestacion por desempleo.
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- Trabajadores/as sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion
incompatible con el mismo: jubilados/as, pensionistas de invalidez absoluta
o gran invalidez, personas mayores de 65 afios, trabajadores/as en situacion
de incapacidad temporal, maternidad o baja médica, estudiantes de ense-
fianza oficial reglada, siempre que sean menores de 25 afios o demandan-
tes de primer empleo, y alumnado de formacion profesional ocupacional,
cuando sus horas lectivas superen las veinte semanales, tengan una beca
de manutencion y sean demandantes de primer empleo.

- Trabajadores y trabajadoras que demandan exclusivamente un empleo de
caracteristicas especificas tales como las siguientes: empleo a domicilio, por
periodo inferior a tres meses, de jornada semanal inferior a 20 horas, para
trabajar en el extranjero y los/as trabajadores/as que se inscriben en las
Oficinas publicas de empleo como requisito previo para participar en un
proceso de seleccion para un puesto de trabajo determinado.

- Trabajadores/as eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por des-
empleo que estan percibiéndolo o que, habiéndolo agotado, no haya transcurri-
do un periodo superior a un afio desde el dia del nacimiento del derecho.

- Demandantes que rechazan acciones de insercién laboral adecuadas a sus
caracteristicas y los que tienen suspendida la demanda, en tanto permanez-
can en esa situacion.

Los/as demandantes excluidos del paro registrado figuran bajo la denomina-
cién Demandas pendientes no incluidas en el paro registrado.

Contratos registrados (MESS)

Los contratos registrados incluyen, ademas de aquellos contratos que son re-
gistrados en las oficinas publicas de empleo, las comunicaciones de contrata-
cién efectuadas por el empresariado a dichas oficinas. Estas dltimas se incluyen
como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 18/1993, de 3
de septiembre, convalidado posteriormente por la Ley 10/94, de 19 de mayo,
que obliga a los empresarios a registrar todos los contratos que deban ce-
lebrarse por escrito y a comunicar las contrataciones efectuadas cuando no
exista la obligacion legal de formalizarlas por escrito.
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Trabajadores/as afiliados/as a la seguridad social (MESS)

Se muestra la informacion relativa a las personas afiliadas a los distintos re-
gimenes del Sistema de la Seguridad Social en situacion de alta laboral y si-
tuaciones asimiladas al alta, tales como incapacidad temporal, suspension por
regulacion de empleo, desempleo parcial, etc.; los datos, por el contrario, no
incluyen a los/as trabajadores/as en situacién de desempleo, con convenios
especiales, pertenecientes a empresas acogidas a planes de reconversion y que
reciben ayudas en concepto de jubilacién anticipada y situaciones especiales
sin efecto en cotizaciones. Se ofrece informacion tanto de los efectivos de tra-
bajadores/as como de las altas y bajas laborales producidas en el afio.

La informacién procede de la explotacion estadistica del fichero de afiliacion
de los trabajadores/as a los distintos Regimenes de la Seguridad Social, cuya
gestion corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Instituto
Social de la Marina y la explotacion es efectuada por la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social.

En el ambito de la Seguridad Social existen actualmente los siguientes regime-
nes: Régimen General, Régimen Especial de la Mineria del Carbon, Régimen
Especial Agrario, Régimen Especial de Empleados de Hogar, Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos y Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

La afiliacion al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las per-
sonas incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social y Unica para
toda la vida del trabajador/a y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas,
altas y demas variaciones que con posterioridad a la afiliacion puedan produ-
cirse. Es decir, el/la trabajador/a afiliado/a cuando comienza su vida laboral y
es dado de alta en alguno de los regimenes del Sistema de la Seguridad Social;
si cesa en su actividad, sera dado de baja pero sequira afiliado/a en situacion
de baja laboral. Si se reanuda su actividad se producira un alta, pero no tendra
que afiliarse nuevamente, puesto que, como se ha indicado, la afiliacion es
Unica para toda la vida del trabajador o la trabajadora. En cuanto a la obliga-
cién de comunicar estas situaciones a la Seguridad Social, si el trabajo es por
cuenta ajena corresponde a la empresa y si es por cuenta propia corresponde
a la persona trabajadora.
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Una misma persona se contabiliza tantas veces como situaciones de cotizacion
tenga, ya sea porque tiene varias actividades laborales en un mismo régimen
0 en varios.

En los Regimenes General y Mineria del Carbén, los/as trabajadores/as afi-
liados/as figuran agrupados/as bajo una cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social; dicha cuenta agrupa a un colectivo de trabajadores/as, pertenecientes a
una misma empresa, que desarrollan su actividad laboral en una misma provin-
cia y que tienen caracteristicas homogéneas frente a la cotizacion.

Personal ocupado en establecimientos hoteleros
Se define como el conjunto de personas, remuneradas y no remuneradas, que
contribuyen mediante la aportacion de su trabajo, a la produccion de bienes y

servicios en el establecimiento durante el mes que incluye el periodo de refe-
rencia de la encuesta, aunque trabajen fuera de los locales del mismo.
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