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“Son cosas chiquitas.

No acaban con |la pobreza

no nos sacan del subdesarrollo,

no socializan los medios de produccién

y de cambio, no expropian las cuevas de Ali Baba.
Pero quiza desencadenen la alegria de hacer,
y la traduzcan en actos.

Y al finy al cabo, actuar sobre la realidad

y cambiarla aunque sea un poquito,

Es la Unica manera de probar

que larealidad es transformable”

Eduardo Galeano.
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PROLOGO

Voluntariado internacional: tan lejos y tan cerca

La voluntad de trabajar sobre y con lo que tenemos mas cerca se nos impone como una
obligacion casi moral o ética, si queremos ser algo mas que individuos, si nos importa lacomunidad enla
que hemos nacido, o residimos, o, simplemente, nos desarrollamos. Trabajar voluntariamente con
personas y proyectos que transcienden nuestro ambito geografico cotidiano supone ademas un valor
afadido a ese compromiso: superar la distancia —no solo en kilémetros, sino también el choque
cultural— hace a quienes se comprometen asi unos voluntarios y voluntarias que, de partida, ya merecen
el mayor de los reconocimientos.

Como responsable técnico de Paz y Bien, disfruté de varias promociones de voluntariado
internacional impulsadas por la Diputacién Provincial de Huelva. La caracteristica comuan de todas las
personas que se incorporaron desde su realidad onubense a la de Paz y Bien en el seno del Corredor
Seco guatemalteco era el deseo de transformacién de una realidad mas que dificil, con cifras galopantes
de muertes por desnutricion infantil y mujeres victimas de maltrato. Los voluntarios y voluntarias
onubenses llegaron entonces como una bocanada de aire fresco al ambiente viciado por la
desesperacion ante la falta de expectativas en la zona. Y al terminar sus prestaciones en Guatemala, tras
unos meses de intensas tareas, la conclusion a su llegada a Huelva siempre era la misma: hemos
aportado, pero, sobre todo, hemos recibido.

En ninglin otro dominio opera con mas vigor el concepto de la mutua transformacion que enel
voluntariado internacional. Se mejoran modos de vida, condiciones sociosanitarias e indices de
desnutricion; se reparan existencias destrozadas por la humillacién del maltrato, a veces solo con el
consejo sereno o la buena practica. Pero la médica o el ingeniero que vuelven del pais tras su
voluntariado traen consigo la experiencia de hombres y mujeres reales, con rostro y sentimientos, no
meras proyecciones virtuales sacadas de un baul de cifras. Ayudaron, pero también han sido ayudados a
comprender —desde otra mirada, desde otro talante— eso tan injusto y tan cruel que es el mundo...

Naciones Unidas nos dice en 2022 que casi un 15% de personas, mas de 800 millones de
personas, se implican mundialmente en acciones voluntarias. Desde este rincén que es Huelva, sea a
través de las iniciativas de las ONGD o desde la Universidad u otros ambitos como el privado, hoy como
ayer (como lo fue con la Diputacién onubense), la aportacion a ese volumen internacional, aunque
modesta, es muy significativa. Porque supone la solidaridad, mas aln, el ansia de justicia, de un territorio
que supo abrirse a lo desconocido en el siglo XV, pero que no deja de empatizar, hoy en nuestro siglo XXI,
y casi en el mismo enclave de aquella partida histérica, con el aluvién de personas que solo vienen
buscando la minima mejora que haga posible su supervivencia y la de sus familias, en medio de una
realidad compleja, desquiciante.

Ojala esta Guia que tienes en tus manos te haga mas participe de ese movimiento, parece que
casi secreto —como la educacion para el desarrollo, como la sensibilizacion, como el
aprendizaje-servicio—, pero definitivamente decisivo para salir, de una vez, de nosotros mismos, de ese
egoismo que muchas veces llamamos rutina. Quiza con ella descubras que, también desde Huelva y su
provincia, el voluntariado internacional sigue uniendo en el mundo, por encima de presupuestos y
argumentaciones insolidarias y para bien de quienes mas lo necesitan, voluntades individuales y
proyectos comunitarios, realidades de gentes que quieren seguir viviendo con dignidad, sin
desesperacion.

Paco Molina
Paz y Bien ONGD - Huelva en Red por la Cooperacion
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1.INTRODUCCION

El informe Barémetro del voluntariado. La accidon voluntaria 2024 sefala, respecto a las razones
para no hacer voluntariado, lo siguiente: “Los datos indican que un 16,9% de los encuestados no
participan en la accion voluntaria por descontento o desconfianza con las ONG, un 16,2% por dejadez o
pereza y un 13,2% por desconocimiento. [...], las razones y las tasas son similares a las del afio pasado, lo
que significa que aun hay mucho trabajo por hacer para dar a conocer el voluntariado, de tal manera que
sea capaz de atraer a los segmentos de poblacidon que aun no estan familiarizados con la solidaridad,
cuestiones que se deben trabajar con toda transparencia para aminorar la desconfianza” (PVE, 2025a).
Los porcentajes son similares para el caso de Andalucia, con datos del afio 2023 (PVE, 2024).

Grafico 1 : Razones para no hacer veluntariado [%), 2024

MEspafiz (2024) M andalucia (2023)

Problemas econdmicos

Demasiado mayar

Las OMNG piden muchos requisitos, pocas facilidades
Lo hemas intentado pero no me han avisado
Otras

Mo interés por las actividades/voluntariado
Impasibilidad fisica/enfermedad
Descontento, falta de informacion

Dejadez, pereza, no me lo planteo
Descontento o desconfianza de las ONG
Cargas familiares (hijos, padres)

Tengo mucho trabajos/horarios/falta de tiempo

Fuente: PVE, 2024 y 2025a. Elaboracién propia.

Esta guia tiene caracter divulgativo. Con ella queremos contribuir a reducir las razones para no
hacer voluntariado, y al ambicioso reto de construir un mundo mejor, con la aportacién de la accién
voluntaria internacional. Asi, los objetivos generales que nos marcamos son:

Obijetivos generales de esta guia

e Sensibilizar sobre laimportancia de la acciéon
voluntaria.

e Conocer cédmo se articula.

e Ofrecer informaciéon completay clara sobre el
voluntariado internacional que se impulsa des

e delaprovinciade Huelva.
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Como objetivos especificos buscamos:

Objetivos especificos de esta guia

e Darvisibilidad a los programas de voluntariado
que se ofertan. Al darles difusién contribuimos
a ponerlos en valor y a su fortalecimiento.

e Animar aotras entidades a poner en marcha
iniciativas de voluntariado internacional,
creando sus propios programas.

e Promover la accién voluntaria organizada.

e Facilitar el camino a las personas interesadas en
hacer voluntariado internacional.

¢Qué metodologia hemos utilizado para conseguir estos objetivos? Llevemos a cabo una
investigacion que ha incluido un trabajo juridico, bibliografico y de revisién de paginas web, estadisticas,
redes sociales y prensa. Asimismo, contamos con la colaboracién de las personas y entidades de Huelva
en Red por la Cooperacién, con quienes hemos mantenido contactamos telefénicos y a través del correo
electrénico. Para completar la informacion recabada por estas vias en algunas ocasiones ha sido
necesario realizar ademas entrevistas, tanto en persona como telefénica, a responsables de los
programas de voluntariado internacional existentes en la provincia de Huelva. Su colaboracién ha sido
imprescindible, por lo que le agradecemos el tiempo que nos han dedicado y el entusiasmo y cercania
con la que nos han atendido. Igualmente hemos mantenido entrevistas con 3 personas que han
participado en los citados programas de voluntariado, a las que también hacemos extensivo nuestro
agradecimiento por su importante colaboracién. Fueron unas conversaciones muy emocionantes, cuyos
testimonios dejan patente el gran enriquecimiento personal que les ha supuesto, y les supone, la accién
solidaria.

Metodologia utilizada

Revisién juridica.

Fuentes bibliograficas y estadisticas.

Paginas web.

Redes sociales.

Prensa.

Colaboracién de los miembros de Huelva en
Red por la Cooperacion (correo electrénico y
contacto telefénico).

e Entrevistas presenciales y telefénicas.

Los resultados de la investigaciéon realizada los recogemos en esta guia estructurados en 7
capitulos. El primero es esta Introduccion que estds leyendo. En el capitulo 2 llevamos a cabo un
acercamiento al voluntariado internacional. Abordamos su marco legal de referencia, tanto la normativa
estatal como la andaluza. En este sentido destacar que esta Ultima es un calco de la estatal, por lo que,
salvo las especificidades que detallemos, la informacion que recogemos en esta guia debe entenderse
que se corresponde con preceptos reproducidos practicamente de manera literal en ambos cuerpos
legales. En este segundo capitulo también nos centramos en qué es el voluntariado, sus limites, valores,
principios, dimensiones, funciones y tipologia. Igualmente abordamos los programas y entidades de
voluntariado, las personas destinatarias de las acciones voluntarias, los planes estratégicos de
voluntariado. Asimismo ofrecemos informacion estadistica y sobre las medidas de promocion del
voluntariado.

¢Qué mas debe saber una persona que quiere participar en un programa de voluntariado
internacional? ;Cudles son las razones para ello, los requisitos exigidos, sus derechos y deberes? ; Cé6mo
elegir un programa de voluntariado y formalizar la relacién con la entidad? ;Qué sugerencias y
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recomendaciones deben tener en cuenta? A todas estas cuestiones damos respuesta en el capitulo 3,
que incluye ademas los principales sitios web de interés.

Por su parte, el capitulo 4 lo dedicamos a presentar cada uno de los programas de voluntariado
internacional existentes en la provincia de Huelva. Aclarar que hemos incluido uno cuya entidad
responsable no tiene sede en tierras onubenses, pero silleva a cabo diversas actividades en la provincia
y cuenta, por ello, con una presencia destacada. Es el caso de la Fundacion Vicente Ferrer (FVF).

En el capitulo 5 recogemos los testimonios de 3 personas que han participado en los programas
de voluntariado. Finalmente te pedimos ayuda para mantener actualizada esta guia, mejorarla y
difundirla (capitulo 6), y recogemos las referencias utilizadas para elaborarla, tanto documentales como
juridicas (capitulo 7).

Esperamos que este documento llegue a tus manos, o a tus pantallas digitales, y te sea de

utilidad. Es nuestro granito de arena para hacer un mundo mejor, mas justo y solidario.

Para cualquier duda o aclaracién podéis contactar con las ONGD u otros actores que integran
Huelva en Red por la Cooperacioén, de la cual formamos parte las entidades que elaboramos esta guia.

"HUELVA ¢/ RED
§ °°"°COOPERACION

https://www.diphuelva.es/huelvaenredporlacooperacion
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2. ACERCAMIENTO AL VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

Salvo cuestiones puntuales, que iremos detallando, el voluntariado internacional de cooperacién
al desarrollo no difiere de otras alternativas de voluntariado. Pasemos a conocer esta alternativa de
colaboracién ciudadana, impregnada de solidaridad.

2.1 Marcolegal

El reconocimiento del voluntariado en el ordenamiento juridico espafiol no resulté un camino
sencillo. Entre las razones que lo dificultaron se apunta el hecho de que el voluntariado no siempre actua
organizado, siendo en muchas ocasiones actividades individuales que por diversas circunstancias llevan
a un punto de conexion y union (Wuthnow, 1996; Mosquera Monelos, 2000).

Para acercarnos al marco legal del voluntariado debemos partir de la base que la vigente
Constitucion Espafiola, aprobada el 29/12/1978, establece un reparto entre las materias que son
competencia exclusiva del Estado (Art. 149) y aquellas que pueden asumir las Comunidades Auténomas
(CCAA, Art. 148), incorporandolas a sus respectivos Estatutos de Autonomia. El voluntariado se
encuentra entre estas ultimas, de manera que:

a) La legislacion estatal solo resultara de aplicacidn a las personas voluntarias, a las personas
destinatarias de la accién voluntaria y a entidades de voluntariado que participen, se
beneficien o lleven a cabo programas de voluntariado de dmbito estatal o supraautonémico,
con independencia de que se desarrollen dentro o fuera de Espafia. También serad de
aplicacion respecto de aquellos programas en los que el Estado tenga reconocida
constitucionalmente su competencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
CCAA en materia de voluntariado por sus Estatutos de Autonomia asi como también ensu
legislaciéon especifica. Igualmente se aplicara a los programas de voluntariado desarrollados
en aquellos ambitos en los que el Estado tenga reconocida constitucionalmente su
intervencion, se lleven a cabo dentro o fuera del territorio espanol, y a aquellos cuya
ejecucién exceda del territorio de una comunidad auténoma.

b) La legislacion andaluza serd de aplicacion a la actividad de voluntariado, a las personas
voluntarias, a las personas destinatarias de la acciéon voluntaria y a entidades de
voluntariado que participen, se beneficien o lleven a cabo programas de voluntariado que se
desarrollen en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia o en el dmbito de
competencias de la Junta de Andalucia. Todo ello porque segin su Estatuto de Autonomia
(Art. 62.1) dicha Comunidad tiene asumida “competencia exclusiva en materia de
voluntariado, que incluye, en todo caso, la definicién de la actividad y la regulacién y la
promocion de las actuaciones destinadas a la solidaridad y a la accién voluntaria que se
ejecuten individualmente o a través de instituciones publicas o privadas”.

En cualquier caso, como ya adelantamos en el capitulo de Introduccién, la normativa andaluza es
un calco de la estatal, reproduciéndose los contenidos practicamente de manera literal.

Por otro lado destacar que la normativa de voluntariado no hace distincién de si la accion
voluntaria se desarrolla en Espafa o fuera de su territorio. Por ello, en términos generales, el
voluntariado internacional se rige por la misma normativa.

A continuacién presentamos brevemente el marco normativo del voluntariado en cada una de
las escalas administrativas.



Normativa de voluntariado a tener en cuenta

e Ley4/2018, de 8 de mayo, Andaluza de
Voluntariado

e Ley45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado *

* Solo cuando las personas voluntarias y organizaciones
participeny desarrollen programas de ambito estatal o
suprautonomico, o desarrollen actividades de
competencia exclusiva estatal.

2.1.1 Normativa estatal

Conforme al articulo 9.2 de la Constitucion Espanola, corresponde a los poderes publicos
“facilitar la participaciéon de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social’. Pese a ello, el
legislador estatal tardd en sentir la necesidad de regular de manera expresa el voluntariado, aunque si
incluyé estas actividades en diversas normas. Asi, en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social
de los minusvalidos, se establecio lo siguiente: “El Estado fomentard la colaboracién del voluntariado en la
atencion de los disminuidos promoviendo la constitucion y funcionamiento de instituciones sin fin de lucro que
agrupen a personas interesadas en esta actividad, a fin de que puedan colaborar con los profesionales en la
realizacion de actuaciones de cardcter vocacional en favor de aquéllos” (Art. 64.1).Y enla Ley 2/1985, de 21
de enero, sobre proteccion civil, esta se contempla como un servicio publico “en cuya organizacion,
funcionamiento y ejecucion participan las diferentes Administraciones publicas, asi como los ciudadanos
mediante el cumplimiento de los correspondientes deberes y la prestacién de su colaboracién
voluntaria” (Art. 1.2).

No fue hasta la Ley 6/1996, de 15 de enero, cuando se introdujo el voluntariado en nuestro
ordenamiento juridico estatal, adelantandose a ello distintas CCAA que, en el marco de sus
competencias, ya lo habian regulado: Cataluia, mediante la ley de 1991 por la que se crea el Instituto
Catalan de Voluntariado; Aragén (1992) y Madrid (1994), con sus respectivas leyes de voluntariado
social; Castillay Ledn, con su Decreto de Voluntariado de 1995; y Castilla-La Mancha, con su ley de 1995
del voluntariado. Incluso la Asamblea General de las Naciones Unidas, en sesion de 17/12/1985, habia
ya declarado el 5 de diciembre como el Dia Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo
Econdmico y Social.

La ley estatal de 1996 tenia por objeto promover y facilitar la participacion solidaria de la
ciudadania en actuaciones de voluntariado, en el seno de organizaciones sin animo de lucro publicas o
privadas (Art. 1). Partia de la premisa de que la satisfaccidn de los intereses generales habia dejado de
ser considerada como una responsabilidad exclusiva del Estado para convertirse en una tarea
compartida entre este y la sociedad. Reconocia que la ciudadania reclamaba un papel cada vez mas
activo en la solucién de los problemas que les afectaban, existiendo una conciencia creciente de
responsabilidad social, siendo una manifestacién fundamental de ello el voluntariado. Como se recogia
en su Exposicion de Motivos, con su articulado la Ley buscaba que este superase el voluntarismo, “la
accion individual, aislada y esporadica, bienintencionada pero poco eficaz”, reconduciéndolo hacia las
organizaciones, publicas y privadas, “con capacidad de aprovechar sinérgicamente el esfuerzo, el
entusiasmo y la dedicacion” de las personas voluntarias. Se contemplaban también una serie de medidas
de apoyo con el objetivo de incrementar el nivel de implantacién social del voluntariado (Art. 2). Otro
aspecto destacado de la Ley es que quiso superar el concepto restringido de voluntariado asimilado a lo
puramente asistencial, incluyendo expresamente entre las actividades de interés general, a las cuales se
dedicarian, las de cooperacién al desarrollo (Art. 4), que detallé en la Disposicion adicional segunda.
También incluyé a los voluntarios en el extranjero (Disposiciones adicionales primera).

Esta norma fue sustituida por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, que es la que
actualmente esta en vigor a nivel estatal. Segun recoge su PreAmbulo, |a realidad de la accién voluntaria



desbordaba a la ley anterior y hacia necesario adoptar un nuevo marco juridico que respondiera
adecuadamente a la configuracion y a las dimensiones del voluntariado. Entre sus principales novedades
hay que destacar las siguientes:

a)

n)

Define de manera mas concreta el concepto del voluntariado y sus requisitos. Lo diferencia
de otras formas de participacién, considerandose que con ello se consigue un concepto
“mucho mas integral y adaptado a las nuevas necesidades” (Plataforma de Voluntariado de
Espana, PVE, 2018: 6).

Incorpora un estatuto del voluntariado disefiado por y para las entidades de voluntariado y,
por y para las personas voluntarias

Apuesta por un voluntariado abierto, participativo e intergeneracional. Contempla la
posibilidad de que las personas menores (desde los 12 afios), las personas mayores, aquellas
con discapacidad o en situacion de dependencia puedan ejercer como voluntarias.

Incorpora el régimen juridico de las personas destinatarias de la accién voluntaria.

Da cobertura a una accion voluntaria sin adjetivos, sin excluir ningin ambito de actuacion.
La alusion al interés general se erige en uno de los elementos fundamentales. Se vincula a la
mejora de la calidad de vida de las personas beneficiarias o destinatarias de la accién
voluntariay de la sociedad en general.

Elimina la enumeracion de las actividades de interés general, sustituyéndola por un
concepto genérico y vinculado a los diferentes ambitos de actuacién donde se proyecta la
accion voluntaria, entre los que se incluye de manera expresa el voluntariado internacional
de cooperacion para desarrollo (Art. 6.1.b).

Incorpora la enumeracion de los valores y principios que deben inspirar al voluntariado.
Regula la relacién entre las personas voluntarias y las entidades de voluntariado, obligando
a que se instrumenta mediante la formalizacién de un acuerdo de incorporacién

Incorpora nuevos actores al favorecer que el voluntariado pueda promoverse no sélo en el
Tercer Sector, sino también en otros dmbitos mas novedosos, como son las empresas, las
universidades o las propias Administraciones Publicas, aunque ninguna de ellas sean
consideradas entidades de voluntariado.

Dentro del respeto a la distribucion competencial entre las distintas Administraciones
Publicas, reclama un marco de cooperacion entre las mismas que favorezca la consolidacion
y desarrollo del voluntariado.

Valora y reconoce las nuevas formas de voluntariado que han ido emergido con fuerza,
como las que se traducen en la realizacion de acciones concretas y por un lapso de tiempo
determinado, sin integrarse en programas globales o a largo plazo, o las que se llevan a cabo
por voluntarios a través de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon y que no
requieran la presencia fisica de los voluntarios en las entidades de voluntariado.

Contempla la creacién reglamentaria de dos érganos:

o La Comision Interministerial de Voluntariado, que se demord hasta la aprobacion
del Real Decreto 1061/2024, de 15 de octubre, que el que lo regula. Se trata de un
6rgano colegiado que, como su propio nombre indica, tiene por objetivo coordinar
la actuaciéon de los departamentos ministeriales con competencia sobre
voluntariado.

o El Observatorio Estatal de Voluntariado, cuya normativa de desarrollo atin no ha
sido aprobada, encontrandose actualmente en tramitacion el Proyecto de Orden
Ministerial N-24-114-DCA, habiendo finalizado el 20/01/2025 el periodo de
exposicion publica. Se concibe como un érgano colegiado de participacion de las
CCAA, las Ciudades de Ceuta y Melilla, la Federacién Espafola de Municipios y
Provincias y las federaciones, confederaciones, y uniones de entidades de
voluntariado. Sus funciones seran la recogida, andlisis, difusion y estudio de la
informacion relativa al voluntariado en Espaia.

A las tradicionales actividades de fomento (subvencidn, convenios de colaboracion e
incentivos) afiade como novedad la llamada a las empresas y Administraciones Publicas para
que adopten medidas a fin de favorecer que las personas que tengan empleadas puedan
ejercer sus labores de voluntariado. Ademas, establece un sistema de reconocimiento de las
competencias adquiridas por la persona voluntaria con vistas a su promocién personal o
profesional o a la posterior incorporacion al empleo publico o privado.



Por altimo senalar que hasta la fecha, el Reglamento de desarrollo de la Ley del Voluntariado de
2015 no ha llevado a cabo, pese a que la propia Ley autorizaba al Gobierno para que en el plazo de seis
meses a partir de su entrada en vigor aprobase dicho Reglamento de ejecucién. Si existe un Proyecto de
Real Decreto, que ya fue sometido a consulta publica previa a su aprobacién en junio de 2017, pero su
tramitacion no se ha completado. De hecho, completar este desarrollo de la normativa del voluntariado
viene siendo una de las demandas de la PVE (2025b).

2.1.2 Normativa andaluza

Al igual que nuestra Carta Magna, el Estatuto de Autonomia para Andalucia del afio 1981
regulaba la obligacion de la Comunidad de facilitar la participacion de todas las personas andaluzas en |a
vida politica, econémica, cultural y social (Art. 12.1). Tras la reforma del mismo por la Ley Orgéanica
2/2007, de 19 de marzo, se establece que “corresponde a la Comunidad Autéonoma la competencia
exclusiva en materia de voluntariado, que incluye, en todo caso, la definicion de la actividad y la
regulacion y la promocion de las actuaciones destinadas a la solidaridad y a la accién voluntaria que se
ejecuten individualmente o a través de instituciones publicas o privadas (Art. 61.2).

En 2001, precisamente el declarado por la Asamblea General de Naciones Unidas como el Afio
Internacional del Voluntariado, el Parlamento Andaluz aprobd la Ley 7/2001, de 12 de julio, del
Voluntariado. Esta fue derogada y sustituida por la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del
Voluntariado, que es la que actualmente esta en vigor. Seglin su exposicion de motivos, mediante la
misma “la Junta de Andalucia asume que el concurso de un movimiento voluntario, independiente,
auténomo y vigoroso es una necesidad para la mejora de la calidad de vida que los poderes publicos
deben garantizar, reconociendo el ejemplo de solidaridad y civismo que su existencia brinda como un
saludable fenomeno social ampliamente extendido en Andalucia, desarrollado y adulto, imprescindible
para construir una sociedad mas participativa, humana y acogedora”. Por ello, “supone un refuerzo
importante en un momento en el que cada dia mas crece la conciencia de responsabilidad social”.

La ley del 2018 amplia el ambito de actuacion de la accién voluntaria y favorece que pueda
promoverse en otros ambitos como las Administraciones publicas o las empresas y universidades.
Ademas, se valoran y reconocen nuevas formas de voluntariado, como el voluntariado virtual y el online.
También promueve las experiencias de aprendizaje-servicio, “a través de cuyas actividades el alumnado
se involucra en actividades comunitarias al tiempo que adquiere competencias clave para su desarrollo
personal, académico y su futuro como profesional y ciudadano”, de ahi que los menores a partir de 12
afos ya pueden colaborar en labores voluntarias (Art. 11.2b). En cuanto a la accién voluntaria que se
desarrolle en el extranjero, establece que se regira por esta ley, lo previsto en la estatal de voluntariado,
y lo establecido en la normativa especifica de cooperacion internacional para el desarrollo (Disposicién
adicional primera).

2.1.3 Otranormativade interés

En el marco global son numerosas las resoluciones de la Organizaciéon de Naciones Unidas
(ONU) sobre voluntariado. En especial destaca la Resolucion 56/38, de 5 de diciembre de 2001,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas, de Recomendaciones sobre el apoyo al
voluntariado.

Importante es también destacar la Declaracién Universal sobre el Voluntariado, adoptada por la
International Association for Volunteer Effort (IAVE, Asociacion Internacional de Esfuerzos Voluntarios)
y elaborada por las propias personas voluntarias. Fue publicada por primera vez en 1990 durante la
Conferencia Mundial de Voluntarios en Paris, siendo revisada y reeditada en 2001 en la XVI Conferencia
Mundial de Voluntarios celebrada en Amsterdam (Holanda) para dar comienzo al Afio Internacional del
Voluntario de la ONU.

Al marco legislativo internacional del voluntariado hay que afadir la distinta normativa de la
Unién Europea (UE). Entre ella se encuentra el Reglamento (UE) n° 375/2014, del Parlamento Europeo y
del Consejo, por el que se crea el Cuerpo Voluntario Europeo de Ayuda Humanitaria; y el n° 2021/888,
por el que se establece el Programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad. Debemos destacar que a través



Guia sobre voluntariado internacional en la provincia de Huelva

del apartado 11 de la Resolucién del Parlamento Europeo, de 22 de abril de 2008, sobre la funcion del
voluntariado como contribucion a la cohesidon econémica y social (2007/2149(INl)), se anima a
organizaciones y empresas del sector privado a respaldar financieramente el voluntariado dentro de su
estrategia de responsabilidad social.

Aunque carecen de rango legal, cabe mencionar igualmente la Carta Europea de los Derechos y
Responsabilidades de los Voluntarios, iniciativa propuesta por Volonteurope® que se gesté en el afio
2019. Igualmente el Cédigo Etico de las Organizaciones de Voluntariado, aprobado en el afio 2000 por la
Plataforma para la Promocion del Voluntariado en Espaia, actualmente Plataforma del Voluntariado en
Espafia (PEV).

Por otro lado resulta, como queda patente en la propia ley andaluza de voluntariado vigente,
también es de interés familiarizarse con la normativa de cooperacion internacional al desarrollo. Dicha
cooperacion se ha institucionalizado como politica publica, contando como fundamento la Constitucion
Espaiiola de 1978, en cuyo predmbulo proclama su voluntad de colaborar en el fortalecimiento de unas
relaciones pacificas y de eficaz cooperacién, entre todos los pueblos de la Tierra. A nivel estatal
actualmente esta en vigor la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible
y la Solidaridad Global. En el caso de Andalucia opera la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Ambas administraciones, estatal y autondmica, cuentan con sus respectivos planes de
cooperacion para el desarrollo y agencias: Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) y Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).

Por su parte, la actual politica de la cooperacién internacional para el desarrollo de la Diputacién
Provincial de Huelva viene marcada por su lll Plan Director de Cooperacion Internacional 2024-2027.
Aprobado por el Pleno de la institucién provincial el 02/10/2024, tiene como objetivo consolidar su
compromiso con el desarrollo humano local y la lucha contra la pobreza, al tiempo que impulsa la Agenda
2030 como un instrumento clave para el desarrollo y la cooperacién internacional.

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

Il PLAN
DIRECTOR

Cooperacién Internacional

! Fundado en 1980 es el Comité de Coordinacién de Voluntariado que tiene por objeto el promover la accién
voluntaria desinteresada en los paises de la UE.
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2.2 Concepto de voluntariado y sus limites

A la hora de acercarse a un concepto es tradicién ver la definicion que del mismo ofrece la Real
Academia Espafola en su Diccionario de la lengua espanola. A los efectos de esta Guia hay que tener en
cuenta la tercera acepcion que recoge, a saber: “Conjunto de las personas que se ofrecen voluntaria para
realizar algo”.

No obstante, para mayor rigor debemos remitirnos al ordenamiento juridico. Segun éste, se
entiende por voluntariado el conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas
fisicas, siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Quetengan caracter solidario.

b) Que su realizacién sea libre y responsable, sin que tengan su causa en una obligacion
personal o deber juridico, y sea asumida voluntariamente.

c) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econémica o material, sin perjuicio del abono
de los gastos reembolsables que el desempefio de la accién voluntaria ocasione a las
personas voluntarias.

d) Que se desarrollen de forma organizada a través de entidades de voluntariado con
arreglo a programas concretos, sin perjuicio de las actuaciones de promocion del
voluntariado que se realicen desde las empresas y universidades.

¢Y qué debemos entender por actividades de interés general? Son aquellas que contribuyen, en
cada uno de los ambitos de actuacién del voluntariado, a proteger y conservar el entorno y mejorar la
calidad de vida de las personas y de la sociedad en general. La normativa andaluza anade ademas las que
contribuyen al pleno disfrute de los derechos econémicos, sociales, politicos, culturales y ambientales,
garantizando la equidad, justicia social y cohesion social para su pleno desarrollo e inclusion social.

La normativa recoge de manera detallada los limites de hasta dénde llega el concepto de
voluntariado y donde comienzan otros fenémenos. Asi, no se consideran actividades de voluntariado:

a) Las aisladas o esporadicas, peridédicas o no, prestadas al margen de entidades de
voluntariado.

b) Las ejecutadas por razones familiares, de amistad o de buena vecindad.

c) Las que se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o de cualquier
otra indole mediante contraprestacion de orden econémico o material.

d) Las becas con o sin prestacion de servicios o cualquier otra actividad analoga cuyo objetivo
principal sea la formacion.

e) Las practicas no laborales en empresas o grupos empresariales y las practicas académicas
externas que se desarrollen en el ambito de planes de estudio de titulaciones oficiales.

Por el contrario, si tendran la consideracién de actividades de voluntariado:

a) Las que se traduzcan en la realizacién de acciones concretas y especificas, sin integrarse en
programas globales o a largo plazo, siempre que se realicen a través de una entidad de
voluntariado sin animo de lucro. Es decir, junto a una actividad continuada en el tiempo,
también se incluyen acciones concretas, puntuales.

b) Las que se realicen a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) y que
no requieran la presencia fisica de las personas voluntarias en las entidades de voluntariado,
siempre que se realicen a través de entidades de voluntariado.

En cualquier caso la realizacion de actividades de voluntariado no podra sustituir a las
Administraciones publicas en el desarrollo de funciones o en la prestacién de servicios publicos a los que
estan obligadas por ley.

Por ultimo, pero no por ello menos importante, no podemos olvidar la “definiciéon grafica”
recogida en la vifieta del humorista grafico espafol Antonio Fraguas de Pablo, mas conocido como
Forges. La misma se ha convertido en un simbolo de lo que implica la accién de voluntariado.



2.3 Valores del voluntariado

La accién voluntaria se basaray se desarrollara con arreglo a los siguientes valores:

a) Los que inspiran la convivencia en una sociedad democratica, participativa, justa, plural, con
sentido critico y comprometida con la igualdad, la libertad, el pluralismo, la inclusién, la
integracion, la sostenibilidad, el avance social y la solidaridad.

b) Los que promueven la defensa del bien comin y de los derechos fundamentales recogidos
en la Constitucién espaiola, interpretados de conformidad con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la Convencién de los Derechos del Nifno de Naciones Unidas, la
Convencién de Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea y la Carta Social Europea.

c) Losque contribuyen ala equidad, lajusticia, la colaboracion y la cohesion social.

d) Los que fundamenten el despliegue de las capacidades humanas a través de la participacion
activa de la ciudadania.

e) La autonomia e independencia respecto de los poderes publicos y econémicos como
principio que ampara la capacidad critica e innovadora de la acciéon voluntaria,
sensibilizando a la sociedad sobre nuevas necesidades y estimulando una accién publica
eficaz. Esto solo se contempla en la ley andaluza de voluntariado.

Las personas voluntarias, actividades, proyectos, gestion, entidades de voluntariado,
administraciones, etc. que realicen cualquier tipo de accién relacionada con el voluntariado deberan

observar estos valores.

Valores del voluntariado

e Igualdad e Defensadel bien comun

e Libertad e Defensa de los derechos
e Pluralismo fundamentales

e Inclusién e Cohesién social

e Integracion e Autonomia,

e Sostenibilidad independencia

e Solidaridad e los que fundamenten el
e Justicia despliegue solidario vy

participativo de las
capacidades humanas
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2.4

Principios del voluntariado

Los principios que fundamentan la accién voluntaria son los siguientes:

a)

b)

La libertad, como opcién personal del compromiso, tanto de las personas voluntarias como
de las personas destinatarias de la accion voluntaria.

La participacion, como principio democratico de intervencién directa y activa de la
ciudadania en las responsabilidades comunes, que dé lugar a un tejido asociativo que
articule a la comunidad desde el reconocimiento de su autonomia y pluralismo.

La solidaridad con conciencia global, que exige congruencia entre las actitudes vy
compromisos cotidianos y la eliminacidon de injusticias y desigualdades, atendiendo al
interés general y no exclusivamente al de los miembros de la propia entidad de
voluntariado.

La complementariedad respecto a las actuaciones de las Administraciones publicas,
entidades sin animo de lucro o profesionales que intervienen en cada uno de los ambitos del
voluntariado.

La autonomia en la gestion y la toma de decisiones.

La gratuidad del servicio que presta, sin obtener beneficio econémico o material.

La eficiencia, que busca la optimizacion de los recursos, pensando tanto en las personas
destinatarias de la accion voluntaria como en la accién voluntaria en su conjunto, en aras de
la funcion social que ha de cumplir.

La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los ambitos de actuaciéon del
voluntariado.

La no discriminacién de las personas voluntarias por razén de nacionalidad, origen racial o
étnico, religion, convicciones ideoldgicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo,
identidad sexual, orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

La accesibilidad de las personas con discapacidad, de las personas mayores y de las que
estan en situacién de dependencia.

La ley andaluza de voluntariado incorpora ademas los siguientes principios:

El compromiso social, que orienta una accion estable y rigurosa, buscando la eficacia de sus
actuaciones como contribucién a los fines de interés social.

El reconocimiento a lariqueza y diversidad del voluntariado.

La confidencialidad y proteccion de datos respecto a la informacién recibida y conocida en
el desarrollo de la accién voluntaria.

Principios del voluntariado

e Libertad e Nodiscriminacién de

e Participacién las personas

e Solidaridad voluntarias

e Complementariedad e Accesibilidad de las

e Autonomia personas con

e Gratuidad del servicio discapacidad, de las

e Eficiencia para optimizar personas mayores y de
recursos las que estan en

e Confidencialidady situacién de
proteccion de datos* dependencia

e |gualdadde e Compromiso social*
oportunidades de e Reconocimientoala
hombres y mujeres riquezay diversidad del

voluntariado*

*ARadido por la ley andaluza.
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2.5

Dimensiones del voluntariado

Las dimensiones propias del voluntariado se recogen en la ley estatal, no asi en la andaluza
(algunas las incluye como funciones del voluntariado). Se establece que son, “entre otras”, las siguientes:

2.6

El compromiso, la gratuidad y la entrega desinteresada de tiempo, capacidades y
conocimientos de los voluntarios.

La accién complementaria en los diferentes campos de actuacion del voluntariado.

La conciencia critica que contribuye a mejorar la relacién de la persona con la sociedad.

La transformacion tanto en la vertiente social, con el fin de encontrar nuevas bases para las
relaciones sociales; como en la individual, con objeto de mejorar actitudes personales.

La dimensién pedagégica y de sensibilizacion social que recuerda, educa y conciencia en los
valores que inspiran la accién voluntaria.

La investigacion y reflexion sobre las acciones, métodos, planteamientos de trabajo y
practicas del voluntariado.

Dimensiones del voluntariado

Compromiso

Gratuidad

Entrega desinteresada
Complementariedad
Concienciacritica

Transformar en los social y en lo
individual

Sensibilizar y educar

e Investigar y reflexionar

Funciones del voluntariado

Se detallan en la ley andaluza del voluntariado, pero no en la estatal (algunas si las incluye como
dimensiones del voluntariado). Establece que, sin perjuicio de las particularidades de cada dmbito de
actuacioén, la actividad de voluntariado se desarrollard mediante el cumplimiento de las siguientes

funciones:

a)
b)
c)

1)

Deteccién y el conocimiento de necesidades sociales existentes o emergentes.

Promociény defensa de derechos individuales y colectivos.

Informacién en torno a las necesidades sociales existentes o emergentes y derechos
individuales y colectivos, asi como la reivindicaciéon y denuncia cuando fuera necesario
tanto respecto de tales necesidades como respecto de tales derechos.

Fomento y educacién en valores de solidaridad y cooperacion.

Fomento de la iniciativa social y la articulacién del tejido asociativo para promover la
participacion ciudadana.

Colaboracion complementaria de la accion de profesionales en la prevencién y resolucion
de problemas o necesidades civico-sociales.

Formacién de una conciencia critica que contribuya a mejorar la relacién de la persona con
la sociedad.

Transformacion tanto en la vertiente social, con el fin de encontrar nuevas bases para las
relaciones sociales, como en la individual, con objeto de mejorar actitudes personales.
Accién pedagodgica orientada a la sensibilizacién social que recuerda, educa y conciencia en
los valores y principios que inspiran la accién voluntaria.

Investigacién y reflexién sobre las acciones, métodos, planteamientos de trabajo y practicas
del voluntariado.

Fomento de la formacidn de las personas voluntarias, tanto por parte de las
Administraciones publicas como por las entidades que desarrollen las actividades del
voluntariado, en los respectivos sectores.

Concienciacion en materias que puedan ser de interés para la ciudadania.

m) Promocion de la participacion de las universidades y empresas en la accién voluntaria.
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2.7 Tipos de voluntariado: ;en qué ambitos puedes ayudar? El
voluntariado internacional

Existen tantas maneras de hacer voluntariado como necesidades existen en la sociedad. El
actual marco legal del voluntariado da identidad a cada una de las expresiones en las que se manifiesta la
accion solidaria, voluntaria y altruista, superando la vision anterior que las integraba principalmente en
la accién social. Ademas, la enumeracion de los diferentes dmbitos de actuacion que se detallan, 10 en la
ley estatal y 13 en la andaluza, se considera que no esta cerrada, especificando que son “entre otros”, por
lo que pueden ampliarse.

Entre los ambitos se encuentra expresamente el voluntariado internacional de cooperacion para
el desarrollo. Ambas leyes lo definen de manera idéntica como el “vinculado tanto a la educacién, parael
desarrollo como parte del proceso educativo y de transformacion, como a la promocién para el
desarrollo en lo relativo a la accion humanitaria y la solidaridad internacional, ya se realice en nuestro
pais, en paises o territorios receptores de cooperacion al desarrollo o en cualquier pais donde se declare
una situacién de necesidad humanitaria, sin perjuicio de las actividades realizadas en este ambito por los
cooperantes, que se regiran por el Real Decreto 519/2006, de 28 de abiril, por el que se establece el
Estatuto de los cooperantes”. Dicho Real Decreto se encuentra actualmente derogado, habiendo sido
sustituido por el 708/2024, de 23 de julio.

Ambitos de actuacion del voluntariado

e Internacional de cooperacion para el desarrollo

e Social e Deocioytiempo libre
e Ambiental e Comunitario

e Cultural e De Proteccion Civil

e Deportivo e Onlineovirtual*

e Educativo e Digital*

e Sociosanitario e Enmateriade consumo*

*Anadido por la ley andaluza.

Tanto la ley estatal como la andaluza recogen, ademas con idéntica redaccién, que
“reglamentariamente se regularan las condiciones en las que se llevaran a cabo las actividades de
voluntariado internacional de cooperacién para el desarrollo, asi como en aquellos otros ambitos de
actuacién que, bien por el lugar en que se realizan, bien por la especialidad de las actividades, bien por el
tiempo de desarrollo de estas o por la combinacién de algunas de las circunstancias anteriores,
requieren de un tratamiento diferenciado”. No obstante, a dia de hoy este desarrollo reglamentario no
ha tenido lugar.

La accién voluntaria, ademas de en distintos ambitos, se desarrolla en distintos territorios.
Puede ser tu entorno mas cercano (barrio, ciudad, provincia, region o pais), o también en otros paises. En
este Ultimo caso se denomina “voluntariado internacional” o “voluntariado en el extranjero”, existiendo
ideas erréneas sobre el mismo que conviene aclarar.
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:Qué es voluntariado internacional?

Sies

No es

Una acciéon organizada y planificada de
una ONGD u Organismo Auténomo
Nacional o internacional

Una actividad espontanea e improvisada,
nacida sélo de la buena voluntad y fuera
de un contexto organizacional

Una practica con fundamentos filoséficos
y éticos que responde a objetivos de
desarrollo, solidaridad y humanitarismo

Un conjunto de tareas desarticuladas
carentes de una estrategia organizacional

Una accion generadora de procesos
participativos e independientes,
sostenibles en el tiempo

Acciones paternalistas, asistenciales y
puntuales, generadoras de dependencia

Una actividad que estimula tanto las
capacidades locales de las comunidades y
contrapartes del sur como las de las
propias ONGD y su personal

Una imposicién de tendencias, politicas,
vision y estilos de trabajo de las
contrapartes del Norte

Una intervencion que promueve valores y
principios de justicia y respeto por la
diversidad cultural y social

Intervenciones sin compromiso por la
transformacion social y la defensa de los
valores interculturales

Un acercamiento respetuoso a una
realidad distinta a la conocida. Es
observacion, reflexion y aprendizaje
continuo

Viajar de vacaciones al Sur, a mundos
exoticos y distantes. No es una moda, ni
una alternativa para evadir
responsabilidades personales, familiares o
sociales

Fuente: Coordinadora de ONGD de Navarra, 2018: 9.

Atendiendo a su duracion de la estancia en el pais de destino donde se desarrolla el proyecto, el
voluntariado internacional presenta la siguiente tipologia:
a) De cortaduracion, con estancias que oscilan entre pocos dias a un mes.
b) De larga estancia, cuando se trata de experiencias mas prolongadas en el tiempo.

Tipos de voluntariado internacional segtn el
tiempo de estancia en el pais de destino
e Cortaduracion

e Largaestancia: mas de un mes

2.8 Quéson los programas de voluntariado?

Aun reconociendo la importancia de las actuaciones de movilizacion individualizadas, existe una
clara apuesta para que la accién solidaria se encauce y organice mediante estructuras que ayuden a la
consecucion del efecto deseado. Por ello se establecen los programas de voluntariado, entendiendo que
es la mejor forma para canalizar la accion voluntaria, darle sentido y coherencia, facilitar la actuacién de
las personas voluntarias y garantizar su continuidad y eficacia en el cumplimiento de los objetivos que se
pretenden alcanzar.

Programa de voluntariado
Documento de una entidad de voluntariado en el que se recoge su voluntad de organizar
actividad de voluntariado con las que complementar la consecucion de sus objetivos o que

contribuyan a ello.

Detalla la manera de encauzar la participacion.
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A diferencia de la legislacion estatal de voluntariado, la andaluza detalla qué es un programa de
voluntariado, entendiendo por tal “el documento formal, aprobado por el érgano de gobierno de una
entidad de voluntariado, que recoge sistematizada vy justificadamente la voluntad de la entidad de
organizar una o mas actividades de voluntariado que complementen el cumplimiento de sus objetivos o
coadyuven a ello, contando con la participacion de personas voluntarias como valor anadido para la
organizacion”. Asi, detalla la manera de encauzar la participaciéon, debiendo ofrecer la informacién
legalmente exigida.

Cada programa de voluntariado debe recoger, al menos, el siguiente contenido:

a) Denominacion.

b) Identificacion de la persona coordinadora o responsable del programa.
c) Finesy objetivos que se proponga.

d) Descripcion de las actividades que comprenda.

e) Ambito territorial que abarque.

f) Duracion prevista para su ejecucion.

g) Numero de personas voluntarias necesarias, el perfil adecuado para los cometidos que
vayan a desarrollar y la cualificacion o formacién exigible.

h) Criterios para determinar, en su caso, el perfil de las personas destinatarias del programa.

i) Mediosy recursos precisos para llevarlo a cabo.

i) Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

k) Definicion de los gastos a reembolsar a las personas voluntarias y procedimiento para

calcularlos.
Contenido del programa de voluntariado*
e Denominacién e Criterios para determinar el perfil de
e Personaresponsable las personas voluntarias
e Finesy objetivos e Mediosy recursos
e Actividades e Mecanismos de control, seguimiento
e Ambito territorial y evaluacion
e Duraciéon e Gastos areembolsary
e N°de personas procedimiento para calcularlos*

voluntarias y perfil
*Anadido por la ley andaluza.

La Administracion General del Estado podrad exigir contenidos adicionales respecto a los
programas de voluntariado que financie.

2.9 Entidades de voluntariado: sus derechos y deberes

Como hemos adelantado, las entidades de voluntariado adquieren una importancia fundamental
ya que cualquier actividad considerada como voluntariado debe estar amparada por estas, y solo ellas
pueden adoptar programas de voluntariado. A continuacién detallamos cudles son, y te ofrecemos
informacion sobre sus derechos y obligaciones, que deberas respetar si decides colaborar con ellas.

2.9.1 Entidades de voluntariado

Se consideran entidades de voluntariado las personas juridicas que cumplan los siguientes
requisitos:
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a) Estarlegalmente constituidas, incluyendo su inscripcion en los Registros necesarios.

b) Tener caracter privadoy carecer de animo de lucro.

c) Estar integradas o contar con personas voluntarias, consideradas como el valor
imprescindible en su objetivo para lograr sus fines, sin perjuicio del personal de estructura
asalariado necesario para el funcionamiento estable de la entidad o para el desarrollo de
actuaciones que requieran un grado de especializacién concreto.

d) Desarrollar sus actuaciones mediante programas de voluntariado disefiados y gestionados
en el marco de las actividades de interés general, que respeten los valores y principios del
voluntariado y se ejecuten en alguno de sus ambitos.

Entidades de voluntariado

Personas juridicas legalmente
constituidas, e inscrita en los Registros
necesarios, que tengan caracter privado,
carezcan de animo de lucro, estén
integradas o cuenten con personas
voluntarias, y desarrollen parte o la
totalidad de sus actuaciones mediante
programas de voluntariado.

Tendran la consideracién de entidades de voluntariado las asociaciones en las que estén
integradas entidades de voluntariado, las federaciones, confederaciones o uniones de entidades de
voluntariado legalmente constituidas.

Las empresas no son entidades de voluntariado, pero podran promover y participar en
programas de voluntariado siempre que:
Las actuaciones que realicen puedan calificarse como de interés general.
Se incluyan en alguno de los ambitos de actuacion de voluntariado.
Se respeten los valores y principios que inspiran la accién voluntaria.
Las actuaciones que realicen se canalicen a través de entidades de voluntariado
mediante la formalizacion del correspondiente acuerdo de colaboracion.

R=IR

[oNNg]
—

Como medida de fomento del voluntariado desde las empresas se prevé que estas podran
promover vy facilitar, de acuerdo con la legislacién laboral o de empleo publico y con pleno respeto a lo
acordado en la negociacién colectiva, la adopcidon de medidas de reduccién o adaptacién de la jornada
laboral, suspensiones de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo o interrupciones de la
prestacidon retribuidas o no, para que quienes trabajan por cuenta ajena o el personal de la
Administraciéon publica puedan ejercer sus labores de voluntariado. Para ello se debe adoptar un
acuerdo escrito y consensuado entre ambas partes.

Las universidades tampoco son entidades de voluntariado, pero han cobrado un gran
protagonismo en este dmbito dado que legislacién, al igual que hace con las empresas, le otorga un papel
relevante en la promocién de actuaciones de voluntariado. Dichas actuaciones deberan siempre tener
por objetivo la formacién y la sensibilizaciéon de la comunidad universitaria, y podran promoverse tanto
desde la propia universidad o con la participacion de entidades de voluntariado. La intervencién de las
personas integrantes de la comunidad universitaria en estos programas sera libre y voluntaria, y no
supondra la sustitucidén en las funciones o servicios publicos que las universidades estén obligadas a
prestar por ley. Asimismo, las universidades fomentaran la docencia vy la investigaciéon en todos sus
niveles en torno al voluntariado. Para ello, podran suscribir convenios de colaboracién con las
Administraciones publicas y con otras instituciones y organismos publicos o privados, los cuales a su vez
podran solicitar a las universidades la realizacién de cursos, estudios, analisis e investigaciones. También
podran establecer férmulas de reconocimiento académico de las acciones de voluntariado realizadas por
sus estudiantes.
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La ley andaluza, no asi la estatal, establece que las universidades dispondran de una unidad o
servicio para promover el voluntariado, que en el caso de la Universidad de Huelva (UHU) se concreta en
su Aula de Voluntariado. La Onubense cuenta con un Plan de Voluntariado, estando en vigor para el
curso 2024/2025 la décima edicion del mismo.

Las Administraciones Publicas también pueden desarrollar programas en colaboracién con las
entidades de voluntariado. En este sentido destacar que la Diputaciéon Provincial de Huelva viene
convocando subvenciones para proyectos de cooperacion internacional en cuya ejecucién practica se
incorporan programas de voluntariado. Asi, entre las modalidades de estas subvenciones se incluye la
dirigida a proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de Cooperacién Directa, en zonas
priorizadas, junto a Entidades Locales de la provincia. De acuerdo con la convocatoria para el ano 2025,
que incluyé una partida de 120.000€ para esta modalidad (la misma que en la convocatoria de 2024),
“son proyectos en los que se plantea un modelo de gestidon tripartita de cooperacion directa
municipalizada, que suponen la implicacién de uno o mas Ayuntamientos o Mancomunidad de la
provincia y de una ONGD, ademas de la propia Diputacién, a través de su Servicio de Cooperacion
Internacional”. Al proyecto pueden incorporarse tras su concesion, otros municipios de la provincia a
través de una carta de adhesién previa autorizacion de la Comisiéon de Seguimiento, que serd la que
determine el destino de los recursos que aporte la nueva entidad.

Estos proyectos de cooperacion directa municipalizada “se desarrollan en zonas consideradas
prioritarias por su especial vinculacion con las politicas publicas de Cooperacion para el Desarrollo
realizadas desde la Diputacion de Huelva. Dicha priorizacion obedece a que en estas zonas se han venido
realizando en distintos afios proyectos de Cooperacion para el Desarrollo de manera directa y con una
vision de medio o largo plazo o bien en zonas que por estrategias marcadas en el Plan Director se vea
conveniente abrir un nuevo proyecto de medio o largo plazo contando para ello con una ONGD con
amplia capacidad organizativa y profesionalidad en nuestra provincia y una contraparte en terreno con
una solida experiencia en proyectos de Cooperacién Internacional”. Las zonas prioritarias establecidas
para la convocatoria de subvenciones del afio 2025 fueron:

- Region de Louga, Senegal.

- Asuncién, Paraguay.

- Departamento de Chiquimula, Guatemala. Se incorpora en esta convocatoria, en sustitucion

de Puerto Maldonado, Peru.

- Otras zonas geograficas sefaladas como prioritarias en el Plan Director de Cooperacioén

Internacional de la Diputacion Provincial de Huelva, donde se den las condiciones
anteriormente mencionadas.

En el momento de cierre de este trabajo la resolucién de estas subvenciones para el aflo 2025
estd pendiente. Las entidades de la convocatoria 2024 que resultaron beneficiaras, por importe de
40.000 € aproximadamente cada una, fueron:

- Asociacién Traperos Huelva, con el proyecto “Promotores Ambientales: por un Bafiado Sur

mas verde y sostenible” (Paraguay).

- CONVIVE Fundacién Cepaim, con el proyecto “Desarrollo productivo y social, educacion

deportiva, ambiental, y sanitaria para escolares y mujeres en el municipio de Niomré”
(Senegal).

2.9.2 Derechos de las entidades de voluntariado

Toda entidad de voluntariado tiene reconocido los siguientes derechos:

a) Seleccionar a las personas voluntarias. Los procesos de seleccion no pueden incurrir en
discriminacion alguna por razén de sexo, identidad sexual, orientacion sexual, nacionalidad,
origen racial o étnico, religion, convicciones ideoldgicas o sindicales, discapacidad, edad, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, de acuerdo con los fines u
objetivos de la entidad, la naturaleza y caracteristicas del cometido a desarrollar y las
normas establecidas en su estatuto de funcionamiento interno.

b) Suspender o cesar la actividad de las personas voluntarias cuando se vea perjudicada
gravemente la calidad o los fines de los programas de la entidad por su causa, o infrinjan
gravemente el acuerdo de incorporacion.
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293

Concurrir a las medidas de fomento de la accién voluntaria establecidas por las
Administraciones publicas o entidades privadas y recibir las medidas de apoyo material y
técnico orientadas al adecuado desarrollo de sus actuaciones.

Obtener reconocimiento social por la acciéon voluntaria realizada. Recogido en la ley
andaluza del voluntariado, no asi en la estatal.

Participar desde la independencia y autonomia y a través de asociaciones, federaciones,
confederaciones o uniones de entidades de voluntariado en el disefio y ejecucion de las
politicas publicas de la Administracion.

Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento juridico referidos a
la actividad de voluntariado.

Deberes de las entidades de voluntariado

A las entidades que desarrollen programas de voluntariado se les asigna una serie de
obligaciones, que en muchos casos se convierten en derechos para las personas voluntarias. En concreto,
sus deberes son los siguientes:

a)

b)

Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno de acuerdo con la normativa que
les sea de aplicacion, atendiendo a principios democraticos, participativos y de
transparencia.

Formalizar el acuerdo de incorporacién con las personas voluntarias y cumplir los
compromisos adquiridos. Lo desarrollamos con mas detalle en un epigrafe especifico del
siguiente capitulo.

Incorporar la figura de la persona coordinadora de voluntariado de acuerdo con las normas
de funcionamiento interno definidas por la entidad (solo contemplado en la ley andaluza de
voluntariado).

Contratar unas polizas de seguro adecuadas a las caracteristicas y circunstancias de la
actividad desarrollada por las personas voluntarias, que les cubran los riesgos de accidentes
y enfermedad derivados directamente de la actividad voluntaria.

Responder frente a terceros por los dafnos y perjuicios causados por las persona voluntarias
que participen en sus programas, como consecuencia de la realizaciéon de actuaciones de
voluntariado. Por ello deberan suscribir una podliza de seguro que cubra la citada
responsabilidad civil.

Cubrir los gastos derivados de su accion voluntaria y, en su caso, reembolsar a las personas
voluntarias los gastos que les ocasione el desarrollo de su actividad, de acuerdo con el
programa en el que estén adscritas y, en su caso, de lo pactado en el acuerdo de
incorporacion, asi como dotarlas de los medios materiales necesarios para el cumplimiento
de sus cometidos.

Establecer sistemas internos de informacion y orientacion adecuados sobre los fines, el
régimen de funcionamiento de la entidad de accidn voluntaria, la realizacion de las tareas
que sean encomendadas a las personas voluntarias y la delimitacion de dichas tareas con las
funciones propias del personal de estructura asalariado (profesionales de la entidad).
Disponer de un plan de formacién o de un itinerario formativo de las personas voluntarias
que desarrollan un proyecto de voluntariado de la entidad, con el fin de proporcionar a estas
la formacién basica y especifica que les garantice el correcto desarrollo de sus actividades.
La ley andaluza del voluntariado también obliga a las entidades de voluntariado a expedir, al
finalizar la citada formacion, las correspondientes acreditaciones.

Facilitar la participacién de las personas voluntarias en la elaboracion, ejecuciéon y
evaluacion de los programas y actividades en que intervengan (la ley estatal de voluntariado
también contempla la participacion en el disefio), asi como en los procesos de gestiény en la
toma de decisiones, en la medida en que lo permitan los estatutos de la entidad de
voluntariado.

Facilitar a las personas voluntarias que lo requieran una acreditacion que les habilite e
identifique para el desarrollo de su actuacién, en la que conste la entidad de voluntariado
donde realizan la accion voluntaria.

Exigir el consentimiento o en su caso la autorizacion expresa y por escrito de los
progenitores, tutores, guardadores o representantes legales de las personas voluntarias
cuando estas sean menores de edad.

18



Expedir a las personas voluntarias un certificado de acreditacién de las actuaciones de
voluntariado, y de reconocimiento de las competencias adquiridas.La acreditacion de la
prestacion de servicios de voluntariado se efectuara en cualquier momento en que la
persona voluntaria lo solicite y, en todo caso, a la finalizacién del periodo de voluntariado.
En ella deberan constar, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la
persona voluntaria y de la entidad, la fecha de incorporacién a la misma y la duracion, la
descripcion de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a
cabo la actividad.

Mantener un registro en el que estén inscritas las personas voluntarias de la entidad,
incluidas las personas voluntarias que han causado baja, con una descripcion minima de la
actividad que llevan a cabo y con indicacion de los programas a los que estuvieran adscritas.
Garantizar a las personas voluntarias la realizacién de su actividad en las debidas
condiciones de seguridad y salud en funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquella
(solo contemplado en la ley andaluza de voluntariado).

Cumplir la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y demas normativa de aplicacion
respecto al tratamiento y proteccion de datos de caracter personal de las personas
voluntarias o destinatarias de las actividades de voluntariado.

Efectuar el seguimiento y evaluacién de las actividades programadas, garantizando la
consecucion de los objetivos previstos conforme a los principios de eficacia y rentabilidad
social (solo contemplado en la ley estatal de voluntariado).

Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y a la accesibilidad universal, de
manera que cualquier persona pueda ejercer en igualdad de condiciones la accion de
voluntariado en la entidad, erradicando cualquier posible forma de discriminacion.

2.10 Las relaciones con las personas destinatarias de las
acciones del voluntariado: sus derechos y deberes

2.10.1 Las personas destinatarias

Se consideran personas destinatarias de las acciones de voluntariado a todas las personas

fisicas y los grupos o comunidades en que se integren, tanto en el &mbito nacional como en el
internacional, para los que el desarrollo de una actividad de voluntariado represente:

e) Una mejora en su calidad de vida, ya sea a través del reconocimiento o defensa de sus
derechos.

f) Lasatisfaccion de sus necesidades.

g) Elaccesoalacultura.

h) Lamejorade suentorno.

i) Supromocion e inclusion social.

A la hora de determinar quiénes van a ser las personas destinatarias de la acciéon voluntaria no
se puede establecer discriminacién alguna por razén de nacionalidad, origen racial o étnico, religion,
convicciones ideoldgicas o sindicales, enfermedad, discapacidad, edad, sexo, identidad sexual,
orientacion sexual, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2.10.2 Derechos de las personas destinatarias

La legislacién de voluntariado reconoce a las personas destinatarias de la accién solidaria los
siguientes derechos:

a)

Decidir libremente sobre la acciéon o programa de voluntariado del que pudieran ser
beneficiarias. La ley estatal de voluntariado también les reconoce el derecho a prescindir o
rechazar en cualquier momento la accién voluntaria, mediante renuncia por escrito o por
cualquier otro procedimiento que deje constancia de su decision.

Que la accién voluntaria sea desarrollada de acuerdo con programas que garanticen la
calidad y duracion de las actuaciones, y en especial cuando de ellas se deriven servicios y
prestaciones personales, y a que se ejecute, en la medida de lo posible, en su entorno mas
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h)

inmediato, especialmente en el caso de menores de edad y personas o colectivos de especial
vulnerabilidad.

Recibir informacién, formacion y orientacion suficiente y comprensible de acuerdo con sus
condiciones personales, tanto al inicio como durante su ejecucion, sobre las caracteristicas
de los programas de los que se beneficien o sean personas destinatarias, asi como a
colaborar en su evaluacion.

Que se garantice su dignidad e intimidad personal y familiar.

Solicitar y obtener la intervencién de la entidad de voluntariado para solucionar los
conflictos surgidos con las personas voluntarias.

Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con la ley.
Cuando existan causas que lo justifiquen, las personas destinatarias de la accién voluntaria
podran solicitar y obtener el cambio de la persona voluntaria asignada, si lo permiten las
circunstancias de la entidad, pudiendo en cualquier caso prescindir de los servicios de un
determinado programa de accién voluntaria, mediante renuncia por escrito o por cualquier
otro procedimiento que deje constancia de su decision.

Cualquier otro derecho que se les pueda reconocer por el ordenamiento juridico.

2.10.3 Deberes de las personas destinatarias

La

legislacion de voluntariado establece las siguientes obligaciones para las personas

destinatarias de la accién solidaria:

a)

Colaborar con las personas voluntarias y facilitar su labor en la ejecucion de los programas
de los que se beneficien.

No ofrecer satisfaccion econémica o material alguna a las personas voluntarias o a las
entidades de voluntariado.

Observar las medidas técnicas y de seguridad y salud que se adopten y seguir las
instrucciones que se establezcan en la ejecucién de las actividades acordadas.

Notificar a la entidad de voluntariado con al menos un mes de antelacién su decision de
prescindir de los servicios de un determinado programa de voluntariado.

Cualquier otro deber que se les pueda reconocer por el ordenamiento juridico.

A estas obligaciones la ley andaluza de voluntariado afiade los siguientes:

a)

b)
c)

2.11

Respetar a la persona voluntaria, asi como los criterios, normas y reglamentos de
funcionamiento internos de la entidad de voluntariado.

Proteger los datos de caracter personal de la persona voluntaria, de acuerdo con la ley.

No inferir sobre la persona voluntaria ninglin trato degradante ni discriminatorio, asi como
no verter calificativos que puedan hacer dafo a la entidad de voluntariado responsable del
programa que se esta desarrollando.

Planes Estratégicos de Voluntariado

Los planes de voluntariado son instrumento de los que se han dotado las administraciones
publicas para, desde la corresponsabilidad, afrontar problemas conjuntamente con el tejido asociativoy
promover la participacion ciudadana que busca una transformacion social.

2.11.1 Planes Estatales de Voluntariado

Tras la aprobacion de la primera Ley del Voluntariado de ambito nacional en el afio 1996
tuvieron lugar 4 Planes Estatales de Voluntariado. Fueron planes consecutivos, para los periodos
1997-2000, 2001-2004, 2005-2009 y 2010-2014.

En la actualidad, y tras la publicacion de la vigente normativa de ambito nacional, la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, no existen estrategias estatales de voluntariado en vigor.
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2.11.2 Planes Andaluces de Voluntariado

La Junta de Andalucia también ha venido aprobando periédicamente Planes de Voluntariado.
Desde 2003 se desarrollaron 4 de estos planes, para los periodos 2003-2005, 2006-2009, 2010-2014 y
2017-2020. En la actualidad esta en vigor el denominado | Plan Estratégico Integral de Voluntariado y
Participacion Ciudadana en Andalucia. Horizonte 2026, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
el 16/01/2024. Su ambito temporal comprende 4 anualidades, de 2023 a 2026, aunque el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Voluntariado y Participacion, podra
acordar su prorroga por un periodo no superior a 2 afos.

Este Plan “se plantea como meta el fortalecimiento de la sociedad civil, la participacion
ciudadana, el voluntariado y la solidaridad en Andalucia. Para ello se organiza en 4 ejes estratégicos con
los que promover la sensibilizacion, la educacién para la participacion, la gestion de los recursos de
voluntariado y participacion, y el desarrollo de coaliciones comunitarias. Ademas, integra actuaciones de
fomento de la participacidn y el voluntariado” (pagina 3).

Principios que guian el | Plan Estratégico de
Voluntariado y Participacion Ciudadana en
Andalucia

Fortalecimiento de la sociedad civil
Participacién

Complementariedad

Solidaridad

Continuidad

Diversidad

Accesibilidad

Estrategias prioritarias del | Plan Estratégico de
Voluntariado y Participacion Ciudadana en Andalucia

Sensibilizacion y motivacion del voluntariado

Programas de aprendizaje-servicio

Entrenamiento de lideres comunitarios

Fomento de las experiencias tempranas de

participacion

Fortalecimiento del asociacionismo

e Fortalecimiento de las infraestructuras de
participacion

e Desarrollo de las redes interorganizacionales de

entidades del Tercer Sector

2.12 Datos estadisticos de voluntariado

Segun el informe Barémetro del voluntariado. La accién voluntaria 2024 (PVE, 2025a), el 48,5% de
la poblacion espanola mayor de 14 afnos colaboraba de alguna manera con las entidades sociales. La
donacion (43,4%) era la actividad mas recurrente, bien a través de la colaboracién econémica (28%) o
mediante donacion en especie (15,4%), la cual incluye, entre otros, ropa, alimentos o donacion de sangre.
Un 11% de la poblaciéon era socia de alguna entidad y un 10,1% hacia voluntariado (mas de 4.200.000
personas), de las cuales el 55% eran mujeres. Los datos de voluntariado eran ligeramente inferiores al
afo 2023, pero consolidan la tendencia al alza de la solidaridad si se tiene en cuenta la progresion de los
ultimos tiempos, ya que en el afo 2022 era de un 8,2%.
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Grafico 2: Colaboracion con entidades sociales (%)

BEspena (2024) Wandalucia (2023)
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Fuente: PVE, 2024 y 2025a. Elaboracién propia.

En el caso de Andalucia, con datos del afno 2023, se superaba la media nacional en todas las
variables analizadas. Asi, mas de la mitad de la poblacién andaluza colaboraba con alguna entidad social
(50,9%), siendo la mas frecuente la colaboracion econdmica (54,6%). La opcion del voluntariado se
elevaba hasta el 12,5%, unas 910.000 personas, siendo un 53,1% mujeres (PEV, 2024).

El voluntariado de cooperacion al desarrollo representaba el 5,4% del total de la actividad del
voluntariado en Espafa en el aflo 2024, siendo igualmente las mujeres las que lo lideraban, con un
68,5%, frente al 31,5% de hombres (PVE, 2025a). En el caso de Andalucia, con datos de 2023, este tipo
de voluntariado, a pesar de representar menos del 8% de las entidades (236), movilizaban a alrededor de
una de cada 4 personas voluntarias en Andalucia, de las que el 54,4% eran mujeres. Asi se recogeenel |
Plan Estratégico Integral de Voluntariado y Participacién Ciudadana en Andalucia. Horizonte 2026.

En el afio 2021 las entidades de voluntariado que realizaban actuaciones en materia de

cooperacion internacional en Andalucia eran 235, un 8% del total existente en esa fecha, de las cuales 10
se encontraban en la provincia de Huelva.
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Tabla 1.- Distribucion de entidades de voluntariado en Andalucia en funcién de las areas de actuacion

(actividad) y por provincias, 2021

AREAS Almeri Cadi Coérdob Granad Huelv Jaé Malag Sevill Otras Total %**
a Z a a a n a a *

Social 130 264 128 177 134 142 211 350 20 1'52 5(3
(]
Consumo 7 10 9 11 6 5 6 13 0 67 2%

Cooperacion
internacional 11 20 19 28 10 16 41 78 12 235 8%
Cultura 22
95 101 34 77 50 79 64 143 4 647 %
0
Deporte 12
66 62 21 34 20 38 34 74 0 349 %
(o]

Ed i

vcacion 126 257 67 111 59 99 117 549 12 1'33 4;
0
Medio 13
e 38 62 28 44 37 51 52 88 1 401 o
Promocién 16
igualdad de 44 67 35 59 42 41 65 109 5 467 %
género °
Salud 24
60 131 71 83 53 80 87 147 8 720 %
0
10 33 13 12 12 12 32 43 4 171 6%

* Nota: “Otras” hace referencia a aquellas entidades cuya sede social estd ubicada fuera de Andalucia.

** Nota: Porcentaje calculado respecto al total de asociaciones, ya que al inscribirse la entidad puede
marcar mas de un area.

Fuente: Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacién de la Junta de Andalucia,
sin fecha.

En el afno 2024 un 16,8% de las personas del conjunto de Espaia que no realizaban voluntariado
(PVE, 2025a), y un 19,8% a nivel de Andalucia para el afo 2023 (PEV, 2024), se mostraban interesadas
en hacerlo en los préximos anos, cifras similares a las del afio anterior, lo que sugiere que las
posibilidades de crecimiento de la accién voluntaria no se han agotado. Hay un gran potencial de
personas que pueden ser voluntarias y voluntarios a corto plazo. No obstante, la cooperaciéon
internacional se encontraba en todos los casos entre las areas de actividad que menos interés
despertaba.

2.13 La promocion del voluntariado. El Dia del Voluntariado

Dar visibilidad y sensibilizar sobre la importancia de la accién voluntaria contribuye a demostrar
que no solo se debe creer en un mundo mejor, sino que de verdad también se puede contribuir a crearlo,
a hacerlo realidad.

2.13.1 El Dia del Voluntariado

El 17/12/1985 la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd la resolucién
AG/RES/40/212, la cual consideraba que los servicios de voluntariado aportaban una contribuciéon
importante a las actividades de desarrollo socioeconémico, y reconocia la conveniencia de estimular la
labor de estas personas. Por todo ello invité a los gobiernos a celebrar todos los afos, el 5 de diciembre,
como el Dia Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo Econémico y Social. Ademas los exhorté
a adoptar medidas para que se cobrara mayor conciencia de la importante contribuciéon de los
voluntarios, estimulando asi a mas personas a ofrecer sus servicios como voluntarios, tanto dentro de su
propio pais como en el extranjero.
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Asimismo, la Resolucionde laAsamblea Generalde Naciones Unidas A/RES/52/17, de
noviembre de 1997, declarando el afio 2001 como Afio Internacional del Voluntariado.

2.13.2 Lalabor en los colegios

Debemos destacar igualmente la labor tan importante que se viene realizando desde algunos
colegios de la provincia de Huelva, informando, formando y promoviendo la participacién de su
alumnado en iniciativas internacionales de voluntariado. Es imprescindible que desde edades tempranas
los niflos y las nifas sean conscientes de sus potenciales y de las oportunidades para la accién voluntaria.

A modo de ejemplo citar al Colegio Publico Rural (CPR) Adersa |, el cual desde hace afios pone
en practica con su alumnado el aprendizaje solidario y de servicio mediante diversas iniciativas
internacionales. En el afio 2019 pusieron en marcha el desafio deportivo y solidario “Hoy Pedaleo por Ti",
organizado por los alumnos de 1°y 2° de ESO. Con él recaudaron fondos para la comunidad de Comapa,
en Guatemala, en colaboracion con la ONG Médicos con Iberoamérica (IBERMED). Su segunda edicién
destind los fondos a la compra de bicicletas destinadas a niflas y nifnos de zonas rurales de la India,
facilitando su acceso a la escuela y promoviendo su derecho a la educacion a través del proyecto
“Bicicletas que cambian vidas”, de la Fundacién Vicente Ferrer (FVF). En 2023 mantuvieron la
colaboracién con esta entidad, recaudando 5.500 € que permitieron construir un colegio para nifos con
paralisis cerebral en Dornala, Anantapur. La experiencia fue reconocida a nivel nacional con el premio en

Metodologia ApS (Aprendizaje-Servicio), valorando su impacto como herramienta educativa de
transformacion social.
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Reto solidario

HOY PEDALEO POR TI,
fu. 1Dl 2258l zwe &b |~ :

Un reto solidario en el que alumnos recorreran en bicicleta desde Minas de Riotinto a El Rompido
apoyamos a la educacion con la Fundacion Vicente Ferrer y su proyecto bicis que cambian vidas.
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Cartel del reto solidario “Hoy Pedaleo por Ti 2025".
Fuente: Facebook del CPR Adersa |, 21/05/2025.

u

En el presente curso académico 2024/2025 vuelven a repetir lainiciativa. El objetivo de esta 42
edicion es apoyar de nuevo la labor de la FVF a través de su proyecto “Bicicletas que cambian vidas”. En
esta edicion, el reto se ha celebrado del 22 al 25 de abril de 2025, recorriendo un trayecto desde Minas
de Riotinto hasta El Rompido, pasando por las localidades de El Campillo, Zalamea, Valverde del Camino,
Beas, Trigueros, Gibraledn, Aljaraque y El Portil. El evento busca movilizar a toda la comunidad educativa
de estos municipios, recaudando fondos para facilitar el acceso a la educacién de escolares de
Anantapur, en la India, a través de la entrega de bicicletas. Con ellas podran desplazarse “con mayor
facilidad, rapidez y seguridad” a sus escuelas y “evitaran que muchos de ellos, especialmente ninas,
abandonen sus estudios de forma prematura”. Asi, las personas participantes pedalean “por mejorar la
vida de sus companeros de la India rural” y “por un mundo mas justo y con mayores oportunidades para
todos”. Cualquier persona podia unirse al reto a través de la web y colaborar econdmicamente.
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Salida de la primera etapa del reto solidario “Hoy Pedaleo por Ti 2025".
Fuente: Facebook del CPR Adersa |, 22/05/2025.

En el curso académico 2023/2024 iniciaron el proyecto "Hoy Camino Por Ti". Su objetivo era
unir a pie en tan solo 3 dias las 4 localidades que integran el colegio: Valdelarco, Castano del Robledo, La
Nava y Fuenteheridos. Se trata de unos 40 km que el alumnado de 1° y 2° de la Ensefanza Secundaria
Obligatoria (ESO) realizé en mayo de 2024, caminando por la red de senderos del Parque Natural Sierra
de Aracenay Picos de Aroche. Durante el recorrido por estos pueblos recaudaron fondos para colaborar
con la Asociacion Yala, que ayuda a nifias de Tanger (Marruecos), asegurando su escolarizaciéon y
continuidad en la educacién, especialmente a aquellas con pocos recursos. Asi, la meta del proyecto es
garantizar que tengan acceso a la educacidn y a las oportunidades que merecen. Aprovecharon el pasado
puente por el Dia de Andalucia para viajar a Marruecos y conocer a las ninas de la Asociacion Yala. Como
se puede leer en la publicacién realizada el 05/03/2025 en la pagina de Facebook del colegio:

“Fue una experiencia increible en la que no solo descubrimos mds sobre la cultura marroqui,
sino que también nos acercamos a la realidad de estas nifas y las dificultades que enfrentan.

Durante el viaje, pudimos compartir momentos especiales con las nifias de Yala, aprendiendo
sobre sus vidas y sus suenos. Este viaje no solo nos permitié ayudar mds a la causa, sino también
reflexionar sobre la importancia de la solidaridad y el trabajo en equipo”.

Caminamos per garantizar la continvidad en ™) '35 }
los estudios de nifiasen Tanger (Marruecos) F? \ -. "‘\3‘1

3,93 y 24 de'maya 3024
W Proyecio de Apregmﬁ,iﬁie-_.ﬁarﬁtin
W RETO DEPORTIVO SOLIDARIO

_Iumn_dg el_e I“ ¥ 2° ESO

Fuente: https://www.ihelp.org.es/reto/hoy-camino-por-ti-2024
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Para mas informacion:

Otro ejemplo destacado es el CPR Adersa |V, integrado por las sedes de Canaveral de Ledn e
Hinojales. A través de su proyecto “Escuela: espacio de paz” realizan diversas actividades con la
comunidad educativa (Ej. mercadillos solidarios, carreras populares) para recaudar fondos. Los destinan
a la casa-hogar de Yurimaguas (Peru), que acoge a jovenes peruanas en situacion de vulnerabilidad. Con
ella viene colaborando Vicente Venegas Iglesias, popularmente conocido como “El Cura Vicente”. Hace
mas de 20 afios fue parroco en Cafaveral de Ledn, antes de irse como misionero, primero a Togo (Africa)
y luego a Yurimagua. Los vinculos siguen siendo fuertes, y cada vez que regresa a Espafa realiza una
visita al colegio, manteniendo ademas un contacto permanente mediante cartas al alumnado y
videoconferencias. También se mantiene relacion online con las responsables de la casa-hogar, y con las
jévenes que alli viven.

N

Fuente:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=20258003043233028&set=pcb.2025800320989967

Para mas informacion:
https://www.youtube.com/watch?v=ahFYrEeHXbl

Semillas importantes que ya dan fruto en forma de solidaridad internacional.

2.13.3 Premios al voluntariado

La Ley45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, instituyé por primera vez la puesta en
marcha de un Premio Nacional de Investigacién sobre Voluntariado como medio para promover las
actividades de investigacion y estudio que contribuyan al mejor conocimiento de las necesidades, los
recursos y las actuaciones en materia de accion voluntaria (articulo 18.1.h). Para dar cumplimento a ello
se aprobd la Orden DSA/857/2022, de 26 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de los Premios Estatales al Voluntariado. Conforme a las mismas, estos premios “tienen por
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objeto el reconocimiento publico a la extraordinaria contribucion individual o colectiva desarrollada por
las personas fisicas o juridicas en los distintos ambitos de la accién voluntaria, asi como en la
investigacion académica acerca del fenédmeno del voluntariado” (articulo 2).

Modalidades de los Premios Estatales al
Voluntariado

Premio Estatal al Voluntariado Individual

Premio Estatal a la Entidad de Voluntariado
Premio Estatal al Programa de Voluntariado
Premio Nacional de Investigacion sobre
Voluntariado

e Premio Estatal Extraordinario al Voluntariado (solo
en circunstancias especiales).

Estos premios, cuyo caracter es honorifico y no conlleva contenido econémico alguno, en
cualquiera sus modalidades, consisten en una medalla con motivo alegdrico y el correspondiente
diploma de reconocimiento. Las menciones honorificas consistiran en un diploma de reconocimiento.

Los Premios Estatales al Voluntariado se convocan anualmente. La ultima convocatoria ha
tenido lugar mediante la Resolucion de 3 de abril de 2025, de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, por la que se convocan los Premios Estatales al Voluntariado para el afio 2025.

W B FRE MO

ANDALUCIA

En el caso de Andalucia los Premios Andalucia + Social vienen reconociendo anualmente la labor
de personas y entidades en favor de la participacién e inclusién social en la region. Estos premios
abarcan diversos ambitos, incluyendo tanto las buenas practicas en materia de voluntariado, como en
cooperacion internacional para el desarrollo. Consisten en un objeto conmemorativo de caracter
simbdlico y son entregados en un acto publico. Su ultima convocatoria, la VII edicién, tuvo lugar
mediante la Orden de 8 de enero de 2025, por la que se regulan y convocan para el afio 2024 los Premios
Andalucia + Social en el ambito de los Servicios Sociales de Andalucia. La ciudad de Huelva acogi6 la gala
de entrega de los reconocimientos en esa edicion, que se celebré el 03/04/2025.
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3.QUIERO HACER VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL.
¢{QUE MAS NECESITO SABER?

Llegados hasta aqui ya conoces las principales cuestiones vinculadas con el voluntariado, y que
el internacional de cooperacion al desarrollo es una de sus modalidades. No obstante, si muestras
interés en participar en un programa y pasar a la accién necesitaras saber algunas cosas mas. No te
preocupes, a continuacion te ofrecemos la informacién que necesitas para llevar a cabo un voluntariado
internacional. Por si atiin no lo ves claro, empezamos ofreciéndote diversos motivos para embarcarte en
esta apasionante aventura.

3.1 Razones para hacer voluntariado internacional. ;Cuales son
sus beneficios?

El beneficio integral del voluntariado ha sido definido por Graff (2004) como una situacion de
win-win-win-win-win. Esto implica que no sélo ganan las personas que practican el voluntariado y
aquellas que lo reciben, sino la sociedad en general. Se benefician de esta situacion la comunidad, las
ciudadanas y los ciudadanos individuales, los gobiernos, las empresas y el personal empleado que
participa de este tipo de practicas.

Por tanto, estamos ante una iniciativa solidaria con multiples beneficios, que favorece a todos
sus integrantes, incluidas también las Organizaciones No Gubernamentales (ONG), y en el caso
particular que nos ocupa las destinadas a la cooperacion al desarrollo (ONGD). Aunque estas entidades
cuentan con personal profesional especializado, también necesitan del apoyo de esta colaboracion
altruista para llevar a cabo sus proyectos y hacer llegar su ayuda. El trabajo de los voluntarios y las
voluntarias es un factor clave en el dia a dia de estas organizaciones.

A través del voluntariado la sociedad avanza hacia comunidades mas responsables y con menor
desigualdad. Lamentablemente son muchos los colectivos de personas en riesgo de exclusion. Muchas
las situaciones de emergencias. Muchos los problemas medioambientales, que ahondan en la injusticia. Y
como consecuencia, son muchas las personas que consiguen mejorar sus vidas y comunidades gracias a
la accién del voluntariado.

La inmensa mayoria de las personas que participan en programas de voluntariado coinciden en
que los principales beneficiados han sido ellos y ellas. Definen la experiencia como una de las mas
gratificantes de su vida. Los motivos para ello son multiples y variados, entre ellos:

a) Aportar tu granito de arena para conseguir un mundo mejor, convirtiéndote en agente de
cambio. En particular en el voluntariado internacional existe una consciencia de que vivimos en
un sistema injusto que provoca graves desigualdades y condena a gran parte de la poblacion
mundial a vivir en condiciones de pobreza. Podemos contribuir de manera activa a revertir esta
situacion mediante el voluntariado. En palabras de Eduardo Galeano, “mucha gente pequefia, en
lugares pequefios, haciendo cosas pequeias, puede cambiar el mundo”. Nunca olvides que si el
impacto de tu trabajo no deja una huella profunda inmediata esto no significa que no sea
relevante o tenga una importancia menor, estas promoviendo el cambio hacia una sociedad mas
justa.

b) Apoyar una buena causa que te interese especialmente. Te podras dedicar a algo que te
apasiona.

c) Descubrir nuevas perspectivas, que te permitiran conocer mejor la realidad y enriquecer tus
puntos de vista.

d) Conocer nuevos lugares y aprender sobre otras culturas y formas de vida desde dentro, creando
conexiones significativas con las comunidades locales. Implicarte en un programa de
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voluntariado internacional conllevara estar inmerso en la sociedad y la cultura que te acogen, lo
que te permitird vivir y conocer esa realidad mediante tu propia experiencia desde dentro.
Aprovechar tus conocimientos y habilidades, compartirlos con los demas, poniendo a prueba tus
capacidades y llevando a la practica lo que se te da bien.

Adquirir nuevas habilidades personales, destrezas y conocimientos. Al salir de tu zona de
confort podras desarrollar habilidades como la autonomia y la independencia. También podras
entrenar tu capacidad organizativa, tus competencias de gestion de recursos como el tiempo,
trabajar en equipo, mejorar tus dotes de comunicacion, ejercitar el sentido de pertenencia,
trabajar en procedimientos nuevos para ti.

Mejorar tu curriculum mediante los aprendizajes adquiridos.

Aumentar tus oportunidades profesionales. La experiencia de voluntariado en general, y en el
extranjero en particular, suele valorarse de manera muy positiva por las empresas y ONG,
porque implica ciertas actitudes y aptitudes. Es una muestra de que se cuenta con las
habilidades blandas y competencias que requieren. Por todo ello, te puede ayudar en tu
trayectoria profesional.

Crecer personalmente, conocerte mejor.

Conocer gente con intereses y motivaciones afines, por lo que podras ampliar tu red de
contactos.

Ampliar tu circulo de amistad. Trabajar con otras personas con el mismo propésito,
compartiendo experiencias intensas y el dia a dia, intercambiando conocimientos, es una
experiencia que une mucho, fortalece los lazos de amistad y crea nuevos vinculos. Las personas
que participan en un programa de voluntariado internacional, ya sean voluntarias o miembros
de la comunidad en la que vayas a colaborar, suelen convertirse en amigos de por vida. El
contacto permanecera, no desapareciendo el vinculo creado a la vuelta a casay a larutina.

Vivir experiencias totalmente nuevas para ti.

Sentirte atil, pues te das cuenta que tus tareas de voluntariado ayudan a otras personas, lo que
te reportara una gran satisfaccion personal.

Mejorar tu autoestima, ya que el sentirse Gtil y necesario, haciendo cosas que contribuyen a
mejorar la vida de las demas personas favorecen el concepto de si mismo/a, y te ayudaran a estar
bien contigo.

Formar parte de algo mas grande.

“Estar en forma”, en la medida que el voluntariado nos ayuda a salir un poco de nosotros/as,
mejora nuestra salud fisica y mental, reducir el egocentrismo y disminuir el riesgo de depresion.
A estos beneficios para la salud hay que anadir los derivados de si nuestras tareas de
voluntariado incluyen actividades de ciertas exigencias fisicas.

Divertirse y disfrutar, pues pasarlo bien es importante.

Como puedes comprobar, motivos no faltan para hacer voluntariado internacional. ;Cudles son

los tuyos? Es muy importante que te tomes un tiempo para pensar tus propias razones. Te ayudara a no
decepcionarte luego o convertir la experiencia en un viaje mas.

3.2 Requisitos para participar en los programas de voluntariado

internacional

¢Has encontrado ya tus razones para incorporarte a un programa de voluntariado internacional?

El siguiente paso es conocer los requisitos que tienes que cumplir.

Las personas menores de edad podran tener la condicion de personas voluntarias siempre que

se respete su interés superior y su derecho a ser oidas y escuchadas, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion de aplicacion y cumplan los siguientes requisitos:

a)

b)

Las personas mayores de 16 y menores de 18 afos no emancipadas deberan contar con el
consentimiento de sus progenitores, tutores/as, guardadores/as o representantes legales.

Las personas menores de 16 afos y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado siempre que estas no perjudiquen su desarrollo, formacion y escolarizacion, o
supongan un peligro para su integridad, y cuenten con la autorizacion expresa de sus
progenitores, tutores/as, guardadores/as o representantes legales.
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No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cancelados por
delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, |a
integridad moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona, o por delitos de tréfico ilegal o
inmigracién clandestina de personas o por delitos de terrorismo. La entidad de voluntariado, en uso de
su derecho a seleccionar en el acceso o supervisar el ejercicio de la accion voluntaria, exigird a las
personas que participen en dichos programas como voluntarias, para incorporarse a la entidad o seguir
ejerciendo la actividad, una declaracién responsable de no tener antecedentes penales por estos delitos.
Dicho esto, las entidades de voluntariado podran desarrollar programas de voluntariado en los que se
contemplen los objetivos de reinsercién de personas con antecedentes penales no caducados a través de
la accion voluntaria. En este caso, la entidad reflejara en el propio programa las caracteristicas especiales
del mismo.

Tampoco podran tener la condicién de voluntarias en entidades de voluntariado o programas
cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores, las personas que hayan sido condenadas por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, deberan acreditar esta circunstancia
aportando certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Este certificado puede
obtenerse a través del siguiente enlace:

El que las personas sean mayores, con discapacidad, en situacion de dependencia, o pertenezcan
a cualquier otro colectivo con necesidades especiales no serd una limitacion para que puedan participar
en la accidn solidaria. Asi, las entidades de voluntariado deberan garantizarles el derecho a la igualdad
de oportunidades y a la accesibilidad universal, en igualdad de condiciones respecto del resto de las
personas voluntarias, descartando cualquier posible forma de discriminacién. En estos casos, el
consentimiento para su incorporacion a la entidad de voluntariado, la informacién, formacién vy las
actividades que se les encomienden se deberan llevar a cabo en un formato adecuado y de acuerdo con
sus capacidades y circunstancias personales, siguiendo las pautas marcadas por los principios de
accesibilidad universal y diseiio para todos, de manera que les resulten accesibles y comprensibles.

La persona trabajadora por cuenta ajena puede ser voluntaria en la misma entidad de
voluntariado que la tiene contratada, en las condiciones que se establezcan en el acuerdo de
incorporacion, siempre que no realice las mismas funciones de su puesto de trabajo y realicen la accion
solidaria fuera de la jornada laboral. Asimismo, las personas voluntarias podran tener la condicién de
socia o socio en la entidad de voluntariado en la que estén integradas y participar en los 6rganos de
gobierno de la misma, de conformidad con sus estatutos.

También seran requisitos para participar en un programa de voluntariado:

a) Hacer la solicitud conforme las exigencias establecidas en su convocatoria. En las mismas se
suelen indicar cuestiones como el plazo de solicitud, dénde y como presentarla, los documentos
a aportar.

b) Cumplir con los requisitos previstos en la convocatoria. Cuestiones como la titulacion y
experiencia necesaria, participacion previa en acciones de voluntariado, conocimiento del
idioma del pais de destino, etc.

c) Realizar las entrevistas previstas en el proceso de seleccion.

d) Realizar los programas de formacion establecidos.

Y por ultimo, aunque no por ello menos importante, debes estar preparado/a para un viaje
diferente, transformador y que te va a marcar, pero en la inmensa mayoria de los casos sera de manera
positiva.

3.3 Derechos de las personas voluntarias

Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:
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El respeto a su libertad, dignidad, intimidad, creencias y orientacion sexual.

Ser tratadas sin discriminacién o menoscabo de sus derechos fundamentales.

Realizar la actividad en las debidas condiciones de seguridad y salud en funcion de la naturaleza
y caracteristicas de aquella.

Recibir, con cargo a la entidad de voluntariado a la que pertenezcan o en la que lleven a cabo su
actividad voluntaria, la formacion basica, especifica y adaptada a su capacidad y condiciones
personales para el correcto desarrollo de las actividades que se les asignen.

Contar con los recursos materiales que se consideren imprescindibles para la mejor realizacion
de la actividad voluntaria encargada.

Participar directamente en todos los procesos organizativos y reguladores de la entidad de
voluntariado en la que estén colaborando.

Ser asegurados, a cargo de la entidad de voluntariado, con una péliza de seguro adecuada alas
caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por las personas voluntarias, que les
cubra los riesgos de accidentes, de enfermedad y de responsabilidad civil por los dafos y
perjuicios ocasionados a terceros derivados directamente de la actividad voluntaria. De ello se
debe dar informacién a la persona voluntaria en el acuerdo de incorporacion.

Les sean reembolsados los gastos que pudieran derivarse del desempeio de sus actividades,
siempre que hayan sido previamente autorizados por la entidad de voluntariado, de acuerdo con
el programa en el que estén adscritos y, en su caso, de lo pactado en el acuerdo de incorporacion.
Recibir previamente al desarrollo de la actividad encomendada la informacion basica necesaria
para su realizacion, asi como el apoyo adecuado durante la realizacion de la actividad voluntaria.
Obtener de la entidad de voluntariado en la que colaboran informacién sobre la misién, finalidad
y funcionamiento de la entidad, sobre el sentido y desarrollo de la accién voluntaria y sobre el
papel e itinerario que tienen dentro de la entidad, asi como a disponer de informacién sobre las
actividades, los medios y el apoyo para su correcto cumplimiento.

Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de personas voluntarias en la que
conste, ademas, la entidad de voluntariado en la que participan.

Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion.

Solicitar y obtener de las entidades en las que colaboren la acreditacion de los servicios
prestados y por las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como consecuencia del
ejercicio de su labor de voluntariado. El reconocimiento de estos servicios y de las competencias
adquiridas por la persona voluntaria suelen ser importantes con vistas a su promocién personal
o profesional, la incorporacion al empleo publico o privado, o incluso la participacién en otros
programas de voluntariado.

Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal para todos, adaptado
a la actividad que desarrollen, siempre que existan o puedan habilitarse los medios técnicos y
humanos necesarios para ese fin.

Sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo establecido en la
ley.

Cesar en su condicién de personas voluntarias.

Colaborar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion de las acciones o proyectos concretos de
voluntariado de los que hayan sido participes.

Elegir libremente la accion o programa en el cual quieren desarrollar su accién de voluntariado,
asi como el horario o jornada en el que lo desarrollaran, dentro de las posibilidades del programa
o actividad.

Conocer las normas y reglamentos de régimen interno de la entidad de voluntariado del que
formaran parte, asi como la ideologia, fines y principios de la misma.

Cualesquiera otros derechos reconocidos en la presente ley y en el resto del ordenamiento
juridico.

3.4 Deberes de las personas voluntarias

a)

Las personas voluntarias tienen las obligaciones siguientes:
Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las que se integren,
reflejados en el acuerdo de incorporacién, respetando los fines y normativas de las mismas.
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b) Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su accion voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacion econémica o material que pudiera serles ofrecida, por
parte de las personas destinatarias o de cualquier otra persona relacionada con ellas, como
remuneracion de su accion voluntaria.

d) Actuar de forma diligente, responsable y solidaria, conforme al acuerdo de incorporacion
suscrito con las entidades de voluntariado en que colaboren.

e) Respetar los derechos de las personas destinatarias de su accién voluntaria.

f)  Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades encomendadas
que se les sefalen por las personas responsables de los programas designados por la entidad de
voluntariado.

g) Utilizar debidamente las acreditaciones y distintivos otorgados por las entidades de
voluntariado en que colaboren.

h) Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicién las entidades de
voluntariado responsables del programa en el que participen.

i) Cumplir las medidas de seguridad y salud que se adopten.

j)  Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para las actividades
y funciones confiadas, asi como en las que con caracter permanente se precisen para mantener
la calidad de los servicios que presten.

k) Cumplir con la normativa sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal.

I)  Aportar una declaracion responsable de no tener antecedentes penales por delitos de violencia
doméstica o de género; por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona; por delitos de de trafico ilegal o
inmigracién clandestina de persona; o por delitos de terrorismo. Asimismo, si la accién de
voluntariado que va a llevar a cabo implica contacto habitual con menores debera aportar
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

m) Conocer y respetar las normas y reglamentos de régimen interno de la entidad de voluntariado
de la que formaran parte, asi como la ideologia, fines y principios de la misma.

n) Cumplir y desarrollar la accién o programa de voluntariado de acuerdo con las normas y
reglamentos internos de la entidad de voluntariado, asi como en congruencia con la ideologia,
fines y principios de la misma.

o) No utilizar la accion de voluntariado, ni los cauces ni herramientas necesarias para desarrollarla,
con fines propios o intimidatorios, ni para cualquier otro fin distinto al especificamente
determinado para la accién que va a desarrollar.

p) Notificar a la entidad de voluntariado su renuncia con suficiente antelacién, para que puedan
adoptarse las medidas necesarias para evitar perjuicios a la actividad en la que participen.

3.5 ¢Como elegir tu programa de voluntariado?

Para no decepcionarte con la actividad de voluntariado se recomienda elegir bien la
organizacion con la que vas a colaborar, la causa que mejor se adapta a tus intereses y aptitudes. Es
importante que no tomes una decision precipitada y que tengas en cuenta, entre otras, las siguientes
sugerencias:

a) Empieza por autoevaluarte, sin hacerte trampas, para conocer de tus fortalezas y como
ponerlas al servicio de los demas. Hay que ser consciente de cudles son tus habilidades, lo
que mejor puedes ofrecer a la organizacién que te acoja, qué cuestiones te preocupan, lo
que mas te motiva o apetece, el tiempo del que dispones.

b) Estudia e inférmate con detalle sobre la entidad, o entidades, de voluntariado que mas te
interesen. Verifica su legitimacion, los proyectos que lleva a cabo, las caracteristicas y
requisitos de su programa de voluntariado (Ej. idiomas, experiencia o estudios necesarios).
También es interesante conocer los testimonios de personas que han participado en esos
voluntariados, que suelen estar disponibles en las paginas web y redes sociales de las
entidades. En base a todo ello puedes reflexionar sobre como podrias ayudar, pensando no
solo en lo que mas quieres hacer, sino también en lo que mas se necesita.

c¢) Comunica con claridad tus expectativas a la organizacién y asegurate de entender qué
esperade ti.
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3.6 Formalizacion de la relacion entre la entidad y la persona
voluntaria

Como vimos en el capitulo anterior, al abordar las obligaciones de las entidades de voluntariado,
la relacién entre estas y las personas voluntarias debe formalizarse siempre a través de la suscripcién de
un acuerdo de incorporacion, que constituye el instrumento principal de definicion y regulacion de la
relacién entre ambas partes. En dicho acuerdo, que hay que formalizar por escrito, debera figurar como
minimo lo siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, que habra de respetar lo
dispuesto en la legislacion de voluntariado.

b) La descripcion de las funciones, actividades y tiempo de dedicacion que se compromete a
realizar la persona voluntaria y la identificaciéon de la persona coordinadora del programa de
voluntariado en el que participe.

c) En su caso, el régimen por el que se regulara la intervencion de las personas trabajadoras
asalariadas o socias que participen en las actuaciones de voluntariado dentro de la propia
entidad, respetando lo dispuesto en la negociacion colectiva.

d) El régimen de gastos reembolsables que han de abonarse a las personas voluntarias, de
conformidad con la actividad de voluntariado a desarrollar y el programa al que estén adscritas.

e) La formacion que se requiera para el cumplimiento de las funciones que tengan asignadas las
personas voluntarias y, en su caso, el itinerario formativo que deba seguirse para obtenerla.

f) Laduracién del compromiso, asi como las causas y forma de desvinculacién por ambas partes.

La ley estatal de voluntariado afiade también como contenido minimo el siguiente:

a) Elrégimen paradirimir los conflictos entre los voluntarios y la entidad de voluntariado.

b) El cambio de adscripcidén al programa de voluntariado o cualquier otra circunstancia que
modifique el régimen de actuacion inicialmente convenido.

3.7 Sugerencias y recomendaciones

A continuaciéon recogemos algunos consejos para que tu experiencia en el voluntariado se
desarrolle con las maximas garantias.

3.7.1 Recomendaciones de viaje

Comprueba que tienes el pasaporte en regla, que no esta caducado y que su vigencia cubrirala
duracién de tu estancia en el pais de destino.

Hay paises que para entrar en su territorio exigen un visado a las personas no nacionales,
incluidas las que llegan para hacer voluntariado, pudiendo ser incluso una visa de trabajo. Por ello, es
imprescindible que con suficiente antelacion te informes al respecto, contactando con los respectivos
Consulados y/o Embajadas para conocer y tramitar los visados o formalidades de entrada que exijan los
paises visitados en el viaje. También puedes pedir asesoramiento al respecto en la propia organizacién en
la que vayas a realizar el programa de voluntariado internacional. Ten igualmente en cuenta la duracion
de las visas de turistas, que en muchos casos son solo de 30 dias y el programa puede exigir una estancia
mayor en el pais.

No saques tu pasaje al lugar de destino hasta no tener la confirmacion definitiva de que has sido
admitido o admitida en el programa de voluntariado, y te hayan concretado la fecha de incorporacion. La
entidad con la que vas a colaborar te puede asesorar en la compra de los billetes. Por su experiencia te
puede orientar sobre las compafias de transporte que mas te convengan, tanto por precio como por
otras cuestiones: condiciones ante posibles cambios, conexiones de viaje, etc.
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Es aconsejable comprar los billetes con seguro de cancelacién, por si surgen imprevistos
personales que impidan el viaje, o se suspende la intervencion del programa del programa de
voluntariado. También es recomendable contratar una pdliza de seguro de viaje y estancia, cuya
cobertura comience el mismo dia de inicio del viaje (ida) hasta el tltimo dia (vuelta).

Siguiendo las recomendaciones del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion, es muy conveniente registrar tus datos en el “Registro de Viajeros” de este Ministerio, con
el fin de que las autoridades puedan contactar contigo en caso de emergencia grave:

https://registroviajeros.exteriores.gob.es

También es muy importante conocer con detalle las recomendaciones de viaje del pais. El
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion ofrece informacion detallada de cada
pais a través del siguiente enlace:

NLCP NWW.exteriores.gop.es/e

A la hora de preparar la maleta o mochila conviene que hagas una lista de aquellas cosas que no
pueden faltar. Entre las cosas imprescindibles que debes llevarte podemos destacar:

a) Dinero.

b) Teléfono movil con el cargador correspondiente vy, si es necesario, un adaptador de
corriente.

c) En funcién del pais o de la zona de este, repelente de mosquitos, incluso una
mosquitera.

d) Sacodedormirosabanas.

e) Chubasquero y/o paraguas.

f)  Productos de higiene personal: cepillo y pasta de dientes, gel y champu, crema solar,
desinfectante de manos.

g) Botiquin basico: tiritas, tijeras, gasas, etc.

h) Lamedicacion que necesites.

i) Vestimenta adecuada a la actividad que vayas a desarrollar y a la cultura del pais. Se
suele recomendar pantalones largos y camisetas comodas.

j) Calzado adecuado a las tareas a desarrollar, y chanclas para las duchas.

k) Mochila de tamafio medio para el diaadia.

I) Toallafina.

m) Libretay boligrafo.

No olvides dejar un espacio en tu equipaje para todas las experiencias que traeras de vuelta.

3.7.2 Consejos sanitarios

En primer lugar es importante que te asegures estar en condiciones de realizar las tareas de
voluntariado del programa en el que vayas a participar. Es tu responsabilidad el evaluar tus capacidades
de adaptacion al trabajo a desempefiar, horarios y entorno.

Es importante que sigas los consejos sanitarios que el Ministerio de Sanidad da para las personas
viajeras internacionales. Podras consultarlos, asi como la situacién sanitaria por paises, a través del
siguiente enlace:
https://www.sanidad.gob.es/areas/sanidadExterior/laSaludTambienViaja/consejosSanitarios/home.htm

Contacta con la oficina de Sanidad Exterior para que te administren las vacunas o tratamientos
médicos que debes seguir, al objeto de evitar enfermedades o cualquier problema vinculado con la salud.
Variaran en funcion del pais en el que lleves a cabo el voluntariado. Los datos de contacto de la citada
oficina en la provincia de Huelva son:

- Direccion: Calle Sanlticar de Barrameda, n® 9, 21001 Huelva
- Teléfono: 959 75 90 50

Contrata un seguro médico, con cobertura ante cualquier problema de salud o accidente. Es
recomendable que incluya, no sdélo la estancia en el programa de voluntariado, sino también desde la
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salida del domicilio hasta el regreso. En caso de tener un problema sanitario deberas llamar al teléfono
de asistencia reflejado en la péliza de seguro.

Si el programa de voluntariado es dentro del espacio Schengen?, debes disponer de la Tarjeta
Sanitaria Europea.

Si realizas un Voluntariado Digital sigue las recomendaciones ordinarias de prevencion de
riesgos laborales aplicables a trabajo ofimatico.

3.7.3 Certificado digital

Es importante contar con certificado electrénico de ciudadano/a o persona fisica, pues algunos
tramites podras hacerlos de manera telematica a través del mismo, como hacer la inscripcion en algunos
programas de voluntariado, u obtener el Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales en los casos que sea necesario.

El certificado digital debes tramitarlo a través de la pagina web de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre de la Real Casa de la Moneda, accesible desde el siguiente enlace:

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica

3.7.4 Otras recomendaciones

A continuacién recogemos otras sugerencias o recomendaciones que te pueden resultar de

ayuda:

a) Comunica de inmediato cualquier imprevisto o motivo sobrevenido que impiden finalmente
tu participacion en el programa de voluntariado en el que has sido admitido/a. Ten presente
que la no comunicacién de la renuncia podria impedir la participacion de otras personas que
pudieran estar interesadas, y también tu participacién en futuras ediciones. Ademas, en
algunos casos supone también la devolucion de la ayuda econdmica que hayas recibido para
cubrir los gastos del trabajo en terreno, y los retrasos pueden conllevar incremento de
costes en concepto de intereses.

b) Mantén un didlogo activo con la ONGD vy con la persona que se te asigne como tutor/a o
anfitrion/a en terreno, aclarando todas las dudas.

c) Ten la mente abierta. El voluntariado internacional te sacarad de tu zona de confort y te
pondra en contacto con un pais y una cultura diferente.

d) Se flexible y no pierdas la paciencia. Pueden aparecer situaciones inesperadas y desafiantes,
debiendo adaptarte a los cambios y resolver problemas sobre la marcha. Por tanto, espera lo
inesperado y en la medida de lo posible ten un plan B por si algo falla.

e) Practicalaempatiay la proactividad.

f) Marcate objetivos realizables, pues en caso contrario puedes caer en la frustracion o incluso
abandonar el voluntariado al pensar que no logrards obtener cambios significativos. No
olvides que cada cota cuenta.

g) Tensiempre en mente el motivo que te llevé a embarcarte en el programa de voluntariado.

h) Disfruta de tus logros y aprendizajes como voluntario/a.

i) Disfruta con las personas que conozcas, muchas de las cuales se convertiran en amigos/as y
continuaréis larelacion una vez terminado el voluntariado.

i) Vive la experiencia.

! El espacio Schengen abarca un total de 29 paises, incluyendo todos los Estados miembros de la UE (excepto
Irlanda y Chipre), y los paises de la Asociacién Europea de Libre Comercio (AELC): Islandia, Noruega, Suiza y
Liechtenstein.
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3.8 Sitios web de interés

AACID

Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo

https:// . candal : . nacid

Andalucia Social

Andalucia Social

El mapa andaluz de la solidaridad h ://www.andaluci ial
Certre for Centro Europeo del Voluntariado
Euro pean https://www.europeanvolunteercentre.org/
Volunteering

o et -,!_.-

[oordinAdorA Mdﬂluz de ONGD

Coordinadora Andaluza de ONGD (CAONGD)
https://caongd.org/

e LA COORDINADORA

DE ORGAMIZACIONES PARA EL DESARROLLO

Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo

https://coordinadoraongd.org/

CUERPO
EUROPEO
DE SOLIDARIDAD

INJUVE. Cuerpo Europeo de Solidaridad
https://youth.europa.eu/solidarity es

hacesfalta.org

Fundacion haz\epesible

Haces falta
https://www.hacesfalta.org/

HUELVA ¢l RED
porlacoOPERACION

Huelva en Red por la Cooperacion

https://www.diphuelva.es/huelvaenredporlacooperacion/

Quiero hacer voluntariado ; Qué necesito saber? 37


https://www.juntadeandalucia.es/organismos/aacid.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/aacid.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/aacid.html
https://www.andaluciasocial.es/
https://www.europeanvolunteercentre.org/
https://caongd.org/
https://coordinadoraongd.org/
https://youth.europa.eu/solidarity_es
https://www.hacesfalta.org/
https://www.diphuelva.es/huelvaenredporlacooperacion/

Guia sobre voluntariado internacional en la provincia de Huelva

Plataforma Andaluza de Voluntariado
https://voluntariadoandaluz.org/

~atalorma Ancaluza do voluntaraoo

OELVOLUNTARIADO latomade Voo St
o N .
DE ESPANA 2y/paraiormavorntana

&Vl@ VO LU NTAR IOS Voluntarios de Naciones Unidas
\l‘\}%j ON U https:/www.unv.org/es/hazte-voluntario
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4. PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL EN LA PROVINCIA DE
HUELVA

Los programas presentan importantes variaciones cada afo en funcién de las necesidades de las
entidades que los promueven. Cuestiones como las actividades, fechas del programa, nimero de plazas
ofertadas, o la duracién del trabajo en terreno, entre otras, cambian de una edicién a otra. Por ello
recomendamos contactar con las entidades para estar al tanto de las convocatorias y sus caracteristicas.

4.1 Ayre Solidario

Datos de la entidad e
Nombre de la entidad: Ayre Solidario a Y re
CIF: G21589080 solidario

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

Ayre Solidario es una Asociacién creada en el afio 2016 fruto de la unién de las asociaciones
Ayre y Tareas Solidarias, nutriéndose de la experiencia previa de estas entidades. En este sentido
destacar que Tareas Solidarias desarrollé proyectos de cooperacién al desarrollo en el Norte de
Marruecos desde el afno 2003 hasta 2016, en concreto de Educacién para el Desarrollo, centrados en la
promocion de la infanciay la juventud.

Ya como AYRE SOLIDARIO, la asociacion viene desarrollando proyectos relacionados con el
desarrollo social y educativo de menores y jévenes en riesgo de exclusién, tanto con refugiados sirios en
Grecia, como con menores en desamparo en el norte de Marruecos. Ademas, en esta Ultima etapa cuenta
con proyectos de insercion sociolaboral de jévenes en diferentes localidades del norte de Marruecos.

La finalidad de la Asociacion es:
- Apoyo a las personas refugiadas mediante la realizacion de actividades solidarias.
- Ayuda al desarrollo con programas de desarrollo para paises en situacién de pobreza.
- Sensibilizacion y concienciacion.
Titularidad (publica o privada): Privada

Direccion: Plaza Luis Bufiuel, n® 4, local A, 21005 Huelva

Teléfono: 654 77 34 42

Correo electrénico: info@ayresolidario.org

Pagina web: https://www.ayresolidario.org/
Redes sociales:
Facebook: AyreSolidario

Instagram: @ayresolidario
X: @AyreSolidario

Datos del programa de voluntariado internacional

39


mailto:info@ayresolidario.org
https://www.ayresolidario.org/
https://www.facebook.com/asociacionmadrecoraje
https://www.instagram.com/madrecorajeongd/

Nombre del programa: Programa Voluntariado Internacional

N° de plazas ofertadas: 50 6

Sitio web: https://www.ayresolidario.org/colabora/voluntariado-internacional/
Persona responsable del programa y datos de contacto: proyectos@airesolidario.org

Ambito geografico: Norte de Marruecos, en concreto las localidades de Khemis Anjra y Martil.

Funciones y tareas arealizar:

En el afno 2023, Ayre Solidario desarrolld dos proyectos de cooperacion internacional al
desarrollo en el norte de Marruecos, subvencionados parcialmente cada uno de ellos por el Area de
Cooperacion Internacional de la Diputacion de Huelva con 25.000€:

1. “Programa de orientacion, capacitacién personal y formacion prelaboral para la insercién
sociolaboral de la poblacion juvenil del area rural de Khemis Anjra”. Estaba dirigido a ampliar la
intervencion de la Granja Psicopedagogica a los jovenes de esta zona, tomando como
experiencia el trabajo que desarrolla la Asociacién Raouabit Assadaka en Tanger, a través del
programa Forsaty. De esta forma, los ejes principales de accién del proyecto eran la formaciony
capacitaciéon de jovenes desempleados en situacion de vulnerabilidad, la mediacién con
empresas para la contratacion y el fortalecimiento de habilidades sociales y personales. El
citado programa consta de 3 ejes vertebradores: formacion y la orientacion para el empleo,
creacion de una red de empresas para practicas o insercion laboral de los jévenes, y fomento del
emprendimiento y el autoempleo.

2. Proyecto de Transformacién Social en Martil: “Educacion para el Desarrollo en el ambito de la
Formacién Digital para la Capacitacién Laboral de Jovenes”. Sus objetivos eran:

- Ladeteccidn, captacion y formacién en materia digital y audiovisual de jovenes en situacion

de riesgo de exclusién social por su situacion de desempleo en los barrios desfavorecidos de
Martil, debido al mercado emergente en el pais con la instalacién en el mismo de empresas
dedicadas a ello.

- Adecuaciéon de las instalaciones donde las actividades docentes van a desarrollarse,

integrando un nuevo espacio para su uso como aula digital en el Centro.

En el afio 2024 llevé a cabo un Gnico proyecto que englobaba los dos anteriores (Khemis Anjray
Martil). Fue una continuacién de todas las actividades programadas pero con una sola coordinacién,
llevada a cabo por su contraparte local, la asociacion Raouabit Assadaka. Para este voluntariado
buscaban personas con perfiles adecuados a los talleres que querian llevar para complementar las
actividades del proyecto. Estos talleres eran:

- “Cdémorealizar una entrevista de trabajo”.

- “Emprendimiento en el ambito laboral”.

- “Formacion digital en los siguientes ambitos: Marketing Digital, E-commerce, Creacion de

Contenidos, Grabacién edicion y produccion de video-audio y Disefio Grafico”.

No obstante la Asociacion esta abierta a incorporar cualquier otro taller que sea compatible y
productivo para el proyecto que vienen desarrollando.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripciéon? En el mes de junio.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:
Su programa de voluntariado internacional esta dirigido a la poblacién en general. Las personas
participantes deben cumplir los siguientes requisitos:
- Ser mayor de 18 aios y residir en la provincia de Huelva.
- Poseer suficiente grado de madurez psicoldgica y humana, asi como aptitud para trabajar en
equipo.
- Tener una actitud respetuosa, dialogante y abierta al encuentro con otras realidades y culturas.
- Presentar una carta de motivacion en la que describa brevemente sus motivaciones y lo que
puede aportar al proyecto en el que quiere participar.
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- Se priorizaran perfiles relacionados con los talleres que se pretenden realizar: Administraciony
direccién de empresas, Educacion social, Trabajo Social, Psicologia, Informatica y Contenidos
Digitales, etc. No obstante este aspecto no es excluyente, estando abiertos a cualquier persona
que aporte ideas para cualquier otro taller que se compatible y productivo para el proyecto que
vienen desarrollando.

Vi e e e e e A il st .k s T i

Participantes enel Programa de Voluntariado Internauonal de Ayre Solidario, 2023.
Fuente: Facebook de Ayre Solidario, 09/07/2023.

¢Coémo inscribirse?
Las personas deberdn expresar su interés a través del correo electrénico de la Asociacién

groyectos@ayresolldarlo org), adjuntando la siguiente documentacion:

Carta de motivacién en la que describa sus intereses y una posible actividad que puedan
desarrollar de acuerdo con su perfil profesional y a las necesidades del proyecto.

- Curriculum actualizado para poder consultar su formacién, sus datos personales y perfil
profesional.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de agosto.

Proceso de seleccion de las personas solicitantes y criterios de valoracion:

El proceso de seleccion incluye, ademas de la revisidon de la documentacién presentada, la
realizacién de una entrevista personal a quienes han solicitado participar en el programa de
voluntariado internacional.

La resolucién del proceso de selecciéon se hard publica el 10 de septiembre. Una vez

seleccionadas las personas voluntarias, Ayre Solidario se pondra en contacto con ellas para iniciar el
proceso de formacién y preparacion del voluntariado.
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Difusion por Ayre Solidario de su programa de voluntariado internacional, en la Universidad de Huelva.
Fuente: Facebook de Ayre Solidario, 28/10/2024

Régimen de gastos reembolsable:

- Seguro médico: la persona voluntaria debe sufragar el 30% de los gastos.

- Seguro de viaje: no cubierto por la Asociacion.

- Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la Asociacion.

- Alojamiento: la persona voluntaria debe sufragar el 30% de los gastos.

- Manutencion: la persona voluntaria debe sufragar el 30% de los gastos.

- Viajedeiday regreso al pais: la persona voluntaria debe sufragar el 30% de los gastos.

- Desplazamientos internos en el pais: cubierto por la Asociacion.

- Garantia de compromiso: Ayre Solidario se reserva el derecho a solicitar una pequena cantidad
de dinero (50€) a modo de compromiso una vez que la persona voluntaria haya sido
seleccionada. Esta cantidad serd posteriormente descontada de la cantidad que la persona
voluntaria aportara para su participacién en el programa.

El calculo y pago de estas cantidades se llevara a cabo por la persona voluntaria tras el proceso
de formacién y una vez realizada las gestiones para la reserva de la estancia y la manutencién de los 5
dias programados para su actividad sobre el terreno.

¢Ofrece formacioén?

Si, la persona voluntaria recibird una formacién tedrica y practica previamente a la actividad.
Dicha formacién se desarrolla entre los meses de septiembre y octubre. Asi, defiende la necesidad de
hablar de profesionalizacién y compromiso del voluntariado, mediante el desarrollo de competencias y
habilidades en las personas que participen en el programa.

Toda persona seleccionada debe asistir obligatoriamente a dos sesiones formativas de 2 horas
cada una donde se llevard a cabo una formacién previa acerca del voluntariado y el contexto en el que
van arealizar su accién. Se llevaran a cabo:

- 1% sesién: impartida de manera presencial en la sede de la entidad por los responsables de los
proyectos de la asociacién. Se trabaja el concepto de voluntariado, se da a conocer la asociacién

y los proyectos y se habla del contexto en el que se estan desarrollando, el norte de Marruecos.
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- 2%sesion: a través de una sesion online, las personas seleccionadas se ponen en contacto con los
coordinadores del proyecto en Marruecos. En ella, se les explica qué se va a hacer durante su
estancia y se coordinan las diferentes actividades y funciones que cada persona voluntaria
tendra.

Contrato o convenio de voluntariado: Se firmara tras la formacion, e implica seguro de responsabilidad
civil, confidencialidad de datos y entrega de certificado negativo de delitos sexuales.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Entre finales de octubre y principios de noviembre.
Duracién y tiempo de dedicacién: 5 dias, a tiempo completo.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?

Si la persona seleccionada decide abandonar el programa 15 dias antes del comienzo de su
accion sobre el terreno, Ayre Solidario se reserva el derecho a no devolverle la cantidad abonada en
concepto de compromiso para sufragar los gastos de reserva de alojamiento y contratacion de seguros
que se hacen por adelantado (50€). Esta decisién dependera de la justificacion para el abandono y la
situacion de las reservas.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?

La persona voluntaria se comprometera por escrito a realizar una actividad de sensibilizacion a
la vuelta a Espana. Tendra que desarrollarse en cualquier poblacion de la provincia de Huelvay en ella se
describira su actuacion y el proyecto en el que se enmarca. Dicha actividad debe llevarse a cabo antes de
Navidad. A tal fin podra recibir la ayuda y asesoramiento de personas de Ayre Solidario para todo lo que
necesiten.
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@m

VOLUNTARIADO
Internaclonal

DIPUITACION

o proyectos@ayresolidario.org

Cartel del Programa, 2024. Fuente: Ayre Solidario, 2024.
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Observaciones u otra informacion que se considera relevante:

Las entidades financiadoras del programa también cambian. Por ejemplo, en el afio 2023
participaron los Ayuntamientos de Fuenteheridos, Trigueros y San Juan del Puerto, ademas de la
Diputacion Provincial de Huelva. La edicién de 2024 solo conté con el apoyo de la citada Diputacién, y
por cuestiones logisticas se va a desarrollar en el afio 2025.

Como etapa final del programa de voluntariado, a la vuelta a Espafia, y tras las actividades de
sensibilizacion, también se contempla una evaluacion de la participacion de las personas voluntarias.

Durante la estancia en terreno, las personas voluntarias tendran un/a coordinador/a
responsable del programa asi como un/a coordinador/a de la contraparte marroqui que hara funciones
de apoyo y traduccion.

Ayre Solidario se reserva el derecho de utilizar las fotos y el posible material audiovisual que se

produzca durante el desarrollo del programa (formacién, actividades en terreno y sensibilizacién). Dicho
material se utilizara para publicarlo en redes sociales y en diferentes actividades de sensibilizacion.

¢Aun no conoces Ayre Solidario? https://www.youtube.com/watch?v=M_muaDndiAg

jAnimate a vivir una experiencia unica creando solidaridad!

4.2 Bomberos Unidos Sin Fronteras (BUSF)

Datos de la entidad

Nombre de la entidad: Bomberos Unidos Sin Fronteras (BUSF) ;omsenos

UNIDOS

CIF: G81514085 HUELVA,

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

BUSF es una entidad constituida por bomberos, profesionales de los distintos servicios contra
incendios y salvamento, asi como colaboradores y profesionales de otros sectores. En el afo 1996 se
inscribié oficialmente en Espafia como ONGD de dmbito iberoamericano. Estad declarada de utilidad
publica especializada en intervencién ante diferentes emergencias y grandes catastrofes (terremotos,
inundaciones, tsunamis, erupciones volcanicas, ciclones...), asi como en proyectos de cooperacién al
desarrollo.

Cuenta con 3 unidades:

- El Grupo Especial de Intervencién ante Catastrofes (GIC), dedicado a la busqueday rescate
de personas sepultadas con vida como primer contingente, conformado por rescatistas y
logistas para laintervencién inmediata, a los que hay que unir la Unidad Canina de Rescate y
expertos en Evaluacién de Dafnos y Andlisis de Necesidades.

- La Unidad Canina de Rescate (UCR), contingente especializado dentro del GIC que se
encarga de la busqueday el rastreo de victimas sepultadas con vida posterior a la catastrofe
mediante el trabajo junto con perros especializados para dicha tarea. En la actualidad esta
unidad la componen profesionales miembros de las UCR de Huelva, Cadiz y Cérdoba.

- La Unidad Médica de Asistencia (UMA) se constituyé a finales del afio 2005, por la
necesidad de complementar la labor de los equipos de rescate con atencién médica de los
afectados, de una manera integrada y organizada. Es un contingente de personal sanitario
voluntario especializado en la gestién de desastres, integrado en el GIC. Sus objetivos
principales son prestar asistencia sanitaria a las victimas de los desastres en coordinacion
con autoridades locales y otros organismos, y velar por la salud de todos los integrantes
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del GIC. En la actualidad, la componen profesionales sanitarios de las diferentes autonomias
del territorio espafiol. Sus actuaciones incluyen también proyectos de formacién en
atencién prehospitalaria, para mejorar la preparacion de los equipos de respuesta ante
emergencias.

Titularidad (publica o privada): Privada
Direccion: Calle Balears, n® 17, locales 1y 2, 21004 Huelva

Teléfono: 959 60 65 53/653 10 95 95
Correo electrénico: organizacion@busf.org

Pagina web: www.busf.org

Redes sociales:
Facebook: @ongdbomberosunidos @BUSF Delegacion Huelva
Instagram: @ongdbomberosunidos @bomberos_unidos

Datos del programa de voluntariado internacional
Nombre del programa: BUSF Solidario

N° de plazas ofertadas: Desde 10 en adelante.

Sitio web: https://busf.org/solicitud-colaborador/

Persona responsable del programa y datos de contacto: Antonio Nogales Rodriguez,

arnogales@hotmail.com / azahara@busf.org

Ambito geografico: Red iberoamericana de BUSF en proyectos de cooperacién (Guatemala, Nicaragua,
Rep. Dominicana, Ecuador, Pert y Bolivia).
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Actividad de formacién en Guatemala, 2018.
Fuente: BUSF Delegacién Huelva.

Funciones y tareas arealizar: formaciones relacionadas con prevencion de emergencias, intervenciones
de emergencias, postcatastrofes y ayuda humanitaria.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcion? El periodo de solicitud esta
abierto durante todo el afo.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:
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Su programa de voluntariado internacional estad dirigido a profesionales de la emergencia
sanitaria y bomberos. Las personas participantes deben cumplir los siguientes requisitos:
- Ser bomberos o profesionales sanitarios de emergencia con mas de 3 afos de experiencia en su
ambito.
- Inscribirse como socio y abonar la cuota de participacion de al menos 10€/mes.
- Se valora conocer el idioma de la zona de destino y tener experiencia en voluntariado
internacional, pero no es un requisito obligatorio.

Actividad de formacién en Repdblica Dominicanade la UCR, 2023.
Fuente: BUSF Delegacion Huelva.

¢Cémo inscribirse?
Las personas deberan expresar su interés de ser socio de BUSF a través del cuestionario de

solicitud disponible en su web, en concreto en el sitio https://busf.org/solicitud-colaborador/ Al hacer
esta solicitud hay que adjuntar el curriculum y los documentos acreditativos de que se cumplen los
requisitos profesionales exigidos.

Actividad de formacion en Honduras, 2022.
Fuente: BUSF Delegacion Huelva.
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Proceso de seleccidn de las personas solicitantes y criterios de valoracion:

El proceso de seleccion incluye, ademas de la revision de la documentacion presentada, la
realizacion de una entrevista personal a quienes han solicitado participar en el programa de
voluntariado internacional. Dicha entrevista la lleva a cabo miembros de la Junta Directiva y personas
expertas.

Régimen de gastos reembolsable: todos son asumidos por la entidad.
- Seguro médico: cubierto por la entidad.
- Seguro de viaje: cubierto por la entidad.
- Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la entidad.
- Alojamiento: cubierto por la entidad.
- Manutencion: cubierto por la entidad.
- Viajedeiday regreso al pais: cubierto por la entidad.
- Desplazamientos internos en el pais: cubierto por la entidad.
- Garantia de compromiso: no se contempla.

¢Ofrece formacién? Si, cuentan con un programa de formacién continua.
Contrato o convenio de voluntariado: Esta implicito en la incorporacion como socio de la entidad.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Durante todo el afo.

Actividad de formacién en Guatemala por la UMA, 2018.
Fuente: BUSF Delegacién Huelva.

Duracion y tiempo de dedicacidon: de 5 a 14 dias, a tiempo completo.
¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa? No se contemplan.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?
No se contempla, pero es frecuente que se colabore en labores de difusién y sensibilizacion.

Observaciones u otra informacion que se considera relevante:

Frente a Frente con el Presidente de BUSF en Huelva: https://www.youtube.com/watch?v=102kTyrQD3Y

Buscamos vida, salvamos vida.
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Actividad de formacién en Guatemala de la UCR, 2023.
Fuente: BUSF Delegacion Huelva.
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Despedida del grupo que se desplaza a Ecuador para un proyecto de cooperacion internacional ante
catastrofes naturales, 12/03/2025.
Fuente: Facebook de la Diputaciéon Provincial de Huelva, 12/03/2025.
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4.3 Bosco Global
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Datos de la entidad
Nombre de la entidad: Bosco Global
CIF: G90196072

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

Bosco Global es la ONGD salesiana de la Inspectoria Salesiana Maria Auxiliadora. Nace en el afio
2019 de la fusion de la ONGD Salesianas Solidaridad Don Bosco, con sede en Sevilla (fundada en 1990);
y VOLS - Voluntariat Solidari (fundada en 1992), con sede en Barcelona. Desde sus inicios, ambas
ONGD surgieron para dar apoyo a los proyectos que, salesianos y salesianas, tenian en paises de Africa,
concretamente en Togo y Costa de Marfil. Este dmbito geografico se fue extendiendo con el tiempo a la
mayoria de paises de la zona de Africa Occidental Francéfona, y a paises de América latina. Actualmente
Bosco Global se encuentra en 15 paises, incluyendo otros paises como Ucraniay Libano.

El objetivo de Bosco Global siempre ha sido trabajar por la educacion de la juventud en situacion
de vulnerabilidad en los paises empobrecidos. Asi, mediante la educacion transformadora y desde una
opcion preferencial por la juventud, busca construir un mundo mas justo, equitativo y sostenible. Las
acciones que lleva a cabo para ello son:

- UnVoluntariado para la transformacion social como opcién de vida.

- UnaEducacién para el Desarrollo como proceso participativo que impulsa una ciudadania

global, critica y responsable.

- Una Cooperacion Internacional encaminada a la promocidn de los derechos de las personas

y las comunidades.
- Una Comunicacion que promueve el cambio social incidiendo en la defensa de los Derechos
Humanos y que denuncia las causas que generan pobreza y desigualdad.

Titularidad (publica o privada): Privada
Direccion: Colegio Salesiano, Calle Gomez de Avellaneda, n® 2, 21005 Huelva

Teléfono: 954 53 28 27

Correo electrénico: direccion@boscoglobal.org

Pagina web: https://boscoglobal.org/
Redes sociales:

Facebook: Bosco Global ONGD
Instagram: @boscoglobalongd

X: @BoscoGlobal ONGD
Youtube: Bosco Global

Datos del programa de voluntariado internacional
Nombre del programa: Experiencias de voluntariado internacional

N° de plazas ofertadas: En el afio 2025 ha contado con 16 plazas para la modalidad de corta duracién (1
0 2 meses). La de larga duracion (un minimo de 9 meses) no se especifica.

Cada afo Bosco Global contacta con las contrapartes en terreno y, dependiendo de su
disponibilidad para acoger se determina el nimero de plazas a ofertar en el programa de voluntariado.

Sitio web: https://boscoglobal.org/voluntariadointernacional25/
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Persona responsable del programa y datos de contacto: Georgette Chimali Cobano, 954 53 28 27

Ambito geografico: Los paises con los que han colaborado, hasta el momento son:
- Africa: Benin, Camerun, Costa de Marfil, Etiopia, Gabon, Ghana, Guinea Conakry, Guinea
Ecuatorial, Mali, Marruecos, Mozambique, Sierra Leona, Togo
- América Latina: Bolivia, Chile, Cuba, Ecuador, Méjico, Paraguay, Peru, Republica Dominicana

| I_ : | ,. r{

Actividades del programa de voluntariado en Borlivia.
Fuente: Pagina web de Bosco Global, 2025.

Funciones y tareas a realizar: Se participa en proyectos educativos que la entidad tiene en Africa y
América Latina. Se trabaja de forma general con nifos, nifas y adolescentes en situaciéon de
vulnerabilidad, en zonas con pocos recursos.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcion? El periodo de solicitud se
abre a finales de noviembre de cada afo, y se cierra a mediados de enero.

A principios de diciembre organizan un webinar informativo para resolver las dudas, contando
ademas con el testimonio de una persona voluntaria que realizé la experiencia con anterioridad.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:
Su programa de voluntariado internacional estd dirigido a la poblacién en general. Las personas
participantes deben cumplir los siguientes requisitos:
- Experiencia previa de voluntariado local y/o internacional.
- Conocer el mundo de la educacién y haber trabajado y/o colaborado en proyectos de infanciay
juventud.
- Asistir de forma integra al curso de formacion y al encuentro de evaluacion.
- Disponer de buena salud.
- Dominio del idioma del pais.
- Tener al menos 21 afos para el programa de corta duracién, y al menos 23 para el de larga
duracién.
- Mentalidad abierta.
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- Ganasde conocer unarealidad y una cultura diferentes.

- Actitud de observar y aprender.

- Adaptarse al ritmo y a las necesidades de la comunidad acogedora.

- Compromiso de ser agente sensibilizador en su comunidad al volver.

¢Coémo inscribirse?

Las personas interesadas pueden inscribirse en el formulario online disponible en el sitio
https://boscoglobal.org/hazte-voluntarioa/, o bien remitiendo un correo electronico a
voluntariado@boscoglobal.org con tus datos (nombre y apellidos, teléfono, correo electrénico y

localidad de residencia actual). La entidad se pondra en contacto con vosotros.

Proceso de seleccidn de las personas solicitantes y criterios de valoracion:

El proceso de seleccion incluye la realizacion de una entrevista personal para conocer mejor ala
persona solicitante, sus intereses y sus motivaciones, y ver si retine los requisitos para participar en el
programa. En este momento también se establece el didlogo para plantear preguntas y poder resolver
dudas. Ademas, en la entrevista también explican los objetivos de la entidad, las tareas que tendra que
realizar y los horarios consensuados, asi como los recursos de que se dispone.

Cada ano la entidad contacta con las contrapartes en terreno y, dependiendo de su
disponibilidad para acoger y del perfil necesario en funcion de las actividades y/o proyectos que tengan
en funcionamiento, buscan a las personas voluntarias que relinan estas caracteristicas y tengan la
formaciony la experiencia adecuadas para participar en este proyecto.

Actividades del programa de voluntariado en Mali.
Fuente: Pagina web de Bosco Global, 2025.

Régimen de gastos reembolsable: todos son asumidos por la entidad.
- Seguro médico: Gasto compartido con la entidad.
- Seguro de viaje: No cubierto por la entidad.
- Seguro de responsabilidad civil: Cubierto por la entidad.
- Alojamiento: Cubierto por la entidad.
- Manutencién: Cubierto por la entidad.
- Viajedeiday regreso al pais: Gasto compartido con la entidad.
- Desplazamientos internos en el pais: Cubierto por la entidad.
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- Visado: Gasto compartido con la entidad.
- Garantia de compromiso: No se contempla.

El coste de participar en el programa de voluntariado de corta duracion es de 1.550€y el de
2.200€ si se opta por el de larga duracion. Dichos costes son en concepto de: formacion, viaje
internacional, visado y seguro médico.

Las comunidades acogedoras garantizan un lugar para el alojamiento y la manutencion durante
la participacion de las personas voluntarias en el proyecto.

¢Ofrece formacion? Si, es necesario completar diversas sesiones de formacion. Se realizan en grupo,
incluyendo a todas las personas que participan del programa de voluntariado internacional y de los
campos de trabajo del mismo ano. La persona voluntaria cuenta con un/a acompanante que le apoyara
durante todo el proceso formativo, durante la experiencia en terreno (a distancia) y a la vuelta.

Hasta el desplazamiento a terreno la formacion tiene una duracién de 55 horas, distribuidas en 5 meses
(de febrero a junio). Se realiza en sesiones de tarde, mafiana, o fines de semana, de forma presencial en la
sede de Sevillay también en sesiones online. La formacién termina con la celebracién del envio.

Contrato o convenio de voluntariado: Si.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? El programa de corta duracion, al menos 1 mes, esta
vinculado a actividades en verano. El de larga duracion se realiza en funcion de las necesidades del
proyecto al que se incorpora.

Duracién y tiempo de dedicacion: el programa de voluntariado de corta duracién es de 1 o 2 meses,
desde mediados de junio a mediados de septiembre. El de larga duracion es de al menos 9 meses. En
ambos casos es a tiempo completo.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa? No se contempla.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)? Si, a la vuelta de la experiencia en
terreno se realiza una sesion para evaluar y compartir aprendizajes y valorar una mayor implicacion de la
persona voluntaria con la entidad.

Observaciones u otra informacion que se considera relevante:

El programa de voluntariado internacional estad vinculado a la Estrategia de Intervencion en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la entidad, con vigencia durante el Plan Estratégico
2024-2026.

Cuando la persona voluntaria regresa de su experiencia y ha realizado la Gltima sesién de
reflexion sobre el proceso del voluntariado internacional, se le ofrece vincularse en algin grupo de
voluntariado local de la entidad o se le motiva para seguir vinculada para reforzar el compromiso de
participar en la sociedad para la justicia global. Dependiendo de la situacién personal de cada uno/a, se le
anima a participar también en otras entidades de caracter social que mas se adapten a su disponibilidad,
asus temas de interés, etc.

Bosco Global tiene presentes a todas las personas que han participado en algiin proceso de
voluntariado internacional y cuenta con ellas para realizar sesiones con testimonio, por ejemplo, para la

difusion del programa en los siguientes afios.

Voluntariado Internacional Bosco Global 2025 #SomosFuturo

https://www.youtube.com/watch?v=0azéycXbEsl

Somos futuro.
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Difusién del programa, 2025.
Fuente: Pagina web de Bosco Global, 2025.
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Campania de promocién del programa de voluntariado, 2022.
Fuente: Facebook de Bosco Global, 18/11/2021.
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Datos de la entidad + Cruz Roja

Nombre de la entidad: Cruz Roja
CIF: Q2866001G

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

Cruz Roja Espariola (CRE) es una institucidon de caracter voluntario que desarrolla su actividad
bajo la proteccion del Gobierno de Espaia y el Alto Patronazgo de los Reyes de Espaia. Forma parte del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Se organizo6 en 1864 bajo los auspicios de la Orden hospitalaria de San Juan de Jerusalény con
el apoyo de la reina Isabel I, que envié representantes a la Conferencia Diplomatica reunida en Ginebra
de la que salié el Convenio de Ginebra para mejorar la suerte que corren los militares heridos de los ejércitos en
campana, siendo Espafna la séptima nacion firmante de ese Convenio, y de las primeras firmantes de la
declaraciéon fundacional de la Cruz Roja internacional, siendo declarada “Sociedad de Utilidad Publica”.

En sus origenes la actuacién de la entidad estuvo centrada en intervenciones humanitarias en

caso de conflicto armado. Con el paso del tiempo ha ido incorporando otras areas de actuacion:

- Asistencia a victimas de desastres naturales, incendios y accidentes de todo tipo.

- Tareas de socorro en el mary en aguas interiores, y el salvamento de naufragos/as

- Intervencidn social con los colectivos vulnerables al objeto de fomentar su inclusién social,
operando en ambitos como el empleo, la salud y la educacién, y también en el ambito de la
sensibilizacion para la inclusion.

- Medio ambiente, dirigiendo su actividad a promover la vida y la seguridad de las personas,
las riquezas naturales, los valores de proteccion del medio ambiente, evitando toda
amenaza que provoque la desigualdad social y la pobreza extrema.

- Actividad internacional, trabajando para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), apoyando y acompafando en otros paises a las personas afectadas por las
emergencias, los conflictos, el cambio climatico y la pobreza, para que puedan vivir con
dignidad.

Los colectivos a los que actualmente presta servicios son las personas mayores, dependientes y
cuidadoras; mujeres en dificultad social; personas con discapacidad; migrantes y personas refugiadas;
infancia; personas privadas de libertad; y personas en extrema vulnerabilidad.

Cuenta con una importante implantacion territorial en Espafa, con una estructura federal
compuesta por Asambleas Locales, Comarcales e Insulares, Comités Provinciales y Autondmicos, asi
comun una Oficina Central de ambito nacional. Incluye una Oficina Provincial en Huelva, estando
presente con sedes en diversas localidades.

Titularidad (publica o privada): Privada.

Direccion: Paseo Buenos Aires, s/n, 21002 Huelva

Teléfono: 95926 12 11

Correo electrénico: huelva@cruzroja.es

Pagina web: https://www2.cruzroja.es

Redes sociales:
Facebook: Cruz Roja Espafiola/ Cruz Roja Huelva
Instagram: @cruzrojaesp / @cruzrojahuelva
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X: @CruzRojaEsp / @CruzRojaHuelva

Datos del programa de voluntariado internacional
Nombre del programa: Voluntariado Internacional

N° de plazas ofertadas: depende de la convocatoria, en funcién de las necesidades de la intervencion
que se vaya a realizar.

Sitio web: https://www2.cruzroja.es/voluntariado
Persona responsable del programa y datos de contacto: volunt41@cruzroja.es

Ambito geografico: Cruz Roja Internacional tiene presencia, Sociedades Nacionales, en 191 paises,
estando presentes en los 5 continentes.

Las intervenciones en cada uno de esos paises las llevas a cabo la Sociedad Nacional
correspondiente. No obstante, ante situaciones particulares sobrevenidas que exijan un apoyo se suelen
enviar refuerzos desde otros paises, incluyendo Espana. Asimismo, también se incluye en el ambito
geografico de actuacion el resto de paises en los que no tienen presencia permanente, prestando sus
servicios por ejemplo ante catastrofes naturales.

Destacar que ademas del voluntariado en terreno, el apoyo también se puede prestar mediante
la modalidad en remoto, cuando las tareas lo permiten.

Funcionesy tareas arealizar:
Las personas voluntarias se integraran en el equipo de la Unidad de Respuesta a Emergencias
(ERU). Esta compuesta por grupos de especialistas con la formacion y capacitacion adecuadas al tipo de
ERU, y los materiales necesarios para llevar a cabo el trabajo en cualquier contexto. Los tipos de ERU con
los que cuenta Cruz Roja Espaiola son:
- Cuidados basicos de salud: provee de asistencia basica de salud, preventiva y curativa en
situaciones de emergencia a una poblacién de hasta 30.000 personas.
- Agua y saneamiento: facilita el acceso a agua potable de una poblacion de hasta 15.000
personas.
- Saneamiento masivo: promueve la practica de habitos higiénicos saludables y provee
servicios sanitarios basicos, letrinas...
- Telecomunicaciones: evalGa, gestiona y coordina todo lo relacionado con las
telecomunicaciones en las operaciones.
- Logistica: adquiere, recepcionay transporta los bienes de primera necesidad.
- Dedistribucion: asegura que la ayuda humanitaria se defina y se reparta correctamente.

Asi, ante una catastrofe, tras la evaluacién de dafos, Cruz Roja determina el nimero y tipos de
ERU que debe desplegar en funcion de:

- Las necesidades de los afectados por el desastre.

- Lamagnitud del desastre y su evolucion.

- Lacapacidad del pais afectado.

- Losrecursos disponibles de la respuesta internacional.

Las tareas a realizar por la persona voluntaria dependeran de la ERU que se active.
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.

Actividades de cooperacion internacional al desarrollo de Cruz Roja Espanola.
Fuente: Pagina web de Cruz Roja Espanola.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcion? Depende de la
convocatoria, en funcién de las necesidades de la intervencion que se vaya a realizar. Dicha convocatoria
es publicada en la pagina web de Cruz Roja Espanola y se difunde a través de las distintas oficinas
territoriales.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:

Este programa de voluntariado internacional estd dirigido a aquellas personas que sean
voluntarias activas en la entidad, entendiendo por tal aquellas que estén participando al menos en el
ultimo afo en los distintos proyectos que llevan a cabo en cualquier punto de la geografia espanola.

Las intervenciones de la entidad requieren de personal muy preparado y entrenado en las
diferentes areas en las que trabaja (ERU), con materiales especificos y siguiendo procedimientos de
trabajo establecidos con otras Sociedades Nacionales. Los requisitos concretos para participar en un
proyecto dependeran de las caracteristicas del mismo. Cuestiones como el conocer el idioma del lugar de
destino suele estar recogido como requisito en la convocatoria.
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Cruz Roja Espaiiola

Campania Voluntariado sin fronteras, 2025.
Fuente: Pagina web de Cruz Roja Espanola.

¢Cémo inscribirse?
Las personas interesadas deberan cumplimentar el formulario online para solicitar hacerse
voluntario. Estd disponible en el sitio https://www2.cruzroja.es/alta-voluntario-web

Cada convocatoria concretara como inscribirse para participar en el voluntariado internacional.

Proceso de selecciéon de las personas solicitantes y criterios de valoraciéon: dependerd de la
intervencion en concreto que se vaya a realizar y el ERU al que la persona voluntaria desee incorporarse.
Es frecuente que el proceso de seleccién incluya una entrevista entre los/as aspirantes.

Régimen de gastos reembolsable: dependera de la convocatoria.
¢Ofrece formacion?

Si, la persona voluntaria recibira una formacién continua, teéricay practica, presencial y online,
desde que se incorpora a la entidad. Incluye, por ejemplo, contenidos sobre cooperacién internacional,
asi como otros especificos dependiendo de la URE y de la intervencién en concreto que se vaya a
realizar.

Contrato o convenio de voluntariado: Si.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Depende de la convocatoria y de la intervenciéon en
concreto que se vaya a realizar.
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Juan Manuel Belmonte, voluntario de Cruz Roja Huelva en un programa de cooperacion internacional
para mejorar las condiciones de vida en Burundi, 2018.
Fuente: Huelva Red, 09/09/2018.

Duracién y tiempo de dedicacién: depende de la convocatoria. La URE permanece un maximo de cuatro
meses en la zona donde se ha producido la catastrofe humanitaria. Trabaja conjuntamente con el
personal de la Cruz Roja o Media Luna Roja local, capacitandolo para poder continuar la labor una vez
concluya la misién, haciéndoles entrega del equipamiento.
¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?

No se contemplan.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?

Depende de la convocatoria, en funcién de la intervencion que se vaya a realizar. No obstante es
comun que las personas voluntarias colaboren en actividades de sensibilizacion y difusion de las tareas
desarrolladas en terreno.

Observaciones u otra informacién que se considera relevante:
El programa de voluntariado internacional estd vinculado al Plan de Cooperacién Internacional
2023-2026. Accion Local, impacto global, de la entidad.

Es muy importante acudir a la persona referente de voluntariado de tu zona, pues sera quien te
asesorara sobre convocatorias, formacion, etc. de estos programas de voluntariado internacional.

El viaje que te cambia https://www.youtube.com/watch?v=BHgnC-fQ3tM

Te proponemos un viaje que transformard tu forma de ver la vida
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Actividades de cooperacién internacional al desarrollo de Cruz Roja Espariola.
Fuente: Pagina web de Cruz Roja Espaiola.

4.5 Proyecto de cooperacion directa municipalizada en Senegal de
la Diputacion Provincial de Huelva y CONVIVE Fundacion
Cepaim, en colaboracion con varios Ayuntamientos
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Datos de las entidades

Nombre de las entidades: Diputacion Provincial de Huelva y la CONVIVE Fundaciéon Cepaim, en
colaboracién con los municipios de Valverde del Camino, San Juan del Puerto, Trigueros y Cartaya.

CIF:
- Diputacién Provincial de Huelva: P2100000E.
- CONVIVE Fundacion Cepaim: G73600553.
- Ayuntamiento de Valverde del Camino: P2107100F.
- Ayuntamiento de San Juan del Puerto: P2107100F.
- Ayuntamiento de Cartaya: P2102100A.
- Ayuntamiento de Trigueros: P2106900J.

Breve presentacion de las entidades. Finalidad: estamos ante un proyecto de cooperacién directa
municipalizada en Senegal promovido por varias administraciones publicas locales (Ayuntamientos), una
administracién provincial como es la Diputaciéon de Huelva, y CONVIVE Fundacién CEPAIM.

Esta organizacion se constituyé en el afio 1994 como un Consorcio de Entidades para la Accién
Integral con Migrantes (CEPAIM), aglutinando entidades del tercer sector de accién social. Nacié para
dar respuestas a dindmicas sociales relacionadas con el hecho migratorio y con los procesos de exclusiéon
social, trabajando desde una perspectiva comunitaria. Sus areas de actuacién son la acogida y proteccién
internacional; la agenda urbana e inclusién residencial; y la convivencia, interculturalidad y desarrollo
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comunitario. Actualmente cuenta con implantacion en 9 Comunidades Auténomas, entre ellas
Andalucia. En la provincia de Huelva tiene sede en Cartaya, Lepe y la ciudad de Huelva.

Este Programa de Cooperacién Internacional para el Desarrollo pretende el desarrollo integral
de la Region de Louga, englobando proyectos en la zona rural de construcciones de escuelas,
intervenciones en materia de seguridad alimentariay para posibilitar el acceso al agua potable, asi como
acciones de alfabetizacion. En el marco del mismo los municipios onubenses participantes podran enviar
voluntarios/as a la zona donde se estan ejecutando, con el objetivo de que puedan conocer de primera
mano los proyectos y después los den a conocer en sus pueblos.

Titularidad (publica o privada): mixta, publica y privada.

Direccion:
- Diputacion Provincial de Huelva: Avenida Martin Alonso Pinzén, n° 9, 21003 Huelva
- CONVIVE Fundacién Cepaim: Calle Echegaray, n° 2, 21003 Huelva.
- Ayuntamiento de Valverde del Camino: Calle Real de Arriba, n°® 22, 21600 Valverde del Camino.
- Ayuntamiento de San Juan del Puerto: Plaza de Espaina, n® 1,21610 San Juan del Puerto.
- Ayuntamiento de Cartaya: Plaza Redonda, n° 1, 21450 Cartaya.
- Ayuntamiento de Trigueros: Calle La Jara, n® 1, 21620 Trigueros.

Teléfono:
- Diputacion Provincial de Huelva: 959 49 46 00
CONVIVE Fundacién Cepaim: 67339 34 13 /67339 34 25
- Ayuntamiento de Valverde del Camino: 959 55 00 00
- Ayuntamiento de San Juan del Puerto: 959 35 62 25/ 959 35 62 26
- Ayuntamiento de Cartaya: 959 39 00 00
- Ayuntamiento de Trigueros: 959 30 50 75

Correo electrénico:

- Diputacion Provincial de Huelva: en su web dispone de un formulario de contacto.
CONVIVE Fundacién Cepaim: huelva@cepaim.org
Ayuntamiento de Valverde del Camino: ayto@valverdedelcamino.es
- Ayuntamiento de San Juan del Puerto: en su web dispone de un formulario de contacto.
- Ayuntamiento de Cartaya: en su web dispone de un formulario de contacto.
- Ayuntamiento de Trigueros: en su web dispone de un formulario de contacto.

Pagina web:
- Diputacién Provincial de Huelva: https://www.diphuelva.es/
- CONVIVE Fundacién Cepaim: https://www.cepaim.org/centro/huelva
- Ayuntamiento de Valverde del Camino: https://www.yvalverdedelcamino.es/
- Ayuntamiento de San Juan del Puerto: https://sanjuandelpuerto.es/
- Ayuntamiento de Cartaya: https://cartaya.es/
- Ayuntamiento de Trigueros: https://www.trigueros.es/es/

Redes sociales:
- Diputacién Provincial de Huelva:
Facebook: Diputacién de Huelva
Instagram: @dipuhu
X: @DipuHu
- CONVIVE Fundacion Cepaim:
Facebook: Fundacién Cepaim
Instagram: @fundacioncepaim
X: @FundacionCepaim
- Ayuntamiento de Valverde del Camino:
Facebook: Ayuntamiento de Valverde del Camino
- Ayuntamiento de San Juan del Puerto:
Facebook: Ayuntamiento de San Juan del Puerto
- Ayuntamiento de Cartaya:
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Facebook: Ayuntamiento de Cartaya
Instagram: @ayuntamiento_de_cartaya
X: @Ayto_Cartaya

- Ayuntamiento de Trigueros:
Facebook: Ayuntamiento de Trigueros
Instagram: @aytotrigueros

Datos del programa de voluntariado internacional
Nombre del programa: Voluntariado Internacional en Senegal
N° de plazas ofertadas: inicialmente seran 4, 1 persona de cada uno de los municipios onubenses

participantes. No obstante, la Comisién de Seleccion podrd ampliar ese nimero si se dan las
circunstancias a nivel de recursos y de necesidades del proyecto.

Participantes en el Programa de Voluntariado Internacional, 2024.
Fuente: Facebook del Ayuntamiento de Valverde del Camino, 23/07/2024.

Sitio web: se difunde a través de las paginas web y redes sociales de las entidades participantes.
Persona responsable del programa y datos de contacto: cada una de las entidades.
Ambito geografico: Senegal, pueblos y aldeas de la regién de Louga.

Funciones y tareas a realizar: apoyo a los proyectos que se vienen desarrollando por las entidades
promotoras del programa de voluntariado.

En el afo 2024 las personas voluntarias visitaron un aula-escuela en construccién y colaboraron
con los siguientes proyectos:
- Elproyecto de Valverde del Camino para llevar agua a una aldea desde una fuente cercana.
- Elproyecto de Cartayadirigido a comprar un molino de cereales para la cooperativa de mujeres.
- Elproyecto de San Juan del Puerto de construir un local de transformacién de cereales.
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- Los proyectos de Trigueros dirigido a la formacion en transformacion de cereales y a
la alfabetizacion.

— G uy
: By, (» #

Actividades del Programa de Voluntariado Internacional, 2024.
Fuente: Facebook del Ayuntamiento de Trigueros, 09/07/2024.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcion? En el mes de febrero,
publicandose la convocatoria en la web y redes sociales de cada uno de los Ayuntamientos participantes.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:
Su programa de voluntariado internacional esta dirigido a la poblacion en general de los pueblos
que colaboran en el mismo. Las personas participantes deben cumplir los siguientes requisitos:
- Ser mayor de 18 aios.
- Estar empadronado o residir en algunos de los municipios participantes.

¢Coémo inscribirse?
Las personas interesadas deberan expresar su interés mediante un correo electrénico a la
direccioén habilitada en su localidad, a saber:
- Valverde del Camino: celiaruiz@valverdedelcamino.es
- SanJuandel Puerto: diegoguintero@sanjuandelpuerto.es
- Trigueros: gbaguero@diphuelva.org
- Cartaya: bienestarsocial@cartaya.es

Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI de la persona solicitante.

- Curriculo de la persona solicitante.

- Carta de motivacidén, en la que la persona solicitante exprese de manera concisa cuales son los
motivos por los que quiere participar en el programa de voluntariado e indique qué actividad de
sensibilizacién realizard a su vuelta.

- Fuentes de verificacion que acrediten lo indicado en las otras documentaciones.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en este procedimiento se extendera
desde el dia de su publicacion en la web de cada municipio al dia 1 de mayo a las 23:59 horas.
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Actividades del Programa de Voluntariado Internacional, 2024.
Fuente: Facebook del Ayuntamiento de Trigueros, 09/07/2024.

Proceso de seleccién de las personas solicitantes y criterios de valoracién:

El proceso de seleccion incluye, ademas de la revision de la documentacion presentada, la
realizacién de una entrevista personal a quienes han solicitado participar en el programa de
voluntariado internacional.

Si bien la convocatoria es conjunta para pueblos participantes, el proceso de seleccion se
realizard en cada municipio para cubrir la plaza o plazas que le correspondan. Asi, se crea una comision
de valoracién compuesta por un representante de la Diputacién de Huelva, otro de CONVIVE Fundacién
Cepaim y otro del municipio implicado. Dicha comisidn evaluara las solicitudes presentadas y efectuara
la entrevista para evaluar la adecuacion del/la aspirante, sus las capacidades, habilidades y formacion. Se
valorard lo siguiente:

- Tener un compromiso social en su pueblo, con participacion en asociaciones u otras actuaciones.

- Tener conocimientos y/o experiencia en el &mbito de la cooperacién internacional.

- Facilidad de comunicar e intercambiar conocimientos.

- Capacidad de trabajar en equipo y de integracion.

- Capacidad para afrontar situaciones y condiciones dificiles.

- Conocimiento del idioma francés.

- Habilidad para las relaciones interpersonales.

- Tener un perfil profesional o formativo que se acomode a las necesidades del proyecto que se
estd ejecutando en Senegal.

La Comisién de Valoracién, atendiendo a las necesidades del programa, puntuara las solicitudes
de mayor a menor y decidird quién o quiénes ha sido las personas seleccionadas. Esta resolucion se
publicara en los canales oficiales que se utilicen en cada pueblo. En la resolucién se establecerd un orden
de prelacién para que las personas no seleccionadas puedan acceder al programa en caso de bajas o
renuncias.

Si en algunos de los pueblos a partir de este procedimiento no se dieran las circunstancias para

seleccionar a una persona, este pueblo podrd establecer un proceso alternativo y propio para la
seleccién del voluntariado.
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Régimen de gastos reembolsable:
- Seguro médico: la persona voluntaria debe sufragar el 20% de los gastos.
- Seguro de viaje: no cubierto por las entidades.
- Seguro de responsabilidad civil: no cubierto por las entidades.
- Alojamiento: la persona voluntaria debe sufragar el 20% de los gastos.
- Manutencion: la persona voluntaria debe sufragar los gastos.
- Viajedeiday regreso al pais: la persona voluntaria debe sufragar el 20% de los gastos.
- Desplazamientos internos en el pais: cubierto por las entidades.
- Garantia de compromiso: no se contempla.

¢Ofrece formacién?

Si, las personas voluntarias seleccionadas conoceran el conjunto de actuaciones que realiza el
proyecto y el trabajo que realiza en la provincia CONVIVE Fundacién Cepaim. Se considera la primera
fase del programa de voluntariado. Se desarrollara la Gltima semana del mes de mayo.

Actividades del Programa de Voluntariado Internacional, 2024.
Fuente: Facebook del Ayuntamiento de Trigueros, 09/07/2024.

Contrato o convenio de voluntariado: si.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Se desarrollara entre la Gltima semana del mes de mayoy la
primera del mes de junio. El trabajo en terreno se considera la segunda fase del programa de
voluntariado.

Duracion y tiempo de dedicacion: en torno a 10 dias, a tiempo completo, aunque la duracién puede
variar en funcién de las necesidades del proyecto.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?
No se contemplan.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?

Si, la persona voluntaria realizard una actividad de sensibilizacién en su pueblo, donde dara a
conocer el proyecto asi como sus experiencias vividas. Se considera la tercera fase del programa de
voluntariado.
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Observaciones u otra informacion que se considera relevante:
Las localidades participantes en el programa cambian con frecuencia.

Las personas seleccionadas para participar en este programa de voluntariado deberan firmar
una carta de descargo que exonere de responsabilidades a las instituciones que realizan el voluntariado,
y acudir a sanidad exterior.

Durante la estancia en Senegal, las personas voluntarias tendran una persona de referencia que
se encargard de toda la logistica del programa.

T ] =/

Lona publicitaria del proyecto, 2024.
Fuente: Facebook del Ayuntamiento de Valverde del Camino, 19/09/2024.
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4.6 Fundacion Madre Coraje

E{% MADRE CORAJE

Datos de la entidad
Nombre de la entidad: Fundacién Madre Coraje
CIF: G72977796

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

La Fundaciéon Madre Coraje es una entidad social con mas de 30 afios de trayectoria que
cooperaen el desarrollo de comunidades empobrecidas, sobre la base del voluntariado vy el reciclaje.
Comenzé su andadura en 1991, tras un viaje que realizé su fundador y actual Presidente Honorifico,
Antonio Gomez, a Peru, donde descubrié la dura realidad de “nifios/as piraina” que rebuscaban en la
basura para subsistir. Desde ese momento, Madre Coraje trabaja por mejorar las vidas de las personas,
mediante accién humanitaria, cooperacién internacional y educacién transformadora.

Su nombre “es un homenaje a la memoria de M? Elena Moyano, luchadora social peruana,
dirigente vecinal y feminista, asesinada en Lima por el grupo terrorista Sendero Luminoso en 1992, ala
edad de 33 afos. Madre de dos nifios de 10 y 8 afos, fue capaz de construir de la nada iniciativas
autogestionarias para conseguir alimentos, generar empleo y vivienda digna para los mas necesitados, y
luché enérgicamente contra el analfabetismo y la violencia hacia las mujeres”.

Madre Coraje opera en Mozambique, Perd y Espafa, estando autorizada por la Junta de
Andalucia como Gestor de Residuos Urbanos (n° GRU327 R-T-N) y de Residuos Peligrosos (AN-120).

Su estructura consta en Espafia de 10 delegaciones, una de ella ubicada en Huelva, y 2 oficinas
técnicas, una en Peru y otra en Mozambique. En todas las sedes, ademas de labores administrativas y de
gestion, reciben por parte de la ciudadania diferentes materiales (ropa, aceite, material sanitario,
juguetes, libros, material escolar..) a los que les dan varios fines: sociales, humanitarios vy
medioambientales. Dependiendo de las caracteristicas de cada material donado, este es enviado como
ayuda humanitaria, puesto en circulacion en sus tiendas y/o entregado a empresas gestoras de residuos,
logrando fondos para financiar nuestras acciones y proyectos. Desde las Delegaciones también ponen en
marcha acciones de sensibilizacién y educacién, y campanas de apoyo y de captaciéon de fondos y
medioambientales,como la colocacion de contenedores para la recogida de ropay de aceite,la
coordinacion de sus tiendas, mercadillos, eventos solidarios y otras acciones.

La oferta de voluntariado internacional de Madre Coraje presenta una triple modalidad, a saber:

- Voluntariado de visita: destinado a recorrer distintos proyectos de la entidad, coincidiendo con
la visita de seguimiento de algun/a técnico/a o directivo. Estas visitas pretenden dar una vision
de conjunto del trabajo que se esta realizando en el terreno. Consideran que “esta modalidad de
voluntariado sensibiliza a los voluntarios/as y es savia nueva para dar vida en sus delegaciones,
alavuelta de la experiencia” (Fundacién Madre Coraje, 2023).

- Voluntariado de estancia: es la experiencia de contacto méas cercana con los socios locales de la
Fundacion. En esta ocasioén, la propuesta es hacer unainsercién dentro de una comunidad. Este
planteamiento creen que “va muy en la linea con nuestra politica institucional de promover la
horizontalidad y el intercambio. Estos voluntarios/as son la cara de Madre Coraje y tienen en sus
manos la posibilidad de que la gente local y que el socio local no nos vea como meros
financiadores, sino como personas que estamos decididamente interesadas en el desarrollo de
su pueblo” (Fundaciéon Madre Coraje, 2023).

- Voluntariado experto: en esta modalidad incluyen aquellas experiencias de accién voluntaria en
las que una persona con una preparacion especifica, pretende hacer una acciéon concreta y
puntual con alguno de los socios locales de la Fundacion.

Los socios locales deberdn remitir a la persona responsable de voluntariado
internacional de Madre Coraje las fichas con las demandas, especificando denominacién del

66



Guia sobre voluntariado internacional de la provincia de Huelva
puesto, nimero de plazas, responsabilidades o tareas, perfil y actitudes, formacién y experiencia
requerida, tiempo necesario para el desempeno de la tarea y época del afo para llevarla a cabo.
Titularidad (publica o privada): Privada
Direccién: Calle Diego de Almagro, n° 1, 21002 Huelva
Teléfono: 95925 1983/900 1144 44
Correo electrénico: huelva@madrecoraje.org / madrecoraje@madrecoraje.org
Pagina web: https://www.madrecoraje.org/
Redes sociales:

Facebook: Fundacién Madre Coraje
Instagram: @madrecorajeongd

Datos del programa de voluntariado internacional
Nombre del programa: Voluntariado Internacional

N° de plazas ofertadas: dependen de las necesidades de cada momento.

Sitio web: https://www.madrecoraje.org/que-puedes-hacer-tu/voluntariado/

Persona responsable del programa y datos de contacto: huelva@madrecoraje.org /
madrecoraje@madrecoraje.org

Ambito geografico: Perti y Mozambique

— BRI #H 5V P AN o e &5

Bienvenida a médica participante en el Programa de Voluntariado Internacional de Madre Coraje en la
Clinica Santa Terea de Abacay (Peru), 2024.
Fuente: Facebook de Madre Coraje, 19/02/2024.
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Funciones y tareas arealizar:
Estara en funcion del tipo de voluntariado:

- Voluntariado de visita: recorrer distintos proyectos y comunidades de Perd y Mozambique,
coincidiendo con la visita de seguimiento de algtn/a técnico o directivo/a; asi como labores de
sensibilizacion.

- Voluntariado de estancia: se realiza una insercién dentro de una comunidad.

- Voluntariado experto: sera una accién concreta y puntual propuesta por alguno de los socios
locales con los que colabora Madre Coraje, por lo que variara en cada caso. Mas que una labor
asistencial de lo que se trata es de ser agentes multiplicadores, dando formacion o herramientas
alos/as técnicos locales.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcion? En el voluntariado de
estancia la convocatoria se abre en enero. En el resto de modalidades dependera de las fechas de las
visitas técnicas y de las necesidades de personas expertas que haya en cada momento.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:
Estara en funcion del tipo de voluntariado:

- Voluntariado de visita y estancia: estan dirigidos a las personas voluntarias que llevan mas de un
afo siendo parte y colaborando con Madre Coraje; y completar los procesos de formacion.

- Voluntariado experto: esta modalidad no requiere la pertenencia a la Fundacidon, aunque siuna
identificacion con ciertos ideales y valores de las mismas. Podra optar al mismo cualquier
persona con la experiencia y preparacién especifica exigida por el proyecto que se pretende
llevar a cabo.

En todos los casos se exige como requisito tener un buen manejo del idioma del pais de destino.

A su vuelta del voluntariado de estancia estas personas “van a ser un verdadero puente y nexo
de unioén entre las comunidades campesinas y la Fundacion, por lo que su responsabilidad y compromiso
con Madre Coraje deben ser sélidos” (Fundacion Madre Coraje, 2023).

¢Coémo inscribirse?
Para unirse a su programa de voluntariado hay que expresar nuestro interés de formar parte de
Madre Coraje, utilizando para ello el formulario online disponible en su pagina web.

Las personas que a partir de ahi retinan los requisitos tienen que inscribirse en el programa de
voluntariado, con las particularidades en funcion de la modalidad:

- Voluntariado de visita: las convocatorias estaran en funcién de cuando se lleven a cabo los viajes
que realizan los/s técnicos para el seguimiento de los proyectos en terreno. Se anunciara con
antelacion para que se inscriban quienes quieran acompanarlos/as.

- Voluntariado de estancia: en enero de cada aifo se anuncia la convocatoria mediante los
boletines internos de la Fundacion.

- Voluntariado experto: recibida la demanda del socio local, Madre Coraje procederd a la
busqueda y seleccién de la persona mas adecuada para el puesto. Para ello se recurre a diversas
estrategias, como la captacion bis a bis entre los/as voluntarios/as, difusion en la pagina web y
redes sociales, carteles, anuncios en medios de comunicacion, o captacion indirecta en charlas,
cursos, etc.

Madre Coraje debe facilitar al voluntario/a documentacién informativa necesaria sobre
la institucion donde vaya a realizar el voluntariado.

Proceso de seleccion de las personas solicitantes y criterios de valoracion:
En el voluntariado de estancia y visita solo es necesario llevar como minimo 1 afio en Madre
Coraje, finalizar la fase de formacién y considerarse que esta preparada para realizar el viaje.

En el caso del voluntariado experto, una vez finalizado el plazo de recepcién de candidaturas se
procede a la seleccién de la persona que se adapte mas al perfil demandado. En coordinacién con la
persona responsable del area, se escogeran de 3 a 5 curriculum. La persona responsable de voluntariado
internacional entrevista, de manera online, a esas personas seleccionadas.
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Bienvenida a médico participante en el Programa de Voluntariado Internacional de Madre Corajeenla
Clinica Santa Terea de Abacay (Peru), 2011.
Fuente: Facebook de Madre Coraje, 25/08/2011.

Régimen de gastos reembolsable:

- Seguro médico: cubierto por la Madre Coraje.

- Seguro de viaje: cubierto por la Madre Coraje.

- Seguro de responsabilidad civil: cubierto por Madre Coraje.

- Alojamiento: cubierto por institucion local.

- Manutencién: cubierto por la institucién local.

- Viajedeidayregreso al pais: cubierto por la persona voluntaria.

- Desplazamientos internos en el pais: cubierto por Madre Coraje. La persona voluntaria debera
aportar a la misma factura de los desplazamientos realizados como consecuencia de su
actividad, al objeto de poder justificarlos y abonarselos.

- Garantia de compromiso: no se contempla.

Madre Coraje asumird los gastos por renovacién del visado en el periodo de voluntariado,
mientras que los derivados de la obtencién inicial del mismo son por cuenta de la persona voluntaria.

¢Ofrece formacion?

Si, en las 3 modalidades de voluntariado internacional es necesario recibir 4 o 5 sesiones
formativas. El voluntariado de estancia es “la experiencia que indiscutiblemente mas preparacion
necesita, al demandar una implicacién integral de su persona durante el tiempo en Perti o Mozambique”
(Fundacién Madre Coraje, 2023). Esta formacion se imparte mes y medio antes del viaje.

Paralelamente se asesora sobre diversos aspectos de interés, como vacunas, seguro de
accidentes, etc.

Contrato o convenio de voluntariado: Se firmara un convenio de todas las partes: la persona voluntaria,

Madre Coraje, institucion en la que se integray Madre Coraje Perti o Mozambique, segun el caso. Existe
un modelo oficial para formalizar este convenio.
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VOLUNTARIADO

INTERNACIONAL EN PERU

MADRE CORAIJE

BUSCA PERSONA VOLUNTARIA PARA
COLABORAR DURANTE TRES MESES¥{N
UN PROYECTO EN PERU, ‘VIOLENGQIA
CERO: ESTADO Y CIUDADANIA
ORGANIZADA SE MOVILIZAN COMNTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA E
EJERCICIO DE DERECHOS EN
HUANCAVELICA’.

’.Ci..ﬁ
VADRE CORYE ASONGD

Campana de difusién del Programa de Voluntariado Internacional de Madre Coraje en Peru, 2025.
Fuente: Facebook de Madre Coraje, 26/03/2025.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Esta sujeta a las acciones de intervencion que se vayan a
llevar a cabo, por lo que la fecha del trabajo en terreno es variable.

Duracion y tiempo de dedicacion:
La duracién estara en funcién del tipo de voluntariado:
- Voluntariado de visita: generalmente entre 15y 20 dias.
- Voluntariado de estancia: tiene una estancia mas larga, lo cual ayuda a la persona voluntaria a
captar mas claves culturales de la gente local.
- Voluntariado experto: son estancias entre 2 y 6 meses, por lo general. Variara en funcién de la
intervencion allevar a cabo en cada caso.

Cuando alguna de las partes (Institucién Local, Madre Coraje Perti/Mozambique o Espaiia,
Voluntario/a) determine reducir el tiempo estipulado de compromiso o darlo por concluido, debera
comunicarlo a las otras partes al menos con dos semanas de antelacién, después de un didlogo entre las
partes.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?
La persona voluntaria debera reembolsar a Madre Coraje la parte proporcional del importe de
este seguro de viaje en el supuesto de no cumplir el periodo acordado.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?

A su vuelta, las personas que participan en el voluntariado de estancia “van a ser un verdadero
puente y nexo de unién entre las comunidades campesinas y la Fundacion” (Fundacién Madre Coraje,
2023).

A la finalizacién de la accién solidaria, voluntario/a y socio local deberdan cumplimentar una
evaluacién, en el modelo oficial establecido al efecto. Se valora:
- Laexperiencia.

Programas de voluntariado internacional en la provincia de Huelva 70



Guia sobre voluntariado internacional de la provincia de Huelva

- Lasrelaciones con el socio local, la gente local y Madre Coraje.
- Aspectos positivos y negativos.
- Aspectos areflejar.

Madre Coraje pretende que la experiencia de los/as voluntarios/as también contribuya a
transformar su sociedad de origen en una comunidad mas solidaria que aporte alternativas mas
humanizadoras y justas en los procesos de construccion de un mundo global. Por ello ofrecera a los/as
voluntarios retornados/as cauces adecuados para que se expresen como agentes sensibilizadores en la
realidad de la que partieron a través de su participacion en charlas, encuentros, etc. El post-voluntariado
incluye también el hecho de que el/la voluntario/a recibe una formacion a su regreso y se compromete a
difundir su experiencia entre el voluntariado de Madre Coraje y/o en entidades o medios de
comunicacién que lo soliciten.

Observaciones u otra informaciéon que se considera relevante:

Durante la experiencia en el programa de voluntariado este/a debe mantener una comunicacion
fluida con Madre Coraje Espafia y Madre Coraje Perti o Mozambique, seglin sea el caso. También debera
cumplimentar un informe de evaluacién intermedia, ademas del final.

MADRE CORAJE

Teléfono gratuito 900 11 44 44
voluntariado@madrecaraje.org
www.madrecoraje.org

Y () @ (i
) {) @ (n

Campana de difusién del Programa de Voluntariado Internacional de Madre Coraje, 2023.
Fuente: Madre Coraje, 2023.

Campana de Voluntariado: Cdmara Oculta Tt eres importante' MADRE CORAJE 2024-2025
https:/www.youtube.com/watch?v=XM5jrakRLwQ

;Y si estd en nuestras manos? jHaz voluntariado! MADRE CORAJE mayo2023
https://www.youtube.com/watch?v=5méd?hiUgEs
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Madre Coraje “Contdgiate de energia positiva” Haz voluntariado

https://www.youtube.com/watch?v=AMmWQ-tMM74

Madre Coraje “Sumate al voluntariado en cualquier lugar”

https://wwwyoutube.com/watch?v=17[iXAls8e8

jHaz voluntariado! jContdgiate de energia positiva!

4.7 Fundacion Vicente Ferrer [ Vice_nte_Ferrer

Transforma la sociedad en humanidad

Datos de la entidad

Nombre de la entidad: Fundacion Vicente Ferrer (FVF)
CIF: G09326745

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

La Fundacion Vicente Ferrer (FVF) es una ONGD que nacié en la India en 1969. Fue creada por
Vicente Ferrer y Ana Ferrer, quienes en enero de ese afno se establecieron en el distrito de Anantapur
(Andhra Pradesh, sur de la India). Se trata de una zona rural con graves problemas para la poblacién por
la sequia endémica y la falta de infraestructuras, y con colectivos discriminados, en particular los dalits,
tratados practicamente como esclavos. Asi, la Fundacién se cred para dar soluciones estables a los
graves problemas a los que se enfrentaban las comunidades mas empobrecidas de Anantapur.

Desde sus inicios la FVF estd comprometida con el proceso de transformacion y
empoderamiento de las zonas rurales mas empobrecidas y discriminadas en la India. En la actualidad
acompafia a las comunidades rurales, en los estados indios de Andhra Pradesh y Telangana, para
desarrollar proyectos sostenibles que mejoren su educacién, atencién sanitaria, vivienda y el entorno en
el que viven. Trabaja junto a colectivos especialmente vulnerables: infancia, mujeres y personas con
discapacidad, para que avancen hacia un futuro mas justo e igualitario.

Con el paso del tiempo amplié su accion mas alla de la India, en concreto en los Gltimos anos a
Nepal. Alli desarrolla proyectos que se centran en promover la educacion e inclusién de la infancia mas
vulnerable y en acompaniar a otros colectivos como personas adultas con problemas de salud mental y
las personas que las cuidan que, en la mayoria de casos, son sus hijos e hijas adolescentes.

En 1996 abrié su primera oficina en Espaina con el objetivo de garantizar ingresos estables y dar
continuidad a los proyectos en la India, asi como para desarrollar una amplia labor de sensibilizacion y
concienciacion sobre la situacién de pobreza extrema que vive la zona donde actua. En la actualidad,
tiene su sede central en Barcelona y siete delegaciones repartidas por todo el territorio espafol. En el
caso de Andalucia dicha delegacion se localiza en Sevilla. También tiene implantacion, ademas de en la
Indiay Nepal, en Alemania y Estado Unidos.

Interviene en las areas de apoyo a la infancia, lucha contra el cambio climatico y las condiciones
de mendicidad en las que se ven obligadas a sobrevivir muchas personas, superpoblacion y pobreza,
salud, vivienda, educacién, inclusion social y laboral, igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
Cuenta también con un programa para apadrinar a una nifia o un nifio en Anantapur, con una aportacion
mensual de 21 €.

Titularidad (publica o privada): Privada

Direccion: Fundacion Vicente Ferrer (Delegacién Andalucia), Avenida José Laguillo, n° 20, 41003
Sevilla (SEVILLA)
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Teléfono: 9544104 53/90011 1300

Correo electrénico: andalucia@fundacionvicenteferrer.org
Pagina web: https://www.fundacionvicenteferrer.org/

Redes sociales:

Facebook: Fundacion Vicente Ferrer
Instagram: @fvicenteferrer

X: @fvicenteferrer

Datos del programa de voluntariado internacional
Nombre del programa: Voluntariado en la India

N° de plazas ofertadas: depende de la convocatoria, en funcién de las necesidades de la intervencion
que se vaya a realizar.

De acuerdo con la Memoria anual 2023-2024 de la entidad, en ese periodo contaron con un total
de 132 personas voluntarias en la India. La cifra ha experimentado un crecimiento notable, teniendo en
cuenta que en el periodo 2022-2023 fueron 44.

- Par - - g - - & % . 4 X o
Trabajo de voluntariado en la India de la FVF, 2015.

Fuente: Facebook de la FVF,05/12/2015.

Sitio web: https://www.fundacionvicenteferrer.org/movilizate#funete-equipo

Persona responsable del programa y datos de contacto: debes contactar con FVF por las vias ya
indicadas.

Ambito geografico: comunidades rurales en los estados de Andhra Pradesh y Telangana, en |a India.

Funciones y tareas a realizar: ensefianza de idiomas (espafiol, francés, inglés y aleman), asistencia
fisioterapéutica, incluida la hospitalaria, comunicacién audiovisual y servicios veterinarios.
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Las tareas a realizar como fisioterapeuta hospitalario son:

Cubrir las necesidades asistenciales de fisioterapia en los hospitales de la FVF.

Transmitir conocimientos y habilidades al personal sanitario local.

Colaborar en la mejora de espacios y organizacién del servicio de fisioterapia.

Establecer protocolos de actuacion.

Cooperar con otras areas sanitarias.

Ayudar a elaborar programas de educacion y prevencién destinados a la poblacion en general.

Las labores de comunicacién audiovisual se desarrollan desde el departamento de comunicacién

de la FVF, e incluye las siguientes actividades:

Cobertura en terreno: elaboracidn de breves videos para la web de la entidad reflejando el dia a
dia de los proyectos. En funcion de las demandas del departamento de comunicacion.

Grabacién y edicion de materiales para el departamento de marketing de la Fundacién y
Delegaciones de la organizacion (texto y audiovisuales)

Contacto con los departamentos de prensa y marketing de la entidad en Espana.

Elaboracion de materiales audiovisuales corporativos en castellano y en inglés.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripciéon? Esta abierta de manera
permanente.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:

El equipo de voluntarias y voluntarios desplazados a la India desempefan exclusivamente

aquellas tareas que no pueden ser asumidas por personas autdctonas. Por ese motivo las ofertas de
voluntariado internacional de la FVF responden a perfiles profesionales muy concretos, con requisitos
especificos para cada uno de ellos, a saber:

Profesorado de idiomas.

e Profesorado de espafiol: experiencia en docencia de clases de espanol para extranjeros/as a
grupos de jovenes/adultos, deseable pero no obligatoria. Preferiblemente requieren
personas tituladas en Filologia, Magisterio, Traduccién o Periodismo.

e Profesorado de francés: experiencia en docencia de clases de francés para extranjeros/as a
grupos de jovenes/adultos, deseable pero no obligatoria. Preferiblemente personas nativas
o con formacién en Filologia Francesa o profesorado especializado en lengua extranjera.

e Profesorado de inglés: experiencia en docencia de clases de inglés para grupos de jovenes
y/o adultos, deseable pero no obligatoria. Preferiblemente personas nativas o con formacion
en Filologia Inglesa o profesorado especializado en lengua extranjera.

e Profesorado de aleman: experiencia en docencia de clases de aleman para extranjeros/as a
grupos de jovenes/adultos, deseable pero no obligatoria. Preferiblemente personas nativas
o con formacién en Filologia Alemana o profesorado especializado en lengua extranjera.

Fisioterapeuta: estudios especializados finalizados al completo, titulo homologado y experiencia

previa de al menos 2 afnos en la profesion.

Fisioterapeuta hospitalario: experiencia minima de 2 afos de ejercicio profesional; experiencia

en evaluacion y tratamiento en especialidades de Traumatologia, Neurologia infantil,

Ginecologia y Fisioterapia Cardiorrespiratoria en adultos e infantes; y capacidad de adaptacién

al entorno.

Comunicador/a audiovisual: Grado en Comunicacion Audiovisual y/o experiencia en

medios/agencias de comunicaciéon o productoras audiovisuales; y nivel alto de edicion en

AdobePremier. Se valorara experiencia en comunicacion corporativay cooperacion, asi como en

la India.

Veterinario/a: estudios especializados finalizados al completo, titulo homologado; experiencia

minima entre 1 y 2 anos de profesion veterinaria y en cirugia de tejidos blandos; asi como

disponibilidad y aptitud fisica para trabajos en el exterior (trabajo de campo).

En todos los casos se exige un manejo fluido del inglés, con un nivel alto hablado y escrito. Solo

en para el perfil profesional de fisioterapeuta hospitalario se pide el nivel medio-alto.

¢Coémo inscribirse?
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Las personas interesadas deberan hacer la solicitud a través del formulario disponible en cada
uno de los perfiles vacantes que se ofertan, accesible a través del siguiente enlace:
https://www.fundacionvicenteferrer.org/movilizate#unete-equipo A través del mismo hay también que
enviar lo siguiente:

- Fotografia reciente, salvo para el perfil profesional de comunicacion audiovisual.
- Cartaexplicando la motivacion para participar en el programa de voluntariado.
- Especificacion de la fecha en la que te interesa viajar y tu disponibilidad.

Las solicitudes se podran presentar a lo largo de todo el afo.

Proceso de seleccidn de las personas solicitantes y criterios de valoracion:

El proceso de seleccion incluye, ademas de la revision de la documentacion presentada, la
realizacion de una entrevista personal a quienes han solicitado participar en el programa de
voluntariado internacional.

. e o e e g e S S = Jiit
Trabajo en terreno de clases de aleman en el voluntariado en la India de la FVF, 2019.
Fuente: Facebook de Tandem Madrid, 30/04/2019.

Régimen de gastos reembolsable:

- Seguro médico: cubierto por la FVF.

- Seguro de viaje: no cubierto por la FVF.

- Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la FVF.

- Alojamiento: cubierto por la FVF.

- Manutencién: cubierto por la FVF. Por lo general las comidas se realizan en la cantina de la
entidad.

- Viaje de ida y regreso al pais: la Fundacién no cubre los gastos del vuelo hasta Anantapur pero
si el traslado desde el aeropuerto hasta la FVF.

- Desplazamientos internos en el pais: cubierto por la FVF.

- Garantia de compromiso: no se contempla.

¢Ofrece formacion?
Si, la persona voluntaria recibird una formacién teéricay practica previamente a la actividad.

Contrato o convenio de voluntariado: si.
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Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Dependera de la intervencién en concreto que se vaya a
realizar.

Duracién y tiempo de dedicacién: por lo general se debe permanecer en el proyecto un periodo de hasta
2 meses, o de 4 meses en adelante, por cuestiones de visado.

Para el perfil profesional de fisioterapeuta hospitalario el trabajo en terreno es de 2 meses, pero
en casos excepcionales, y solo para cubrir necesidades especiales del proyecto, se aceptan estancias mas
cortas. Por el contrario, en el perfil de comunicador/a audiovisual se debe permanecer un minimo de 6
meses trabajando en terreno en el proyecto.

El horario de trabajo se adapta a las necesidades de la organizacion, debiéndose tener en cuenta
que la semana laboral en la India es de a lunes a sabado. El profesorado, en general, imparte 4 horas de
clase diarias.

La FVF celebrando en Huelva el 50 aniversario de su nacimiento, 2019.
Fuente: Facebook de la Diputacién Provincial de Huelva, 06/04/2019.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?
No se contemplan.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?
No se contempla, pero es frecuente que se colabore en labores de difusién y sensibilizacion.

Observaciones u otra informacion que se considera relevante:
Fundacioén Vicente Ferrer: la historia de un sueno, https://www.youtube.com/watch?v=xB4XMAOzvbA

50 anos en la India, https://www.youtube.com/watch?v=sWIuXWCillg

TANDEM Madrid-voluntariado en India con Fundacion Vicente Ferrer
https://www.youtube.com/watch?v=0OhIObHJE 1fE

Programas de voluntariado internacional en la provincia de Huelva 76


https://www.youtube.com/watch?v=xB4XMA0zvbA
https://www.youtube.com/watch?v=sWluXWCi1Ig
https://www.youtube.com/watch?v=Ohl0bHjE1fE

Guia sobre voluntariado internacional de la provincia de Huelva

Acercar la fisioterapia a los nifios con pardlisis cerebral en India
https://www.youtube.com/watch?v=HpjKOYwcow4

“Tengo muy claro que ninguna accién buena se pierde en este mundo.
En algun lugar quedard para siempre”

Vicente Ferrer

Campaia de promocién del voluntariado en la India de la FVF, 2024.
Fuente: Facebook de la FVF,05/07/2024.

Programas de voluntariado internacional en la provincia de Huelva 77


https://www.youtube.com/watch?v=HpjK0Ywcow4

4.8 Instituto de Estudios Sociales del Mediterraneo, Africa y
Latinoamérica (IESMALA)

Datos de la entidad

™
Nombre de la entidad: Instituto de Estudios Sociales del ]es mOLO
Mediterraneo, Africay Latinoamérica (IESMALA) - Sy
CIF: G91477059 %

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

IESMALA es una Asociacion creada en el afio 2005 comprometida con la transformacion
endégena del tejido social, promoviendo el desarrollo de una relacion mutuaentre Universidad y
Sociedad. Nacio para reforzar la red de entidades dedicadas al didlogo con otros contextos culturales, y
dotar ese didlogo de una vision integral de los Derechos Humanos y, un didlogo igualitario y sin
jerarquizacién a priori.

Sus acciones en el ambito de la cooperacién al desarrollo son ante todo endégenas. Es decir,
tratan de entender la ayuda desde el punto de vista delrelativismo relacional. Entiende que cada
contexto epistemolégico, social, politico y juridico tiene sus propias relaciones de poder, por ello,
consideran necesario contar con la participacion de forma activa de los poderes del contexto y de los
grupos poblaciones que lo constituyen. En esta linea sus actuaciones se llevan a cabo con una
contraparte local de los paises en los que operan.

Entre los fines especificos de la Asociacién se encuentra:

- Latransformacion de la realidad social

- Laformaciénintegral y el asesoramiento técnico.

- Las actuaciones concretas de asistencia personal y familiar, cooperacion al desarrollo,
promocion, solidaridad, interculturalidad y codesarrollo.

- El suscribir convenios operativos, conforme a proyectos y programas sociales, y de
cooperacion internacional al desarrollo humano.

La Asociacion cuenta con delegaciones en Huelva, Sevilla, Malaga y Melilla. Sus proyectos se
desarrollan en Angola, Burkina Faso, Ghana, Guatemala y Senegal.

Titularidad (publica o privada): Privada

Direccion: Calle Pérez Galdés, n° 106, 21002 Huelva
Teléfono: 651853629 /6230065 12

Correo electrénico: jesmala.org@gmail.com

Pagina web: https://iesmala.org/

Redes sociales:
Facebook: Asociacion IESMALA
Instagram: @iesmala_asociacion

Datos del programa de voluntariado internacional
Nombre del programa: Programa de Voluntariado Transcultural

N° de plazas ofertadas: no estan limitadas. Se condicionan a la capacidad de acogida en cada momento
de la contraparte local, en terreno.
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Sitio web: https://iesmala.org/

Persona responsable del programa y datos de contacto: Carmen Indrani Rivera Rajah,

iesmala.org@gmail.com

Los responsables en terreno son Bemyameen Yorke (en Ghana) y Boucar Diouf (en Senegal).
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Participante en el Programa de Voluntariado en Ghana, 2021.
Fuente: IESMALA.

Ambito geografico: Ghana (Cape Coast, Region Central) y Senegal (Tattaguine, Region de Fatick).

Funciones y tareas a realizar: Se centran principalmente en el ambito de la educacion, salud, desarrollo
comunitario, emprendimiento, género y fortalecimiento institucional.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcion? Su programa de
voluntariado internacional estd abierto de manera permanente.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:
Su programa de voluntariado internacional estd dirigido a la poblacién en general. Las personas
participantes deben cumplir los siguientes requisitos:
- En funcién de la intervencién concreta a realizar se requerird una formacion previa especifica,
aunque también cuentan con actividades que no la exigen.
- Buenmanejo del idioma, inglés en el caso de Ghana, y francés para Senegal.
- Presentar una carta de motivacién en la que describa brevemente sus motivaciones y lo que
puede aportar al proyecto en el que quiere participar.
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e S ;
Trabajos de coordinacion de IESMALA con la FOCB de Tattanguine, 2022.
Fuente: Facebook de IESMALA, 18/10/2022.

¢Cémo inscribirse?

Las personas deberan expresar su interés a través del correo electrénico de la Asociacion

(iesmala.org@gmail.com).

Proceso de seleccidn de las personas solicitantes y criterios de valoracion:

El proceso de seleccidon es una valoraciéon conjunta entre las partes: IESMALA, la persona

solicitante y la contraparte local. En ella se tienen en cuenta las areas de interés del momento, la
experiencia del candidato/a y su disponibilidad.

Régimen de gastos reembolsable:

Seguro médico: cubierto por la Asociacion.

Seguro de viaje: cubierto por la Asociacién.

Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la Asociacion.

Alojamiento: la persona voluntaria debe sufragar estos gastos mediante un acuerdo con la
contraparte local.

Manutencidn: la persona voluntaria debe sufragar estos gastos mediante un acuerdo con la
contraparte local.

Viaje de iday regreso al pais: los costes son a cargo de la persona voluntaria.

Desplazamientos internos en el pais: la persona voluntaria debe sufragar estos gastos mediante
un acuerdo con la contraparte local.

Garantia de compromiso: no se contempla.

Hay que abonar una cuota de participacion de 50€ para tramites administrativos.
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Participante en el Programa de Voluntariado en Ghana con la contraparte local, 2023.
Fuente: IESMALA.

¢Ofrece formacion?
Si, la persona voluntaria recibira una formacion en desarrollo endégeno y transculturalidad.

Contrato o convenio de voluntariado: si.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Dependera de la intervencion en concreto que se vaya a
realizar.

Duracidn y tiempo de dedicaciéon: minimo 2 semanas, aunque va a depender del tipo de intervencién
concreta que se vaya a realizar.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?
No se contemplan.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?
No se contempla, pero es frecuente que se colabore en labores de difusién y sensibilizacion.

= e R T S TN
Participantes en el Programa de Voluntariado en Ghana, 2020.
Fuente: IESMALA.
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Observaciones u otra informacion que se considera relevante:

Durante la estancia en terreno, las personas voluntarias tendran un coordinador de la entidad
responsable del programa y trabajardn con una contraparte local. En Ghana dicha contraparte sera
Reyah Intenational, una organizacién que busca el empoderamiento comunitario de jévenes y mujeres
mediante educacidn integral, desarrollo de habilidades e iniciativas de servicio comunitario, al objeto de
que se desarrollen y colaboren en el desarrollo de sus comunidades. En el caso de Senegal sera la
Federacion de Organizaciones Comunitarias de Base (FOCB) de Tattaguine, una estructura
descentralizada del pais que trabaja en las localidades rurales en favor del desarrollo econémico y social
de las comunidades.

El programa pretende garantizar una experiencia transcultural donde el voluntariado se adentre
en la realidad de los socios locales.

Las personas participantes cuentan con un servicio de atencién psicolégica (3 sesiones).

Huelva en Red por la Cooperacion: IESMALA

PROGRAMA DE

VOLUNTARIRDO

TRANSCULTURAL

EDUCACION, SALUD,
MEDIO AMBIENTE...

iesmala.org@gmail.com u

Campaia de promocién del voluntariado transcultural en Ghana de IESMALA.
Fuente: Pagina web de IESMALA.
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4.9 Instituto Andaluz de la Juventud: Campos de Voluntariado
Juvenil en el Extranjero

Datos de la entidad

Nombre de la entidad: Instituto Andaluz de la Juventud (1AJ)

CIF: Q9150017C | AJ

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

El IAJ es un organismo auténomo de la Junta de Andalucia creado por la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia de
Hacienda Publica, contratacién administrativa, patrimonio, funcidon publica y asistencia juridica a
entidades de derecho publico. Estd adscrito a la Consejeria de la Presidencia. Tiene caracter
administrativo, con personalidad juridica y autonomia administrativa y financiera para el cumplimiento
de sus fines, asi como para la gestion de su patrimonio y de los fondos adscritos al mismo.

Sus funciones son:

- Planificacién, programacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones en
materia de juventud impulsadas por la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como la
colaboracién con otras Administraciones Publicas y entidades en el dmbito territorial de
nuestra Comunidad Auténoma.

- Fomento de la participacion, promocidn, informacién y formacién en materia de juventud.

- Fomento, programacion y desarrollo de la animacion sociocultural en Andalucia, asi como
incentivacion de la investigacion mediante la creacion de un observatorio social.

- Ordenacidén, planificacion, coordinacion y gestion de las materias relativas a las Oficinas de
Intercambio y Turismo de Jévenes y Estudiantes, de los Espacios de Juventud y de las
instalaciones juveniles a través de la Empresa Publica Andaluza de Gestién de Instalaciones y
Turismo Juvenil (“INTURJOVEN, Sociedad An6nima”).

Entre las areas de trabajo del I1AJ se encuentra el voluntariado, a través de los Campos de
Voluntariado Juvenil. Constituyen una forma particular de servicio voluntario, que consiste en que un
grupo de jovenes de diferentes procedencias se compromete, de manera voluntaria y desinteresada, a
desarrollar un trabajo de proyeccién social y una serie de actividades complementarias durante un
tiempo determinado (aproximadamente 2 semanas), siendo la realizacion del proyecto un medio para
fomentar valores de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacién y respeto intercultural, entre
otros.

Existen 3 tipos de los citados Campos, segin donde se desarrollen: en Andalucia, en otras
comunidades y ciudades auténomas y en el extranjero. A este ultimo se le conoce como SVI, Servicio
Voluntario Internacional, el cual es resultado del consenso con el Instituto de la Juventud de Espaia
(INJUVE). Asi, el IAJ actiia como intermediario entre las personas voluntarias y el INJUVE, que es el
organismo que a nivel nacional coordina este tipo de Campos, encargandose de gestionar la seleccién de
las personas participantes vinculadas con Andalucia.

El1AJ cuenta con Direcciones Provinciales en todo el territorio andaluz.

Titularidad (publica o privada): Publica

Direccion: Direccion Provincial del IAJ en Huelva, Calle Rico, n® 26,21001 Huelva

Teléfono: 95901 19 50
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Correo electrénico: informacion.hu.iaj@juntadeandalucia.es;

Pagina web: https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaj.html

Redes sociales:

Facebook: Instituto Andaluz de la Juventud
Instagram: @juventudandalucia_iaj

X: @lAJuventud

Datos del programa de voluntariado internacional

Nombre del programa: Campos de Voluntariado Juvenil en el Extranjero - Servicio Voluntario
Internacional (SVI)

N° de plazas ofertadas: en la convocatoria del afio 2025 se han ofertado 20 plazas. La cifra es muy baja,
teniendo en cuenta la demanda: se han presentado un total de 692 solicitudes.

Sitio web:

1AJ:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaj/areas/formacion-voluntariado/campos-voluntariado-j
uvenil.html

INJUVE: https://www.injuve.es/svi/noticia/servicio-de-voluntariado-internacional-svi

Persona responsable del programa y datos de contacto: Se debe contactar con la Direccidn Provincial
del 1AJ del lugar de residencia. En el caso de la provincia de Huelva mediante la informacion antes

indicada, o a través del correo electrénico infocamposdevoluntariado.hu.iaj@juntadeandalucia.es

También existe un correo de Informacién a nivel andaluz para el conjunto de los Campos de

Voluntariado Juvenil: infocamposdevoluntariado.iaj@juntadeandalucia.es

Ambito geografico: los campos de SVI estan presentes en Europa, Asia, Africay América.

La relacion de proyectos del SVI en los que se podra participar se consultara en la pagina web
“FRONT-END”, la cual se enviard, a través de un enlace, mediante un correo electroénico, a cada persona
participante que resulte seleccionada.

Funciones y tareas a realizar: las tematicas son muy diversas. Existen actuaciones relacionadas con
rehabilitacion del patrimonio histérico, medioambiente, accién comunitaria e intervencion social,
culturales y artisticos, entre otras. Incluyen, por ejemplo, la atencion a personas enfermas o ancianas, y la
organizacion de actividades para nifos/as. Ademas hay que colaborar en el desarrollo de la
programacion de las actividades de animacion y participar en las mismas. También hay que contribuir ala
organizacion general del Campo en las tareas propias del mismo (labores de limpieza).

El INJUVE nos recuerda que “no se trata de campamentos de verano, sino de actividades de

voluntariado en la que vamos a aportar nuestro trabajo a un proyecto con el fin de ayudar a esa
comunidad y a su entorno”.
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Difusion de las areas de trabajo de los Campos de Voluntariado Juvenil del IAJ, 2018.
Fuente: I1AJ, 2018.
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¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcién? La convocatoria se realiza
anualmente mediante publicacién en el BOJA, por lo general en |la primera quincena de febrero.

Las personas interesadas deberan realizar una preinscripcion a partir de mediados de febrero.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:

Los requisitos para participar en el SVI estan recogidos en la convocatoria anual publicadaen el
BOJA. Ademas, el IAJ publica anualmente un documento de “Condiciones Generales de Participacion en
Campos de Voluntariado Juvenil en el Extranjero para jévenes andaluces o residentes en Andalucia”, el
cual recoge de manera detallada el procedimiento de participacion en el programa. Este documento se
publica en las Direcciones Provinciales del IAJ y en el sitio web del programa.

El SVI esta dirigido a jévenes con edades comprendidas entre los 18 y los 30 anos, que cumplan
los siguientes requisitos:

- Ser andaluz/aoresidente en Andalucia.

- Cumplir con otros posibles requisitos exigidos por las entidades organizadoras del Campo de
Voluntariado Juvenil en el Extranjero, en cuyo caso vendran reflejados en su correspondiente
Ficha Informativa (“Infosheet”).

- Poner en conocimiento de la entidad que desarrolla el SVI cualquier condicion o circunstancia
que pueda interferir en el buen desarrollo de su accion voluntaria. La ocultacién de dicha
informacion podra suponer la exclusion de la persona adjudicataria y/o la expulsion de la misma
del campo de voluntariado, si éste ya hubiera comenzado, sin derecho a la devolucion de la
cuota establecida, en su caso, por la organizacion internacional.

- Tener un nivel de inglés (y de otros idiomas en el caso que se especifique) que te permita
desenvolverte, al menos a nivel de conversacion.

En algunos casos en los que las personas voluntarias intervienen con menores de edad o con
diversidad funcional intelectual, sera preciso aportar el Certificado Negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos.

e los Campos de Voluntariado Juvenil en el Extranjero por el 1AJ, 2025.
Fuente: Facebook del I1AJ, 20/02/2025.

Promociénd
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¢Coémo inscribirse?
Las solicitudes se preinscripcion deben realizarse inicamente de manera telematica, a través de
la apllcauon del IAJo medlante el siguiente enlace:

Cada persona interesada debera cumplimentar el formulario de preinscripcién facilitando los
siguientes datos: nombre y apellidos; nimero de DNI o documento equivalente, direccion de correo
electronico y teléfono de contacto, preferiblemente mavil.

Una vez enviado telematicamente el formulario de preinscripcion, la persona interesada recibira
un correo electroénico, en el que se le comunicara que la preinscripcion ha sido realizada correctamente y
se le asignara un niimero de preinscripcion. Desde ese momento se activara el “Area personal’, pudiendo
realizar consulta a través del enlace https://ws101.juntadeandalucia.es/camposvoluntariadojuvenil/
Paraello hay que acceder a
“Consultar solicitud”, introduciendo el DNI y el nimero de preinscripcién asignado.

Proceso de seleccion de las personas solicitantes y criterios de valoracién:

El proceso de seleccion lo lleva a cabo el IAJ mediante sorteo entre las personas preinscritas, el
cual tiene lugar en la fecha y lugar expresamente indicados en cada convocatoria. Un programa
informatico realizard 3 sorteos consecutivos. Los listados resultantes de cada uno de ellos seran
introducidos en 3 sobres. Una persona de entre las asistentes al sorteo seleccionara 1 de los 3 sobres,
siendo el listado incluido en el mismo el listado definitivo de hasta 20 personas seleccionadas
(pre-adjudicatarias) y reservas. En el caso de no acudir asistentes al sorteo, el sobre con el listado
definitivo sera elegido por la persona que ostente la Jefatura de Servicio de Formacién, Investigaciony
Documentaciéon del 1AJ.

En el mismo sitito web donde se realiza la preinscripcion se publican las actas con los resultados
del sorteo. Ademas, una vez realizado el mismo, mediante un correo electrénico se comunicara a las
personas pre-adjudicatarias que deberan presentar:

- Boletin de Inscripcion cumplimentado y firmado Entre la informacion que hay que aportar se
encuentra la siguiente: datos de la persona participante y su representante, idiomas que se
domina y nivel del mismo, ocupacién, estudios en curso o finalizados, si se ha participado con
anterioridad en este programa de voluntariado, lugar y medio de notificacion, Campo de
Voluntariado Juvenil en el que solicita la inscripcién, si se tiene algin tratamiento médico o
régimen alimenticio especial, si se tienen necesidades especiales y la persona de contacto en
casos de urgencia durante el desarrollo de la accién de voluntariado.

- Documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para participar en el programa, o
en su caso, haber prestado consentimiento expreso para la consulta de los datos requeridos. Si
resides en Andalucia, pero no has nacido en ella, deberas presentar copia escaneada del DNI,
NIE o pasaporte, ademas de alguno de los siguientes documentos:

o Certificado de empadronamiento en una localidad andaluza.

o Matricula en un centro oficial de ensefanza de la Comunidad Auténoma Andaluza.

o Contrato de trabajo con una empresa radicada en Andalucia.

o Cualquier otro documento que acredite la residencia en algin municipio de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

- Formulario de Intercambio de Voluntarios (VEF), cumplimentado en inglés y de forma digital. En
el mismo se hara constar la eleccion de un maximo de 4 Campos de Voluntariado Juvenil enel
Extranjero, por orden de preferencia (Unicamente se asignard 1). La informacién sobre los
mismos, fechas de realizacion, plazas existentes, si hay que abonar alguna tasa y requisitos de
participacion de cada uno de ellos se indicaran en la pagina FRONT-END, la cual se enviar3, a
través de un enlace, mediante un correo electronico, a cada persona pre-adjudicataria.

Las plazas que se ofrecen en Campos de Voluntariado en el extranjero proceden del
intercambio que se efectua entre las organizaciones/asociaciones que integran la ALIANZA y
cuyo socio es el INJUVE, en representacion de las Comunidades y Ciudades Auténomas
espanolas.
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El plazo para presentar esta documentacion sera de 48 horas, a contar desde el dia que se
especifique en dicho correo. Existen unos modelos oficiales para el Boletin de Inscripcién y el VEF,
publicados en la propia convocatoria del Campo de Voluntariado Juvenil en el Extranjero.

En el sitio web donde se realiza la preinscripcion se encuentra el enlace para consultar el
expediente. Hay otro enlace para realizar la eleccion de campo de voluntariado y presentar la
documentacién indicada, siendo la via preferente para estos tramites, mediante certificado digital. El
sistema facilitara un n°® de registro de entrada y enviara un correo electrénico con dicho n°y un archivo
pdf con el Boletin de Inscripcion registrado. No obstante este tramite también podra realizarse de
manera presencial en los Registros de las Direcciones Provinciales del IAJ. Asimismo, podra presentarse
en los lugares y por los medios indicados en el articulo 16.4 de la Ley 29/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ello hay que cumplimentar
el Boletin de Inscripcién en la aplicacion, accediendo con el DNI/NIE, y hay que finalizar pulsando
“Imprimir”. El documento generado hay que guardarlo, imprimirlo, firmarlo y presentarlo en el Registro
de la Direccién Provincial del 1AJ.

Una vez que la persona pre-adjudicataria haya completado la tramitacion del procedimiento, la
adjudicacion definitiva de plazas quedara sujeta a la aprobacioén por parte de la Entidad internacional
organizadora del Campo, que sera quien lo comunique directamente mediante un correo electrénico. A
partir de ese momento se tendra confirmada la admision. Si transcurridos 20 dias desde la fecha de
inscripcién en el Campo de Voluntariado no recibes dicho correo, debes ponerte en contacto con el IAJ.
En el caso de que no se haya realizado correctamente el procedimiento en el plazo indicado y de la forma
establecida, o de la documentacion aportada se concluyera que no se cumple alguno de los requisitos, se
recibird un correo electrénico indicando que la solicitud ha sido rechazada.

Si alguna persona pre-adjudicataria no presentara la documentacion exigida para la obtenciéon
de la plaza, no cumpliera con los requisitos establecidos o desistiera de ella, se acudira para cubrir las
plazas a las personas participantes que hayan quedado en el cupo de reserva, por su orden.

En el supuesto de que completado el procedimiento descrito quedasen plazas vacantes, el 1AJ
publicara la fecha y procedimiento para solicitarlas, comenzando asi la Segunda Fase o “Repesca”. Estas
plazas no son exclusivas para jévenes andaluces/zas, pudiendo optar a ellas, a través de sus respectivas
Comunidades y/o Ciudades Autonomas, jovenes de todo el territorio nacional e internacional, estos/as
Ultimos/as a través de sus respectivas organizaciones internacionales. Para solicitar alguna de estas
plazas no es necesario haber realizado la preinscripcion previa antes indicada. Los/as jovenes
andaluces/zas interesados/as en algunas de ellas deberan contactar con la Direccion Provincial del 1AJ
donde residan, que les informard sobre las caracteristicas y condiciones de los campos, las plazas
vacantes en los mismos y el procedimiento a seguir.

En el momento de incorporacion al Campo de Voluntariado las personas participantes deben
aportar la siguiente documentacion:

- Documento de identificacién personal.

- Tarjeta de la Seguridad Social (u otro documento sanitario que acredite la cobertura en caso de
enfermedad u accidente).

- Lo especificado, en su caso, en la Ficha Informativa del Campo de Voluntariado Juvenil.

- Sedebeinformary adjuntar, en su caso, si tiene algiin tratamiento médico o régimen alimenticio
especial.

Régimen de gastos reembolsable:

- Seguro médico: si el voluntariado se realiza fuera del espacio Schengen el INJUVE gestionaray
asumird los costes de este seguro. En caso contrario hay que obtener la Tarjeta Sanitaria
Europea.

- Seguro de viaje: dado que no todas las asociaciones tienen un seguro que cubra la estancia en el
Campo de Voluntariado, el INJUVE gestionard una pdliza de seguro de viaje y estancia. La
documentacion de la pdliza se hara llegar al I1AJ.

Este seguro no incluye cancelacion del viaje o del Campo de Voluntariado, por lo que es
aconsejable suscribir un seguro de cancelacién aparte.

- Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la Asociacién que desarrolla el Campo.
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- Alojamiento: lo proporciona la Asociacion. Puede ser en casas, tiendas de campana, escuelas
publicas u otro tipo de instalaciones, en ocasiones alejado de la ciudad.

- Manutencién: la proporciona la Asociacién que desarrolla el Campo. Con frecuencia el/la
propio/ajoven es quien elabora su comida, contando para ello con un presupuesto que, para este
concepto, le asigna la Asociacion. En la convocatoria se informa que esta cantidad, aunque
suficiente, en algunas ocasiones puede ser un poco ajustada.

- Viajedeidayregreso al pais: la persona voluntaria debe sufragar estos gastos.

- Desplazamientos internos en el pais: los proporciona la Asociacién que desarrolla el Campo.

- Garantia de compromiso: no se contempla.

En Andalucia, la participacion en Campos de Voluntariado Juvenil en el Extranjero no esta sujeta
al pago de una cuota de participacion, si bien algunos campos pueden exigir el abono de una tasa, que se
detalla en la Ficha Informativa (“Infosheet”) de cada uno de ellos. La persona voluntaria debe hacer
efectivo este abono al inicio del Campo.

La Asociacién que desarrolla el Campo también asumird los gastos de la realizacién de
actividades complementarias.

¢Ofrece formacion?
No se contempla, pero dependera del Campo que realices.

Contrato o convenio de voluntariado: estd implicito en la documentacién que se tramita al hacer la
inscripcién y solicitar posteriormente el Campo de Voluntariado.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Durante los meses de julio, agosto y septiembre de cada
ano.

Duracién y tiempo de dedicacion: la duracién aproximada es de 15 dias, pero dependera del Campo en
concreto que realices. El trabajo se efectiia durante un periodo diario que oscila entre 5y 8 horas.

Junta de Andalucia

Promocién de los Campos de Voluntariado Juvenil del IAJ, 2025.
Fuente: Junta de Andalucia, 17/03/2025.

¢Condiciones para la renuncia a la participacién en el programa?

La persona que abandone el Campo voluntariamente o sea expulsada por comportamiento
inadecuado, deberd hacerse cargo de todos los gastos que ello origine (transporte, comida,
alojamiento...).
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En este sentido, las personas voluntarias deberan comunicar, en su caso, la baja en el Campo de
Voluntariado con antelacion a la fecha de comienzo del mismo, a:
- El Servicio de Formacion, Investigacion y Documentacion del 1AJ, a través del correo
electronico: infocamposdevoluntariado.iaj@juntadeandalucia.es
- LaDireccion Provincial del IAJ que tramité la solicitud.
- EI'|NJUVE, mediante el siguiente correo electrénico: svi@injuve.es

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?
No se contemplan.

Observaciones u otra informaciéon que se considera relevante:

Una vez abierta la convocatoria el INJUVE ofrece sesiones informativas online para preguntas o
resolver dudas. Este ofrece la informacion en la cantidad y calidad que las organizaciones extranjeras le
proporcionan. Se recomienda que cuando la organizacion comunique la admision en el SVI se aproveche
para resolver dudas, pues en ocasiones los datos que facilitan al INJUVE y en las Ficha Informativa
(“Infosheet”) son escasos. Preguntar, por ejemplo, si es necesario llevar saco de dormir.

Ni el INJUVE, que actta en representacion de las CCAA, ni el INJUVE se hacen responsables de
los posibles cambios que puedan producirse y que sean decididos por las organizaciones, ni de los
consiguientes gastos que puedan derivarse de ellos. En estos supuestos se podra dirigir la
correspondiente reclamacion a la Asociacidon extranjera, presentandola en el IAJ o el INJUVE, que se
encuentran a disposicion de la persona voluntaria para facilitar la ayuda e informacién necesarias al
objeto de cumplimentar dicha reclamacion.

Si es tu primera experiencia en un voluntariado juvenil o simplemente quieres cooperar sin salir
de Espana, también puedes participar en cualquier campo internacional organizado por las CCAA, segin
tu disponibilidad geografica.

Campos de Voluntariado Juvenil : 2y=

iEs una oportunidad para aprender y crecer!
Marca la diferencia: haz un voluntariado internacional

|

SERVICIO DE VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

Marca del SVI de INJUVE.
Fuente: INJUVE.
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4.10 Mancomunidad de municipios Beturia, Diputaciéon Provincial
de Huelva y Asociacion Traperos de Emaus de Huelva

DIPUTACIC®N o —— Tlla”"ﬁ'élﬁs
™ DE HUELVA [eturia @ Maus

Datos de las entidades

Nombre de las entidades: Mancomunidad de municipios Beturia, Diputaciéon Provincial de Huelva y
Asociacion Traperos de Emads de Huelva.

CIF:
- Mancomunidad de municipios Beturia: P2100116l
- Diputacién Provincial de Huelva: P2100000E.
- Asociacion Traperos de Emadus de Huelva: G21569173

Breve presentacion de las entidades. Finalidad: estamos ante el proyecto de cooperacién al desarrollo
“MUJERRRES +’, el cual tiene como objetivo dignificar el trabajo de las mujeres recicladoras del Baflado
Sur de Asuncion (Paraguay), ofreciéndoles espacios de formacion y equipos de proteccion para el
reciclado seguro. Dicho proyecto es fruto de la colaboracién de una asociacion de municipios
(Mancomunidad de municipios Beturia, integrada por los Ayuntamientos de Alosno, Cartaya, El
Almendro, El Granado, Puebla de Guzman, San Bartolomé de la Torre, San Silvestre de Guzman, Sanldcar
de Guadiana, Santa Barbara de Casa, Villablanca y Villanueva de los Castillejos), una administracion
provincial como es la Diputacién de Huelva, y una asociacion (Traperos de Emaus de Huelva). A ellas se
une como socio local en terreno la Asociacion Mil Solidarios.

Actividad de las participantes en el Programa de Voluntariado Internacional en Paraguay, 2019.
Fuente: Facebook de la Mancomunidad de Beturia, 24/07/2019.
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Traperos de Emaus de Huelva es una entidad de economia social dedicada a la reutilizacion, el
reciclaje, la gestion sostenible de los residuos y la educacion ambiental. Todo ello desde un espacio de
insercién sociolaboral y desarrollo personal. Promueve el medio ambiente y la economia circular, en la
que “el valor de los productos y materiales se mantiene durante el mayor tiempo posible; los residuos y
el uso de recursos se reducen al minimo, y los recursos se conservan dentro de la economia cuando un
producto ha llegado al final de su vida util, con el fin de volverlos a utilizar repetidamente y seguir
creando valor”.

Estan dando un servicio a ciudadanos/as, empresas, administraciones y entidades interesadas en
reducir su impacto ambiental, apostando por las dindmicas de reutilizacién. Con ello, al mismo tiempo,
conforman una actividad econémica innovadora en la manera de hacer: “nuestro ambito laboral quiere
ser generando un espacio para el desarrollo y el crecimiento personal, especialmente para personas con
dificultades para la insercién laboral”. Asimismo promueven una vision solidaria, de género, el trabajo en
equipo y el apoyo mutuo.

Traperos de Emaus de Huelva forma parte de la Red Emadus Internacional, de Emaus en el Estado
Espanol, y estd integrada enla Asociacién Espanola de Recicladores de Economia Social y Solidaria
(AERESS) y en la Red de Economia Alternativa y Solidaria (REAS).

En el marco del proyecto “MUJERRRES +”, la Mancomunidad de municipios Beturia envia
voluntarios/as al territorio banadense para la elaboracién de productos novedosos con material
reciclado. Este proyecto nacio en el afilo 2022 como continuidad a “MUJERRRES”, creado por las mismas
entidades, y la colaboracion de la empresa publica GIAHSA, con el fin de dar respuesta a las necesidades
de las mujeres recicladoras en el Bafiado Sur.

Actividad en Paraguay de cierre del proyecto MUJERRES+, 2023.
Fuente: Facebook de Asociacion Mil Solidarios, 29/09/2023.

Titularidad (publica o privada): mixta, publicay privada.

Direccion:
- Mancomunidad de municipios Beturia: Calle Gibraleén, n° 43, 21540 Villanueva de los
Castillejos
- Diputacion Provincial de Huelva: Avenida Martin Alonso Pinzén, n° 9, 21003 Huelva
- Asociacién Traperos de Emaus de Huelva: Poligono El Tejar, s/n. 21500 Gibraledn

Teléfono:
- Mancomunidad de municipios Beturia: 959 38 72 81

- Diputacion Provincial de Huelva: 959 49 46 00
- Asociacién Traperos de Emaus de Huelva: 959 302981/ 62826 9172

Correo electrénico:
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- Mancomunidad de municipios Beturia: beturia@beturia.es

- Diputacion Provincial de Huelva: en su web dispone de un formulario de contacto.

- Asociacion Traperos de Emaus de Huelva: traperos@emaushuelva.es

Pagina web:

- Mancomunidad de municipios Beturia: https://www.beturia.es/es/
- Diputacion Provincial de Huelva: https://www.diphuelva.es/
- Asociacion Traperos de Emaus de Huelva: https://www.emaushuelva.es/

Redes sociales:

- Mancomunidad de municipios Beturia:
Facebook: Mancomunidad de municipios Beturia
Instagram: @mancomunidad_beturia
X: @Beturia

- Diputacion Provincial de Huelva:
Facebook: Diputacién de Huelva
Instagram: @dipuhu
X: @DipuHu

- Asociacion Traperos de Emaus de Huelva:
Facebook: Traperos De Emaus Huelva
Instagram: @traperos_emaus_huelva
X: @traperoshuelva

Datos del programa de voluntariado internacional

Nombre del programa: Voluntariado Internacional dentro del proyecto “MUJERRES Asuncién
(Paraguay)”.

N° de plazas ofertadas: 2.
Sitio web: se difunde a través de las paginas web y redes sociales de las entidades participantes.
Persona responsable del programa y datos de contacto: cada una de las entidades.

Ambito geografico: Asuncién (Paraguay).
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Actividad en Paraguay de presentacion de publicacion del proyecto MUJERRES+, 2023.
Fuente: Facebook de Asociacién Mil Solidarios, 30/09/2023.
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Funciones y tareas a realizar: formacion para la elaboracién de productos novedosos con material
reciclado por parte de las mujeres del Bafnado Sur y trabajo con los/as menores que estan siendo
beneficiarios/as en el programa que la Asociacion Mil Solidarios realiza en Asuncion, entidad que actua
como socio local.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripciéon? A principios del mes de
junio, publicAndose anualmente la convocatoria en la web y redes sociales de cada una de las entidades
participantes.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:

Este programa de voluntariado internacional esta dirigido a la poblaciéon en general de los
pueblos que integran la Mancomunidad de municipios Beturia. Las personas participantes deben cumplir
los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 18 afos.
- Estar empadronada o residir en algunos de los municipios de la Mancomunidad.

Subsidiariamente podran ser seleccionadas personas de otros municipios de la provincia de

Huelva en el caso de que no se presenten candidaturas adecuadas de personas del ambito de la

Mancomunidad.

- Estar en posesion de formacion relacionada con alguna de las siguientes materias: Marketing,

disefo, carpinteria, reciclaje, educacién (reglada o no formal) de menores, Educacion Social, o

Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) en Animacién Sociocultural o Integracion Social.

Se valorarad ademas contar con experiencia como voluntario/a en movimientos asociativos y
redes de cooperacion, y haber realizado alguin tipo de voluntariado internacional.

¢Coémo inscribirse?

Las personas interesadas deberan expresar su interés mediante un correo electrénico a la
direccion de la Mancomunidad: beturia@beturia.es En el asunto se debe indicar “Candidatura
voluntariado internacional”.

Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI de la persona solicitante.

- Certificado de empadronamiento o documento equivalente.

- Curriculo de la persona solicitante.

- Carta de motivacioén, en la que la persona solicitante exprese de manera concisa cuales son los
motivos por los que quiere participar en el programa de voluntariado.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en este procedimiento se extendera
desde el dia de su publicacién en la web de la Mancomunidad de municipios Beturia, hasta las 23:59
horas del dia que se indica en la convocatoria.

Partiéipantes en el Programa de Voluntariado Internacional en Paraguay, 2022.
Fuente: Facebook de la Mancomunidad de Beturia, 23/09/2022.
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Proceso de seleccidn de las personas solicitantes y criterios de valoracion:

El proceso de seleccion incluye, ademas de la revision de la documentacion presentada, la
realizacion de una entrevista personal a quienes han solicitado participar en el programa de
voluntariado internacional. Este proceso sera desarrollado por una comision compuesta como minimo
por 4 personas, una por cada una de las entidades que participan en el proyecto, incluyendo el socio local
en destino.

Se conceden 3 puntos por tener experiencia de al menos un afo en alguna de las materias
demandadas, y 0,5 puntos por cada ano adicional. Por contar con experiencia de al menos un ailo como
voluntario/a en movimientos asociativos y redes de cooperacién, o haber realizado algin tipo de
voluntariado internacional, se otorgan 2 puntos.

En la entrevista se evaluara la adecuacién del/la aspirante para el desarrollo de las tareas en las
que consistira el programa de voluntariado, asi como las capacidades, habilidades y formacién requerida.
Esta entrevista se valorara con un maximo de 5 puntos.

Una vez sumados los puntos, las 2 personas que obtengan la maxima puntuacién seran
seleccionadas para la realizacién del voluntariado. Se establecerd un orden de prelacién para que las
personas no seleccionadas puedan acceder al programa en caso de bajas o renuncias.

El acta con la resolucién del proceso de seleccion se publica en la pagina web de la
Mancomunidad.

Actividad del proyecto MUJERRES en Paraguay, 2023.
Fuente: Facebook de Asociacién Mil Solidarios, 12/08/2023.

Régimen de gastos reembolsable:
- Seguro médico: no cubierto por la Mancomunidad.
- Seguro de viaje: no cubierto por la Mancomunidad.
- Seguro de responsabilidad civil: no cubierto por la Mancomunidad.
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- Alojamiento: lo suele proporcionar la Asociacion Mil Solidarios, o bien la Mancomunidad cubre
al menos el 75% de los gastos.

- Manutencién: la Mancomunidad cubre al menos el 75% de los gastos.

- Viajedeiday regreso al pais: la Mancomunidad cubre al menos el 75% de los gastos.

- Desplazamientos internos en el pais: la Mancomunidad cubre al menos el 75% de los gastos.

- Garantia de compromiso: no se contempla.

¢Ofrece formacioén?
No se contempla.

Contrato o convenio de voluntariado: Si.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? En el mes de julio.

Duracidn y tiempo de dedicacién: se establece un periodo minimo de 3 semanas, a tiempo completo.
¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?

No se contemplan.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?
No se contempla, pero las personas voluntarias suelen participar en diversas actividades de
sensibilizacién, contando su experiencia.

Observaciones u otra informacién que se considera relevante:
Traperos de Emats (Huelva) https://www.youtube.com/watch?v=9BOcf8pYYGO
Desde Abajo Bafiado Sur. Paraguay https://www.youtube.com/watch?v=CInOFPvEwxk

Charla Provecl
Ml IER[{RE ol

Miércoles 25 mai?o
18:00 horas *

Centro de la Mujer

Actividad de difusion del proyecto MUJERRES en Villanueva de los Castillejos, 2022.
Fuente: Facebook del Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos, 17/05/2022.
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Campania de difusién del Programa de Voluntariado Internacional en Paraguay, 2023.
Fuente: Pagina web de la Mancomunidad de Beturia, 2023.
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4.11 Médicos con Iberoamérica (IBERMED)

Datos de la entidad
Nombre de la entidad: Médicos con I B E RM E D
Iberoamérica (IBERMED) ‘ Médicos con |beroamérica

CIF: G21244017

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

IBERMED es una Asociacion fundada en el ano 1997 como una ONGD médica. Tiene como
mision promover el desarrollo social, sanitario, cultural y humano, mediante la realizacion de proyectos
solidarios médico-quirurgicos dirigidos a mejorar la calidad de vida en zonas subdesarrolladas y
comunidades de escasos recursos econdomicos (IBERMED, 2020). Entre sus fines se incluyen también:

- La promocion de la salud para todas las personas, sin distincion de edad, sexo cultura, raza ni

religion.

- La recaudacion de fondos que vayan destinados a financiar actividades o proyectos
relacionados con su misién.

- Realizacién de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperacion
internacional para el desarrollo, especificamente vinculadas con la salud e higiene
medioambiental. Entre ellas se incluye la participacion en foros que abordan estas
tematicas.

La Asociacion estd integrada por personas voluntarias que son profesionales altamente
cualificados en las areas de la sanidad, educacion, comunicacién, e ingenieria, entre otras.

El ambito de actuacién de IBERMED se centra prioritariamente en los paises de Iberoamérica,
muy en particular en Guatemala, donde cuentan con una delegacion, aunque también operan en
cualquier parte del mundo donde sea necesaria su intervencion. De hecho, su Plan Estratégico 2020-2024
incluia entre sus ejes u objetivos el “consolidar nuevas areas geograficas de intervencion” e “iniciar y/o
reforzar actividades de educacién para el desarrollo y atencion sanitaria en Espaiia” (IBERMED, 2019:
3), en concreto en Andalucia.

Titularidad (publica o privada): Privada

Direccion: Calle Arcipreste Gonzalez Garcia, n° 1,21003 Huelva

Teléfono: 655556171

Correo electrénico: info@ibermed.org

Pagina web: https://ibermed.org/

Redes sociales:

Facebook: Médicos con Iberoamérica Ibermed
Instagram: @ibermed_ong

X: @lbermed1

Datos del programa de voluntariado internacional

Nombre del programa: Proyecto quirdrgico de colaboracion sanitaria, y otras actuaciones de formacion.
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Intervencion quirurgica del programa de IBERMED en Guatemala, 2024.
Fuente: Pagina web de IBERMED.

N° de plazas ofertadas: va a depender del tipo de actuacion a llevar a cabo. El grupo quirdrgico es el mas
numeroso, de 20 a 30 plazas al afno. A ello se suman 4 grupos al aflo de un maximo de 5 personas, 2 de
ellos para atencion temprana, y los otros 2 para la lucha contra la enfermedad de chagas.

Sitio web: https://ibermed.org/proyecto/proyecto-quirurgico-hospital-hermano-pedro/

Persona responsable del programa y datos de contacto: José Ramoén Garcia Angulo Gutiérrez

proyectos@ibermed.org

Ambito geografico: El grupo quirdrgico lleva a cabo sus actuaciones en el Hospital de la Obra Social del
Santo Hermano Pedro, Antigua (Guatemala), mientras que el resto de actuaciones se realizan en otros
puntos de dicho pais, asi como en Honduras y El Salvador.

Funciones y tareas a realizar: Se centran en realizar valoraciones e intervenciones quirurgicas a
personas con escasos recursos econémicos. Estas actuaciones se completan con un plan de formacién
tanto para residentes de medicina guatemaltecos y espafoles, como para estudiantes de medicina
locales. Estas formaciones estan referidas, por ejemplo, a cuestiones vinculadas con la atencién
temprana, y a prevenir y combatir la enfermedad de chagas.

En el afo 2023 gracias al equipo de personas voluntarias se logré realizar 450 valoraciones de

personas enfermas y 312 intervenciones quirurgicas (IBERMED, 2024). La cifra de estas intervenciones
en el afio 2024 se redujo ligeramente, alcanzando las 298 (IBERMED, 2025).
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Plan de formacion a residentes y es-tudiantes guatemaltecos del programa de IBERMED, 2024.
Fuente: Pagina web de IBERMED.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripciéon? Su programa de
voluntariado internacional esta abierto de manera permanente. Los/as responsables de IBERMED
informan de las actuaciones a llevar a cabo en terreno en las reuniones que periédicamente tienen los/as
socios/as.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:
Su programa de voluntariado internacional esta dirigido a especialistas del sector sanitario, en
particular cirujanos/as, anestesistas e internistas.

Las personas participantes deben cumplir los siguientes requisitos:

- Ser socias de IBERMED. La cuota para ello no esta establecida, es voluntaria, aunque se
suele pagar un minimo al afio de 40 €. La cuantia mas frecuente esta entre 100 €y 120€ al
afo, aunque hay personas que aportan cantidades mas elevadas.

- Conocer los proyectos en los que se va a participar.

- Haber asistido a las reuniones de preparacion de las actuaciones a llevar a cabo.

¢Cémo inscribirse?

Las personas deberan expresar su interés a través del correo electronico de la Asociacion
(proyectos@ibermed.org), mediante la propia pagina web, o bien manifestando su interés en las
reuniones periddicas que tienen los/as socios/as.

Proceso de seleccién de las personas solicitantes y criterios de valoracién:
Por lo general van todas las personas solicitantes, no llevandose a cabo proceso de seleccion.
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Plan de formacién a residentes y estudiantes guatemaltecos del programa de IBERMED, 2024.
Fuente: Facebook de IBERMED, 28/11/2024.

Régimen de gastos reembolsable:
- Seguro médico: cubierto por la Asociacion.
- Seguro de viaje: cubierto por la Asociacion.
- Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la Asociacion.
- Alojamiento: cubierto por la Asociacion.
- Manutencién: cubierto por la Asociacion.
- Viajedeidayregreso al pais: los costes son a cargo de la persona voluntaria.
- Desplazamientos internos en el pais: cubierto por la Asociacion.
- Garantia de compromiso: no se contempla.

¢Ofrece formacion?

Si, aunque las personas voluntarias de IBERMED son profesionales altamente cualificados. La
entidad es consciente de que el contexto actual de la cooperacion es cada vez mas profesionalizado, de
ahi que promueve la formacion continua de su voluntariado, especialmente en temas como la
cooperacion al desarrollo, seguridad en terreno o formacion sanitaria especifica (Ej. enfermedad de
chagas, enfermedades tropicales, etc.).

Contrato o convenio de voluntariado: si.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Las actividades del grupo quirurgico tienen lugar en los
meses de agosto y septiembre de cada afo. Para las actuaciones de tencion temprana se llevan a cabo 2
intervenciones en terreno, y otras 2 del grupo frente a la enfermedad de chagas. Estos grupos van a lo
largo del afo, evitando por lo general los meses de verano debido el mayor coste de los viajes en esas
fechas.

Duraciéon y tiempo de dedicacién: la dedicacion suele ser a tiempo completo, y la duracion va a
depender del tipo de intervencion concreta que se vaya a realizar. En el caso del grupo quirurgico el
trabajo en terreno es aproximadamente de 17 dias, mientras que en el resto es entre 3 semanas y un
mes.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?
No se contemplan.
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¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?

No se contempla, pero es frecuente que se colabore en labores de difusién y sensibilizacion,
tanto organizadas a nivel individual por IBERMED, como las llevadas a cabo con las entidades
financiadoras.

Observaciones u otra informacion que se considera relevante:

IBERMED desarrolla el proyecto quirdrgico ininterrumpidamente desde el afio 1997. En el aio
2024 conté con un presupuesto de 54.503 €. Ademas del personal sanitario, la entidad dona material e
insumos para las operaciones.

Destacar que el Servicio Andaluz de Salud (SAS) facilita la incorporacion de sus profesionales,
tanto sanitarios como de gestién, a proyectos de cooperacion internacional al desarrollo y ayuda
humanitaria. En concreto les ofrece la posibilidad de disfrutar de un “permiso especial de cooperacién’,
en base al cual pueden ausentarse de sus puestos de trabajo hasta un maximo de 6 meses, para dedicar
su tiempo, conocimientos y recursos a intentar paliar necesidades de salud en paises que se encuentran
en situacién de emergencia o con importantes carencias sanitarias. El primer mes de esta licencia para
ausentarse de su puesto habitual de trabajo puede ser retribuido. La solicitud del permiso se encauza a
través del Fondo de Cooperacién al Desarrollo y Ayuda Humanitaria del SAS, y hay que hacerla en el
modelo oficial establecido al efecto, acompanando, entre otros documentos, una memoria del proyecto
para su valoracién. Una vez terminada la intervencion se debe entregar una memoria final.

En mayo del afno 2025 un técnico de la Diputacion Provincial de Huelva y responsables de
IBERMED realizaron una visita al departamento de Chiquimula, en Guatemala, el cual es una prioridad
geografica para el Servicio de Cooperacion Internacional y Oficina Iberoamericana de la citada
Diputacion, respondiendo a las directrices de su lll Plan Director de Cooperacion Internacional. El objetivo
de la visita fue “realizar un seguimiento de los proyectos de cooperacién internacional al desarrollo que
la Diputacién financia en la zona y, a su vez, conocer de primera mano si se dan condiciones para nuevos
proyectos de cooperacidon directa municipalizada y/o proyectos de cooperacién técnica” (Diputacion
Provincial de Huelva, 2025b). En base a ello se podrian abrir nuevas actuaciones, que podrian ampliar el
actual programa de voluntariado internacional de IBERMED.

IBERMED

IBERMED: entrevista a nuestros cooperantes
? = - i

25 aniversario de IBERMED
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Una vez mas, inician su viaje de
cooperacion en Guatemala nuestro
EQUIPO DE CHAGAS

Comenzando con la reunion con el Ministerio
de Salud Plblica y Asistecia Social

Médicos con Iberoamérica

Profesionales del Proyecto Chagas de IBERMED desplazado a Guatemala entre el 28 de septiembre y el
28 de octubre de 2024.
Fuente: Facebook de IBERMED, 28/10/2024.
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4.12 Pazy Bien

N
asociacién - ~‘
Paz y Bien

Datos de la entidad
Nombre de la entidad: Asociacion Paz y Bien
CIF: G41065566

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

Paz y Bien nacié en Sevilla en el aino 1979 como una entidad privada, sin animo de lucro,
dedicada a trabajar a favor de la integracion, defensa y promocion de los intereses de las personas con
discapacidad intelectual a través de sus propios trabajos, acompanandolas en su ciclo vital y
promoviendo el que alcancen las maximas cotas posibles de autonomia e inclusién social. Como se
recoge en el PreAmbulo de sus estatutos, “el bagaje de experiencias acumulado le permitieron ampliar su
campo de accién a otros colectivos, de los convencionalmente denominados excluidos sociales” (Paz y
Bien, 2017). Asi, desde el afio 1998 también atiende a menores en situacién de desamparo y
adolescentes con dificultades de insercion socio-laboral.

El ambito territorial de actuacién de la Asociacion se circunscribe a la Comunidad Auténoma de
Andalucia. No obstante, podra participar en todos aquellos proyectos de cooperacién internacional y
para el desarrollo que conlleven actividades fuera del citado ambito territorial y se consideren
convenientes y conforme a sus fines estatutarios. De hecho en el afio 2007, como ONGD, Paz y Bien
inicio su actividad en Guatemala, donde cuenta con una delegacién en el Departamento de Chiquimula,
desde la que atiende a distintos colectivos vulnerables, entre ellos menores con discapacidad y
desnutricion, y a sus familias.

Sus acciones en el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo incluyen proyectos y
programas cuyo objeto sea la mejora de la calidad de vida de las personas en paises deprimidos, bien de
modo directo, bien en colaboracion con entidades pubicas o privadas espafiolas o de esos paises.

Por su continuidad en el tiempo destacan los proyectos llevados a cabo desde Paz y Bien
Guatemala. Con 14 anos de trayectoria tiene en funcionamiento un consultorio médico en
Quezaltepeque (Chiquimula), el cual cuenta con tecnologia de vanguardia y equipos profesionales
altamente capacitados, desde el cual en el afio 2024 tendid a 46.220 personas (Paz y Bien, 2025). A ello
se suman los programas de alimentos, de becas escolares y contra la desnutricion, proyectos formativos
dirigidos a la capacitacion de colectivos vulnerables, actividades de sensibilizacién para la promocion de
actitudes de no violencia hacia las mujeres, actuaciones con personas mayores. En Quezaltepeque
también disponen de un Centro de Promocidn Social de Tuncusha para personas con discapacidad, asi
como el “Comedor Social, vital en la vida de personas de escasos recursos, el complejo agricola enfocado
a la autosuficiencia alimentariay a la promocién de practicas agricolas sostenibles, o el Bazar «Comercio
Justo», que permite el acceso a productos a un costo muy bajo” (Diputacion Provincial de Huelva,
2025a). De estas intervenciones se benefician miles de personas en situaciéon de pobreza en el
mencionado Departamento de Chiquimula.

El domicilio social de la Asociacidon se encuentra en la ciudad de Sevilla, contando con un total de

38 centros distribuidos por las provincias de Cérdoba, Huelva y Sevilla, y en Quezaltepeque (Chiquimula
- Guatemala).
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Creando sonrisas o
Creando ilusiones b

Participantes en el Programa de Voluntariado en Guatemala, 2024.
Fuente: Facebook de Paz y Bien Guatemala, 24/09/2024.

Titularidad (puablica o privada): Privada
Direccion: Calle Tres de Agosto, n°® 9, 1°C, 21003 Huelva

Teléfono: 95987 17 84

Correo electrénico: sedehuelva@pazbien.org

Pagina web: https://pazbien.org/
https://pazbienguatemala.org/

Redes sociales:

Facebook: Paz y Bien Asociacién
Instagram: @asocpazybien

X: @asocpazybien

Datos del programa de voluntariado internacional
Nombre del programa: Programa de Voluntariado Internacional

N° de plazas ofertadas: no estan limitadas. En el ano 2024 un total de 26 personas de Espafia e ltalia
participaron en este programa (Paz y Bien Guatemala, 2025).

Sitio web: https://pazbien.org/hazte-voluntario/

Persona responsable del programa y datos de contacto: Elena Vettorazzi,

proyectosformativos@pazbien.org

Es laresponsable en terreno.
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Ambito geografico: Corredor Seco de Guatemala, que incluye los Departamentos de Chiquimula,
Zacapay Jutiapa.

Funciones y tareas a realizar: Se centran principalmente en el ambito de la educacion, la salud y
actuaciones medioambientales como la reforestacion.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcién? Su programa de
voluntariado internacional esta abierto de manera permanente.

|

asociacion

Paz y Bien

Participantes en el Programa de Voluntariado en Guatemala, 2021.
Fuente: Facebook de Paz y Bien Guatemala, 08/09/2021.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:

Su programa de voluntariado internacional esta dirigido a la poblacién en general, asi como a
profesionales del dmbito sanitario y de la educacién. Las personas participantes deben cumplir los
requisitos establecidos por la entidad colaboradora, y contar con la autorizaciéon expresa de la misma.

¢Cémo inscribirse?
A través de las entidades colaboradoras.

Proceso de seleccién de las personas solicitantes y criterios de valoracion:
Las personas solicitantes son elegidas por las entidades que colaboran.

Régimen de gastos reembolsable:
- Seguro médico: cubierto por la entidad que colabora.
- Seguro de viaje: cubierto por la entidad que colabora.
- Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la entidad que colabora.
- Alojamiento: cubierto por la Asociacion.
- Manutencién: cubierto por la Asociacion.
- Viajedeidayregreso al pais: los costes son a cargo de la entidad que colabora.
- Desplazamientos internos en el pais: cubierto por la Asociacion.
- Garantia de compromiso: no se contempla.
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Creando sonrisas PazT Bien

Creando ilusiones Guatemala

Celebracién del 17 aniversario de Paz y Bien Guatemala, 2024.
Fuente: Facebook de Paz y Bien Guatemala, 17/07/2024.

¢Ofrece formacion?
Si, la persona voluntaria recibird una formacién especifica en funcion de las tareas a desarrollar.
Contrato o convenio de voluntariado: si.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Dependera de la intervencién en concreto que se vaya a
realizar.

Duracion y tiempo de dedicacion: entre 45 dias y 3 meses, dependiendo del tipo de intervencion
concreta que se vaya a realizar. La dedicacién suele ser a jornada completa.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?
No se contemplan.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?
No se contempla, pero es frecuente que se colabore en labores de difusién y sensibilizacion.

Observaciones u otra informacion que se considera relevante:

Su programa de voluntariado internacional se lleva a cabo a través de las entidades
colaboradoras, entre las que se encuentra la Diputacién Provincial de Huelva y la Universidad de Huelva.

Las personas voluntarias cuentan en todo momento con el apoyo y supervisidon de un/a tutor/a,
quien ademas hard un informe final de evaluacién del servicio de voluntariado realizado.

Asociacion Paz y Bien: Video oficial

https://www.youtube.com/watch?v=eqlfPmOQYHM
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40 aniversario Paz y Bien. Corto documental

https://www.youtube.com/watch?v=KOuGOhtEF-c

Asociacién Paz y Bien en Guatemala - Cooperacién Internacional
https://www.youtube.com/watch?v=NUnHN-OC3n4

v
ASOCIACION PAZ Y BIEN

/'#azte afa%wtaﬁf@/

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
INFANCIAY JUVENTUD
FORMACION Y EMPLEQ

COOPERACION INTERNACIONAL

Tu accion solidaria puede mejorar
el bienestar y la calidad de vida de
muchas personas

asoclacion

Paz y Bien

Junta de Andalucia

Leniggerincalnclusion Social,
Jverad, Fewilias ¢ | gualced

v

POR SOLIDARCAD
QTROS FINES DE INTERES S0CIAL

Campana de promocion del voluntariado Paz y Bien, 2024.
Fuente: Pagina web de Paz y Bien.
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4.13 Solidaridad, Educacion y Desarrollo (SED)

Datos de la entidad

Nombre de la entidad: Solidaridad, Educacion y
Desarrollo (SED)

CIF: G80547565 Solidaridad | Educacion | Desarrollo
Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

SED es una Asociacién privada, no gubernamental, sin animo de lucro, fundada en el afio 1992
para colaborar en el desarrollo y la solidaridad con las personas del Tercer Mundo. Esta vinculada desde
su fundacion a la congregacion de los Hermanos Maristas de Espafa, y en el afio 2007 fue declarada
entidad de utilidad publica por el Ministerio del Interior. Conforme a sus estatutos (SED, 2021), sus fines
son:

- Actuar contra las causas estructurales de la pobreza y propiciar el desarrollo social de los

pueblos a quienes se dirige.

- Promover actividades de sensibilizacion y educacién para la justiciay la paz y de solidaridad
con los paises empobrecidos, especialmente en instituciones educativas del sector de
vinculacién de SED, el Instituto Marista.

- Organizar, formar y apoyar al voluntariado que trabaje para conseguir estos objetivos, tanto
en paises empobrecidos como en Espana.

- Organizar y realizar de acciones de cooperacion para el desarrollo y la solidaridad con los
paises empobrecidos, en respuesta a sus necesidades. Actua teniendo en cuenta la identidad
cultural de los territorios en los que intervienen y potenciando el protagonismo de los
mismos. Utiliza un enfoque basado en los Derechos humanos, la perspectiva de géneroy el
respeto al medio ambiente. Trabaja principalmente por la promocion y defensa del Derecho
ala Educacion, ala Salud, al trabajo digno, al acceso al agua y al empoderamiento de la mujer,
llevando a cabo programas y proyectos tales como:

o Promocién, mantenimiento, apoyo y creacion de centros educativos vy
organizaciones de ambito escolar.

o Talleres ocupacionales para la juventud suburbana en desempleo.

o Cooperacion en campaias de alfabetizacion de jévenes, personas adultas y
mantenimiento de aulas de cultura y promocion populares.

o Ayuda a la promocién y al desarrollo de unidades de produccion agropecuaria de
caracter familiar y rural, y apoyo a talleres de promocidn y proyectos productivos
especificos para mujeres.

o Puntualmente pone en marcha planes de ayuda de emergencia para enviar apoyo
inmediato a victimas de conflictos bélicos o de catastrofes naturales.

La sede central de SED se encuentra en Madrid, contando con diversas delegaciones
territoriales. La Mediterranea comprende varias CC.AA,, entre ellas Andalucia, y varias poblaciones,
entre ellas Huelva. Asimismo, la familia Marista de cada colegio colabora con los proyectos de la entidad,
entre los que se incluye el Colegio Colon Maristas de la ciudad de Huelva, pudiendo integrarse en su
grupo de solidaridad y participar en las actividades de voluntariado.

El &mbito territorial de actuacién de SED se centra prioritariamente en Africa (Camerun, Chad,
Costa de Marfil, Ghana, Kenia, Libia, Mozambique, Tanzania y Zambia) y América Latina (Bolivia,
Colombia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras y Pert), asi como en algunos paises de Asia
(Libano, Siria'y Tailandia) y Europa (Espafa, Italia, Rumaniay Ucrania).

Titularidad (publica o privada): Privada

Direccion: Calle Doctor Cantero Cuadrado, n°® 3,21004 Huelva
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Teléfono: 959 54 1308
SED Mediterranea: 628 82 85 00

Correo electrénico: direccionhuelva@maristasmediterranea.com
SED Mediterranea: sedmediterranea@sedongd.org

Pagina web: https://sed-ongd.org/
https://www.maristashuelva.es/

Redes sociales:

Facebook: Maristas Huelva
Instagram: @maristas_huelva
X: @MaristasHuelva

Datos del programa de voluntariado internacional
Nombre del programa: Campos de Trabajo y Mision (CTM).
N° de plazas ofertadas: varian cada afo. Conforme a la Giltima memoria publicada (SED, 2025), en el afio

2024 un total de 78 personas participaron en los programas de voluntariado internacional de esta
entidad. En el afilo 2023 la cifra ascendioé a 85 (SED, 2024a).

Sitio web: https://sed-ongd.org/voluntariado/internacional/

Persona responsable del programa y datos de contacto: En la SED Mediterranea para cualquier duda
hay que contactar a través del correo electrénico voluntariadosed@maristasmediterranea.com

Ambito geografico: Realizan actuaciones en diversos paises de Africa, América Latinay Asia, y también
en Italia.

Los CTM para la SED Mediterranea se vienen realizando en los Gltimos afos en Bolivia, Costa de
Marfil, Ghana, India, Libano, Peru, Siracusa (Italia) y Alepo (Siria).

El pais de destino dependerd de las necesidades de las organizaciones locales y del perfil de la
persona voluntaria.

urru“

.-.“.g" .

Participantes en el CTM de St. Pauls y Chibuluma (Zambia), 2023.
Fuente: Facebook de SED, 10/07/2023.

Programas de voluntariado internacional en la provincia de Huelva 109


mailto:direccionhuelva@maristasmediterranea.com
mailto:sedmediterranea@sedongd.org
https://sed-ongd.org/
https://www.maristashuelva.es/
https://www.facebook.com/asociacionmadrecoraje
https://www.instagram.com/madrecorajeongd/
https://sed-ongd.org/voluntariado/internacional/
mailto:voluntariadosed@maristasmediterranea.com

Guia sobre voluntariado internacional de la provincia de Huelva

Funciones y tareas a realizar: Se colabora en proyectos locales que las propias organizaciones vy
comunidades llevan adelante. Las actividades son muy variadas, incluyendo apoyo a las comunidades
campesinas, acompanhamiento comunitario, apoyo escolar, actividades de formacién al profesorado,
fomento de actividades deportivas y de ocio, acompanamiento socioeducativo, atencion sanitaria,
sensibilizacion en materia de medio ambiente e igualdad de género, asi como talleres digitales y de
capacitacion.

Las actividades llevadas a cabo en Italia se vienen centrando en la acogida y acompaiamiento de
inmigrantes.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcion? Por lo general a partir de
septiembre de cada afio.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:
Su programa de voluntariado internacional esta dirigido al publico en general, y dependiendo de
las actuaciones a desarrollar se requerira un perfil especializado.

Las personas participantes deben cumplir los siguientes requisitos:

- Tener 21 afos cumplidos en el momento de presentar la inscripcion.

- Conocimiento basico del idioma del pais de destino.

- Capacidad de trabajo en equipo, de apertura al grupo y Comunidad local de acogida.
- Aceptacion y respeto de las creencias religiosas.

¢Coémo inscribirse?
La persona interesada en participar en un CTM debera contactar con la sede local mas cerca asu
lugar de residencia. En el caso de la SED Mediterranea hay que rellenar el cuestionario disponible en el

sitio https://forms.office.com/e/SUyFmMBXp8P, y la entidad contactara con ella.

También se puede hacer la solicitud desde el formulario disponible en el sitio

https://sed-ongd.org/haztevoluntario/

Actividades con nifios y nifias en el CTM de Manhica (Mozambique), 2019.
Fuente: Facebook de SED, 09/07/2019.
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Proceso de seleccidn de las personas solicitantes y criterios de valoracion:

Es necesario realizar una entrevista personal con una persona del equipo de Formacion de CTM

de SED Mediterranea.

Se valorara satisfactoriamente una experiencia previa de voluntariado y/o perfil profesional

adecuado al CTM.

Régimen de gastos reembolsable:

Seguro médico: cubierto por la Asociacion.

Seguro de viaje: cubierto por la Asociacién.

Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la Asociacion.

Alojamiento: cubierto de manera compartida entre la persona voluntaria y la Asociacién. Se
convive con una comunidad, en un entorno rural o urbano, alojandose en una casa de la
comunidad

Manutencidn: cubierto de manera compartida entre la persona voluntaria y la Asociacion.

Viaje de ida y regreso al pais: cubierto de manera compartida entre la persona voluntaria y la
Asociacion.

Desplazamientos internos en el pais: cubierto por la Asociacion.

Garantia de compromiso: no se contempla.

La persona voluntaria debe hacer una aportacién econédmica de 150,00 € para cofinanciar los

gastos de alojamiento y manutencién, y de 400,00 € para los gastos del viaje de ida y regreso al pais en el
que se va a llevar a cabo la actividad en terreno.

- St - el ;
Participante en el CTM de Ghana, 2023.
Fuente: Facebook de SED, 24/07/2023.

¢Ofrece formacion?

Si, es obligatorio realizar una formacién previa.

Contrato o convenio de voluntariado: si.
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Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? Las actividades de corta duracion suelen tener lugar los
meses de julio y agosto. En el resto de casos dependera de la actuaciéon a desarrollar.

Habra un “encuentro cero”, por zonas geograficas, dirigido exclusivamente a las personas que no
han estadoen CTM.

Duracidn y tiempo de dedicacién: En SED el voluntariado puede ser de corta duracién, entre 4y 6
semanas, o de larga duracién. La dedicacion es a tiempo completo.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?
No se contemplan.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?
Si, se adquiere el compromiso de participar en tareas de sensibilizacion y formacién a nuevo
voluntariado.

Observaciones u otra informaciéon que se considera relevante:

El Plan Estratégico 2024-2027 de SED prevé actualizar e implementar el Plan de Voluntariado, y
evaluar la utilizacién de programas europeos como Erasmus Plus para el fortalecimiento del
voluntariado (SED, 2024b).

Los CTM se llevan a cabo en colaboracion con contrapartes locales. Puedes obtener informacion

de las mismas en el sitio https:/tugranodearena.org/category/contrapartes-locales/

;Quién es SED?| 30 Aniversario

https://www.youtube.com/watch?v=sFa4Fm7G40A&t=1s

La ACCION de SED para mejorar la SOCIEDAD | 30 Aniversario
https://www.youtube.com/watch?v=5k2Q41 hmHk&t=2s

TU TAMBIEN | 30 Aniversario
https://www.youtube.com/watch?v=2uFBV4GgEdc&t=1s

Video voluntarios en Kenia SED
https://www.youtube.com/watch?v=REtBG9oKAEE

AN -

Participantes en el CTM de Kenia, 2022.
Fuente: Facebook de SED, 22/08/2022.
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4.14 Universidad de Huelva (UHU) ©niversidad de Huelva

Datos de la entidad
Nombre de la entidad: Universidad de Huelva (UHU)
CIF: Q7150008F

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

La UHU es una institucion de ensefanza superior que se creé mediante la Ley 4/1993, de 1 de
julio, aprobada por el Parlamento de Andalucia. Seguin su predmbulo, se concibe “como instrumento de
transformacion social, que oriente y lidere el desarrollo econémico y cultural de la sociedad onubense,
proporcionandole los profesionales adecuados a través de las ensefianzas que mejor respondan a su
perfil industrial, histérico y cultural”.

Como se recoge en el apartado “Historia” de su web, “la generacion y transmisién del
conocimiento cientifico, técnico y humanistico, la capacitacion profesional, el apoyo al desarrollo de
Huelva y su provincia, asi como la extension de la cultura universitaria, son las principales funciones en
las que se fundamenta la Universidad de Huelva. Su actividad esta basada en la libertad de catedra e
investigacion y en un compromiso ético por el servicio publico y por la construccién de una sociedad
cada vez mas igualitaria, justa y solidaria”.

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades (LAU) recoge de manera expresa la tarea de las universidades andaluzas de
cooperar solidariamente desde el ambito que le es propio. Por su parte, el Plan Andaluz de Cooperacion
para el Desarrollo (PACODE) considera a estas entidades como agentes de cooperacién, destacando el
salto cualitativo que ha supuesto el aporte de las mismas para la formacion, investigacion e innovacion
para el desarrollo. Asi, “la concienciacién y sensibilizacion de la comunidad universitaria e, incluso, la
consideracion de la cooperacién para el desarrollo como una alternativa profesional, cobra importancia
en su doble vertiente de opcidn laboral y de fortalecimiento de valores humanos” (UHU, 2024: 27).

En esta linea, la UHU ha desarrollado y reglamentado un instrumento estratégico “que tiene por
objetivo fortalecer su politica internacional, entendida como un medio que permite mejorar la calidad de
la docencia, la investigacion, la administraciény la vocacién social de la universidad, asi como su impacto
econdmico y social en el territorio” (UHU, 2024: 4), no solo en el mas cercano, “sino también en los paises
con los que establece contactos y redes de cooperacién. Todo ello sin olvidar el objetivo final que debe
ser la formacion de profesionales con conciencia global preparados para competir y desarrollar su
actividad profesional en un entorno diverso y multicultural, en el que nos encontramos inmersos” (UHU,
2024: 5). El mencionado instrumento estratégico es el Plan de Internacionalizacién de la Universidad de
Huelva.

El 4 de diciembre de 2023 la Comision de Relaciones Internacionales de la UHU aprobé el VI
Plan, que posteriormente fue ratificado en Consejo de Gobierno el 16 de enero de 2024. Por primera vez
se concibe “como una ordenacion de caracter plurianual, que consolida la accidon internacional de la
Universidad de Huelva” (UHU, 2024: 5). Esta articulado en 4 Programas, siendo uno de ellos el de
“Cooperacion internacional para el desarrollo”. Este se convierte en un pilar estratégico de la
internacionalizacion de la entidad, con el objetivo general de ser agente de cooperacién, especialmente
desde la capacidad de formacion de la UHU. Sus objetivos especificos incluyen el promover la
responsabilidad social y su papel como agente activo de la Cooperacién para el Desarrollo, asi como
valorar y fomentar la implicacién de la comunidad universitaria en proyectos de cooperacién al
desarrollo.
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El citado Programa cuenta con diversas lineas de trabajo y acciones. Dentro de la “Linea CD1.
Sensibilizacion, educacién y formacion para el desarrollo” se incluye el conceder “ayudas para la
realizacién de actividades de voluntariado de estudiantes en proyectos de cooperacion internacional
para el desarrollo” (CD1.3). “Pretende poner en contacto a estudiantes con actuaciones directas en
cooperacion internacional, colaborando en los trabajos de un proyecto de cooperaciéon en marcha
liderado por un agente o entidad con experiencia”. Por su parte, la “Linea CD2. Intervenciones directas
en terreno” se refiere a “diferentes proyectos financiados externamente y en paises priorizados por la
cooperacion espanolay andaluza”. De esta forma a través de las acciones descritas se ofrece al alumnado
de la UHU la posibilidad de realizar actividades de voluntariado en proyectos de cooperacién
internacional.

Participantes en actividades de voluntariado en Senegal con ayudas de la UHU, 2019.

Fuente: https://www.uhu.es/cooperacion-internacional/

Titularidad (publica o privada): Pablica

Direccion: Calle Doctor Cantero Cuadrado, n° 6, 21004 Huelva (Sede Central de Rectorado).
Teléfono: 959 21 80 00

Correo electrénico: drinterO3@sc.uhu.es

Pagina web: https://www.uhu.es/

Redes sociales:

Facebook: Universidad de Huelva

Instagram: @unihuelva
X: @UniHuelva

Datos del programa de voluntariado internacional

Nombre del programa: Ayudas para la realizaciéon de actividades de voluntariado en proyectos de
cooperacion internacional para el desarrollo.

N° de plazas ofertadas: En cada curso académico la UHU oferta, con fondos propios, un maximo de 3
ayudas econdmicas para la realizaciéon de actividades de voluntariado de estudiantes en proyectos de
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cooperacion internacional para el desarrollo en terreno. Asimismo, en el marco de los proyectos que
ejecuta la UHU financiados por la AACID y la AECID, dicha Universidad suele ofertar otras ayudas
vinculadas a algunos de estos proyectos.

Sitio web: https://www.uhu.es/cooperacion-internacional/voluntariado-internacional

Persona responsable del programa y datos de contacto: Oficina de Cooperacidn Internacional de la
UHU drinterO3@sc.uhu.es 95921 99 32-959219167/72.

Ambito geografico: En el caso de las ayudas para la realizacién de actividades de voluntariado en
Proyectos de Cooperacién Internacional para el desarrollo en terreno, las acciones se llevan a cabo en
general en paises en vias de desarrollo. En los Ultimos afos la acciéon solidaria esta teniendo lugar en
distintos puntos de Cabo Verde.

Por su parte, para las ayudas en el marco de los proyectos que ejecuta la UHU financiados por la
AACID y la AECID el ambito geografico vendra condicionado por el de los respectivos proyectos. En los
ultimos cursos académicos se vienen ofertando 3 ayudas enmarcadas en el proyecto “Juntos por Pays
Bassari: Innovacién y ciencia para empoderamiento de comunidades y conservacion de un sitio UNESCO
en Senegal”, de la UHU en colaboracion con el organismo Conseil Departamental de Kédougou (Senegal),
con la financiacion de la AACID. Las tareas de voluntariado se llevan a cabo en la comuna de Dindefeloy
otras comunas aledanas pertenecientes a la Region de Kedougou.

Funciones y tareas a realizar: Van a depender de los proyectos que se ejecuten.

En las ultimas convocatorias de las ayudas para la realizacion de actividades de voluntariado en
Proyectos de Cooperacion Internacional para el desarrollo en terreno, los proyectos se han centrado en
el apoyo educativo, la economia circular, el empoderamiento de la mujer y la colaboracion con un centro
de rescate y acogida de perros y gatos.

En el caso de las ayudas en el marco de los proyectos que ejecuta la UHU financiados por la
AACID y la AECID las tareas suelen incluir la colaboracién en los programas formativos desarrollados en
terreno, toma de datos y elaboracion de documentos relacionados con el proyecto u otras acciones de
cooperacion concertadas con las entidades locales socias de la UHU.

. o ¥ i 2 R

Participantes en actividades de voluntariado en Cabo Verde con ayudas de la UHU, 2021.

Fuente: https://www.uhu.es/cooperacion-internacional/
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¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcién?

La convocatoria de las ayudas, que se realiza en régimen de concurrencia competitiva, se rige
actualmente por la Resolucion de 26 de mayo de 2025, de la Universidad de Huelva, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion en régimen de concurrencia competitiva de Becasy
Ayudas para Voluntariado Internacional al desarrollo de la Universidad de Huelva.

La convocatoria especifica conteniendo tramites y plazos de las ayudas se suele dar a conocer a
la comunidad universitaria en los meses de marzo a mayo de cada afo corriente. En todos los casos
extracto de la Resolucién que aprueba cada convocatoria se publica en el BOJA. Para el curso académico
2024/2025 dichos extractos han sido publicados el 9 de mayo y el 18 de junio, respectivamente, en
funcién del tipo de ayuda mencionado. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10y 5 dias habiles,
respectivamente. Dicho plazo comenzara al dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
BOJA.

A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:

Las ayudas para la realizacion de actividades de voluntariado en Proyectos de Cooperacion
Internacional para el desarrollo en terreno estan destinadas a estudiantes, de master o grado, de la UHU
sensibilizados/as e interesados/as en la cooperacién internacional. Hay que tener la condicion de
alumnado de la UHU tanto en el momento de realizar la solicitud como durante el desarrollo de la
actividad de voluntariado.

En el caso de las ayudas en el marco de los proyectos que ejecuta la UHU financiados por la
AACID vy la AECID, podran optar a las mismas aquellas personas tituladas en grado o posgrado que
hayan finalizado sus estudios dentro de los 4 cursos académicos anteriores. Igualmente podran ser
beneficiarios/as los/as estudiantes de grado o posgrado matriculados/as en cualquier universidad
espafola dentro de los 4 cursos académicos anteriores, con preferencia de la UHU vy resto de
universidades andaluzas. Para las personas estudiantes de grado es requisito haber superado al menos el
30% de los créditos de la titulacion.

En principio no se requiere cursar una titulacion especifica, aunque la comision evaluadora si
tendrd en cuenta la vinculacion del perfil de estudios de cada candidato/a con las actuaciones de
voluntariado a desarrollar.

¢Coémo inscribirse?

La solicitud de las ayudas debe presentarse en el modelo normalizado establecido al efecto, que
figura como anexo en cada convocatoria. Se presentara obligatoriamente en el Registro General de la
Universidad, en cualquiera de sus dos sedes (calle Doctor Cantero Cuadrado 6, o Edificio Juan Agustin
de Mora, Campus del Carmen), en el Registro Telematico de la UHU mediante una instancia de Registro
General, o cualquiera de las oficinas a que se refiere el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de entregar la
solicitud en un lugar distinto a las 2 sedes del Registro General o Telematico de la Universidad de
Huelva, debera comunicar y remitir, dentro del plazo indicado en la convocatoria, copia escaneada a

drinterO3@sc.uhu.es.

Con caracter las solicitudes deben ir acompanadas del expediente académico, copia del DNI,
curriculum vitae y certificados de idiomas y de experiencia previa de voluntariado. Si las tareas a
desarrollar implican trabajar con menores de edad se debera aportar también certificado de delitos de
naturaleza sexual para personas fisicas.

En el caso de las ayudas para la realizaciéon de actividades de voluntariado en Proyectos de
Cooperacion Internacional para el desarrollo en terreno la solicitud se debera indicar el proyecto en el
que se quiere participar en funcién de las plazas ofertadas, las cuales se incluyen como anexo en la
convocatoria.
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Proceso de seleccion de las personas solicitantes y criterios de valoracién:

En todos los casos la seleccién se lleva a cabo por una Comisién de Cooperacién Internacional de
la UHU, que estudiara todas las propuestas para su aprobacién y hara publica la relaciéon provisional de
personas beneficiarias y suplentes. Los criterios que suelen tenerse en cuenta para la seleccion son:

- Expediente académico (normalizado con la media de la titulacion).

- Afinidad de la titulaciéon de la persona solicitante con las tareas a desarrollar en terreno.

- Idiomas: se valorara especialmente que la persona solicitante acredite dominar el idioma del

pais de destino.

- Formacion especializada y experiencia profesional vinculada con las tareas a desarrollar en

terreno.

- Experiencia previa en movilidad-cooperacién. Se valora especialmente la experiencia o

voluntariado en cooperacion al desarrollo, asi como otras movilidades internacionales.
También se valora la experiencia en cooperacién local y la realizacién de voluntariado en
organizaciones de la sociedad civil con proyeccion social.

Puede requerirse una entrevista personal a todas las personas candidatas en la que expongan su
motivacién y conocimiento de la realidad en que se desarrolla la actividad solicitada. Se suele valorar,
entre otros aspectos, la madurez personal, la capacidad de adaptacion a nuevos entornos, la
proactividad y disponibilidad al trabajo en equipo, la capacidad de comunicarse oralmente en lengua del
lugar de destino, asi como el cardcter resolutivo para afrontar conflictos u otras situaciones
problemaéticas. También se tendra en cuenta la posibilidad de desarrollar Trabajos Fin de Grado (TFG),
Master o Tesis Doctoral dentro del proyecto.

En la seleccion tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido beneficiarios/as de estas
mismas ayudas en anteriores convocatorias.

La relacion provisional de personas admitidas y excluidas del proceso y la baremacién de las
solicitudes se publicara en el Tablon Electrénico Oficial y en la pagina web de Cooperacién Internacional
de la UHU ( : jon-i i iado-i i ). Se abrird un
plazo para subsanaciones, que deberan presentarse por los mismos cauces que la solicitud inicial.
Finalizado dicho plazo y examinadas las alegaciones, la persona titular del Vicerrectorado competente
en materia de internacionalizacién dictara la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas, y
de adjudicacién de ayudas/plazas concedidas, la cual serd publicada mediante los medios antes
indicados.

Las personas beneficiarias de las plazas/ayudas tendran un plazo desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion definitiva para aceptar o renunciar a la ayuda concedida. Esto debera
formalizarse en los respectivos modelos oficiales establecidos al efecto, que figuran como anexos a la
convocatoria, y deberan presentarse por los mismos cauces que la solicitud inicial, acompafada de una
copia del DNI. Transcurrido el plazo indicado sin haber aceptado o renunciado a la ayuda, se entendera
que la persona solicitante renuncia a la ayuda. De producirse renuncias o revocaciones, se avisara alas
personas suplentes segln el orden establecido en la resolucion.

En el caso de las ayudas para la realizacién de actividades de voluntariado en Proyectos de
Cooperacion Internacional para el desarrollo en terreno, se destinan 2 plazas para estudiantado de
gradoy 1 para estudiantado de master.

Régimen de gastos reembolsable:
- Seguro médico: cubierto por la UHU.
- Seguro de viaje: cubierto por la UHU.
- Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la UHU.
- Alojamiento: cubierto por la UHU. Es frecuente que las personas voluntarias se alojen con la
poblacién local en familias.
- Manutencion: cubierto por la UHU.
- Viajedeiday regreso al pais: cubierto por la UHU.
- Desplazamientos internos en el pais: cubierto por la UHU.
- Garantia de compromiso: no se contempla.
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La UHU viene concediendo en cada curso académico 3 ayudas econémicas para la realizacién de
actividades de voluntariado en Proyectos de Cooperacion Internacional para el desarrollo en terreno.
Son gestionadas por la entidad colaboradora en terreno, la cual se encargard de toda la organizacién de
la estancia. El importe maximo de cada ayuda es de 1.800,00 €, dependiendo del destino. La cuantia
fijada para cada destino cubre, hasta el maximo indicado, los gastos de viaje, alojamiento, manutenciény
seguro de viaje con cobertura de enfermedad, accidente, repatriacidn y responsabilidad civil. Los gastos
que excedan de la cuantia fijada correran por cuenta de la persona beneficiaria.

En el caso de las ayudas en el marco de los proyectos que ejecuta la UHU financiados por la
AACID y la AECID, la cuantia econémica que recibiran los/as estudiantes de nacionalidad y residencia en
Espafa serad de 1.450,00 €. Tiene por objeto cubrir los gastos de viaje, alojamiento, manutencién y pdliza
de seguro. Si hubiera prérroga del trabajo en terreno, con una segunda estancia, la ayuda econdmica se
incrementara en 600,00 € (si existe nuevo desplazamiento por avién al pais de origen), mas 150,00 € por
cada mes de estancia adicional. La persona voluntaria beneficiaria de esta ayuda recibira el 80% de los
fondos antes del inicio de la estancia, y el 20% restante al finalizar la misma.

Con caracter general ambas ayudas son compatibles con otras ayudas o formas de financiacion
que pueda obtener o recibir la persona beneficiaria, excepto aquellas que sean convocadas por la UHU
que se otorguen mediante el sistema de concurrencia competitiva y supongan ocupar una plaza para un
mismo periodo de estancia. Asimismo, la parte de la ayuda econdmica destinada a sufragar el viaje
internacional no se aplicara en caso de que la persona solicitante se encuentre dentro de otro programa
que contemple el pago de estos gastos de transporte.

¢Ofrece formacion?

Todas las personas beneficiarias de las ayudas recibiran, previamente a la realizacion del
voluntariado internacional, informacién de las actividades a realizar y de la entidad u ONG que los
recibe. Deberan asistir obligatoriamente, si asi se determina, a las sesiones formativas de iniciacién ala
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, organizada por la Direccion de Cooperacién Internacional
de la UHU. El no asistir a las sesiones formativas es motivo de revocacion de las ayudas.

Contrato o convenio de voluntariado: si.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? En el caso de las ayudas para la realizacion de actividades
de voluntariado en Proyectos de Cooperacion Internacional para el desarrollo en terreno, las acciones se
desarrollaran en el periodo comprendido entre el dia siguiente a la publicacién en el BOJA de la
convocatoriay el 30 de noviembre.

Por su parte, las estancias en el marco de los proyectos que ejecuta la UHU financiados por la
AACID y la AECID se desarrollaran a partir del 15 de junio, debiendo finalizar en cualquier caso antes del
31 de octubre del afio siguiente a la convocatoria.

Duracién y tiempo de dedicacidn: la dedicacion suele ser a tiempo completo.

En el caso de las ayudas para la realizacién de actividades de voluntariado en Proyectos de
Cooperacion Internacional para el desarrollo en terreno, la actividad de voluntariado tendra una
duracién minima de 4 semanas.

Por su parte, las ayudas en el marco de los proyectos que ejecuta la UHU financiados por la

AACID vy la AECID tienen una duracién de 3 meses prorrogables en funcién de la disponibilidad de
fondos.
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Participantes en actividades de voluntariado en Cabo Verde con ayudas de la UHU, 2021.

Fuente: https://www.uhu.es/cooperacion-internacional/

¢Condiciones para la renuncia a la participacién en el programa?

En el caso de las ayudas para la realizaciéon de actividades de voluntariado en Proyectos de
Cooperacion Internacional para el desarrollo en terreno, en el supuesto de no realizar la estancia de
voluntariado internacional para la que se concedié la ayuda, se haya recibido informe negativo de su
actividad por la entidad de destino o no cumplir con el tiempo requerido, la persona beneficiaria no
podra concurrir a futuras convocatorias de este tipo de ayudas de la UHU. Ademas, podra derivarenla
devolucién parcial o total de la ayuda recibida.

Por su parte, en las ayudas de voluntariado en el marco de los proyectos que ejecuta la UHU
financiados por la AACID y la AECID, si la persona seleccionada incumple injustificadamente las
condiciones previamente acordadas (renuncia a la estancia, acortamiento del periodo u otras
cualesquiera) la UHU podra reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda percibida.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?

A la finalizaciéon de la accidn solidaria en terreno, y dentro del plazo fijado en la convocatoria, las
personas beneficiaras deberan presentar una justificacién, por los mismos cauces que la solicitud inicial.
A efectos de lajustificacién se suele requerir la entrega de la siguiente documentacion original:

- Certificado de inicio del voluntariado segtin el modelo establecido en la convocatoria.

- Certificado de duracién del voluntariado segln el modelo establecido en la convocatoria.

- Memoria final elaboraday firmada por la persona beneficiaria.

- Informe elaborado, firmado y sellado por el responsable de la entidad de acogida.

- Tarjetas de embarque originales.

- Documentacion necesaria para realizar la actividad de difusion (fotografias, videos, textos o
cualquier otra informacion).

En todos los casos, la aceptacién de la ayuda implica el compromiso para la persona beneficiaria
de participar en las actividades de difusién posterior a la estancia, si fuera requerida para ello. El no
asistir a la misma es motivo para revocar total o parcialmente la ayuda, con la consiguiente obligacién de
devolucién total o parcial de la misma.

Observaciones u otra informacion que se considera relevante:

La persona beneficiaria de la ayuda podra solicitar por actividades solidarias y de cooperacion
hasta un maximo de 6 créditos académicos, al amparo del Reglamento de Reconocimiento y
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Transferencia de créditos de la Universidad de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y Master
(aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19/07/2023), del y Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Por su parte, el alumnado beneficiario de las ayudas de voluntariado en el marco de los
proyectos que ejecuta la UHU financiados por la AACID y la AECID podra desarrollas sus TFG o Trabajos
Fin de Master (TFM) sobre la base de la tarea realizada en terreno. Para ello contaran con el apoyo del
profesorado participante en el proyecto.

Voluntariado Cooperacién Internacional UHU

https://www.youtube.com/watch?v=04lhbFbKpKc

Alumnado de la UHU cooperando en Senegal

https://www.youtube.com/watch?v=fOWoxt_hJ9E

Universidad solidaria

Experiencia de voluntariado en Senegal
N v=

4.15 Voluntariado Pedro Arrupe (VOLPA) - Fundacion Alboan y
Fundacién Entreculturas Fe y Alegria

Datos de la entidad ve ntrecu ltu ras

Nombre de la entidad: Fundacién ONG - JESUITA
Alboan y Fundacion Entreculturas Fe y

= 3alboan

CIF: G48-811376 y G-82409020, respectivamente. ONG -JESUITA -FUNDAZIOA

Breve presentacion de la entidad. Finalidad:

VOLPA es el programa de voluntariado internacional promovido conjuntamente desde la
Fundacion Alboan y la Fundacion Entreculturas Fe y Alegria. Son ONGD promovidas por la Compania de
Jesus, las cuales asumen conjuntamente el drea de cooperacion del Sector Social de dicha Compafiia en
Espafia, promoviendo intervenciones especialmente en América Latina, pero también en Africa, Asia y
Europa.

Alboan opera en Euskadi y Navarra. Comenzé su andadura en el ano 1994 asumiendo las
iniciativas de voluntariado internacional que ya estaban en marcha. En el afno 1996 se configuré
juridicamente bajo la figura de fundacion.

Por su parte, Entreculturas trabaja en el resto de Espana, contando con 28 sedes, una de ellas en
la provincia de Huelva. Se constituyé como fundacion en el afio 1999. Tiene su precedente en la
Asociacion Fe y Alegria-Espaia, iniciativa jesuita puesta en marcha en el afio 1985 para ayudar a la
promocion social, cultural y pastoral en las instituciones de Fe y Alegria en los paises de América Latina.
Recoge también la experiencia y la riqueza de los diferentes secretariados de misiones que la Compaiiia
de Jesus tiene en Espana desde los afos cincuenta, en particular el Secretariado latinoamericano de
Madrid y el Secretariado de Fe y Alegria de Pamplona, perteneciente a la Provincia de Loyola. Asi, “la
creacion de Entreculturas quiere ser una apuesta de adaptacién a la nueva realidad histérica y nace
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también con el propédsito de diversificar el tipo de actuaciones y los beneficiarios de las mismas”
(Entreculturas, 2023: 4).

Alboan y Entreculturas cuentan con un Plan Estratégico Comun en materia de cooperacion
internacional, en el que se recogen de manera detalla las causas que les unen (Alboan y Entreculturas,
2023). En el mismo se consideran causas justas prioritarias la garantia del derecho universal a una
educacion de calidad, la defensa de la vida digna para las personas migrantes y refugiadas, la promocion
de la justicia socioambiental, el fortalecimiento de la participacion y la ciudadania global y la promocion
de la equidad de género. La promocion del voluntariado internacional la incluyen también como una de
sus misiones y ambitos de trabajo conjunto. Se concibe como “un encuentro que tiene diferentes
dimensiones: con la realidad, con el sufrimiento, con otros con los que compartimos un proyecto y una

tarea, con uno mismo,..” (Entreculturas, 2023: 21). Su actual politica de voluntariado fue aprobada por el
Patronato Mixto de estas entidades en diciembre de 2019 (Alboan y Entreculturas, 2024).

Titularidad (publica o privada): Privada

Direccion:
- Alboan: Calle Padre Lojendio, n° 2, 2°, 48008 Bilbao.
- Entreculturas - Huelva: Calle Fernando el Catdlico, n°® 2 (Centro Javier), 21003 Huelva

Teléfono:
- Alboan: 944 151135
- Entreculturas - Huelva: 959 24 01 20

Correo electrénico:

- Alboan: alboan@alboan.org

- Entreculturas - Huelva: huelva@entreculturas.org

Pagina web:
- Alboan: https://www.alboan.org/es

- Entreculturas: https://www.entreculturas.org/

2

QUEREMOS CELEBRARLD CONTIGO
[]4 []3 2[]2' | |9H I VIA Z[][]M @ vorra ~alboan ventreculturas

Convocatoria de celebracion del 30 aniversario de VOLPA, 2021.
Fuente: Facebook de Alboan, 23/02/2021.

Programas de voluntariado internacional en la provincia de Huelva 121


mailto:alboan@alboan.org
mailto:alboan@alboan.org
mailto:info@entreculturas.org
https://www.alboan.org/es

Guia sobre voluntariado internacional de la provincia de Huelva

Redes sociales:

- Alboan:
Facebook: Alboan
Instagram: @alboanong
X: @ALBOANongd

- Entreculturas:
Facebook: Entreculturas
Instagram: @entreculturas
X: @Entreculturas

Datos del programa de voluntariado internacional

Nombre del programa: Voluntariado Pedro Arrupe (VOLPA).

N° de plazas ofertadas: suele variar cada aio. En 2022 se ofertaron 8 plazas,y en 2024 se elevé a 12.

Sitio web: https://www.entreculturas.org/volpa/

Persona responsable del programa y datos de contacto: Fernando Monsalve,

volpa.andalucia@entreculturas.org
voluntariado@entreculturas.org

Ambito geografico: América Latina, Africay Asia.

VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

" VOLPA "

Encuentrosigiie

Funciones y tareas a realizar: Se realiza una asignacién personalizada del proyecto en el que participar,
basada en el recorrido vital y profesional de la persona voluntaria.

¢En qué fecha se realiza la convocatoria y se abre el periodo de inscripcion? Las ofertas de VOLPA

suelen hacerse a mediados de julio de cada afio, publicAndose en las paginas web y redes sociales de
Alboany Entreculturas.
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A quién va dirigido. Requisitos para participar en el programa:
Las personas participantes deben cumplir los siguientes requisitos:
- Ser mayor de 22 aios en el momento de viajar a terreno.
- Tener experiencia previa de voluntariado y compromiso social o participacion ciudadana en
Espana.
- Respetar el codigo de conducta de la Compaiiia de Jesus (2018).

¢Coémo inscribirse?

Las personas deberan expresar su interés en participar contactando con Entreculturas a través
de su delegacion mas cercana.

Los 5 pasos de VOLPA

Entrevista Experiencia
previa de voluntariado
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) vorea
Fuente: Facebook de Entreculturas, 05/08/2017.

Proceso de seleccién de las personas solicitantes y criterios de valoracion:
Existe una comision que sera la encargada de la seleccion de los/as candidatos/as, proceso que
tiene lugar en septiembre/octubre de cada afo. Incluye una entrevista previa con los/as formadores/as y
acompanantes de su ciudad de referencia. Ademas de comprobar que se cumplen los requisitos exigidos
para participar en programa, se valora:
- Poseer suficiente grado de madurez psicolégica y humana, asi como aptitud para trabajar en
equipo.
- Tener una actitud respetuosa, dialogante y abierta al encuentro con otras realidades y
culturas.

Régimen de gastos reembolsable:
- Seguro médico: cubierto por la Asociacion.
- Seguro de viaje: cubierto por la Asociacion.
- Seguro de responsabilidad civil: cubierto por la Asociacion.
- Alojamiento: cubierto por la Asociacién de acogida.
- Manutencion: cubierto por la Asociacion de acogida.
- Viajedeiday regreso al pais: cubierto por la persona voluntaria.
- Desplazamientos internos en el pais: cubierto por la Asociacion de acogida.
- Garantia de compromiso: no se contempla.
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¢Ofrece formacion?
Si, incluye una formacion durante 9 meses, desde octubre del afio 1 (cuando la persona es
seleccionada) hasta junio del afio 2.

Se trata de una formacioén exhaustiva y grupal para identificar las motivaciones de las personas
voluntarias, conocer y profundizar en las causas de la desigualdad global, y adquirir y fortalecer
herramientas para el encuentro intercultural. Ademas hay un “mentoring” individualizado antes, durante
y después de la experiencia en terreno.

Participantes en VOLPA, 2024.
Fuente: Facebook de Entreculturas, 15/07/2024.

Contrato o convenio de voluntariado: si.

Experiencia en terreno. ;Cuando se realiza? A partir de octubre del afo 2, una vez completada la
formacion previa.

Duracion y tiempo de dedicacion: VOLPA es un programa de voluntariado internacional de larga
duracién, de 1 0 2 anos. La dedicacién suele ser a jornada completa.

¢Condiciones para la renuncia a la participacion en el programa?
No se contemplan.

¢Existe algiin compromiso al regreso (periodo post-voluntariado)?
Si, el periodo de post-voluntariado tiene una duraciéon minima de 6 meses.

Apuntar que la evaluacién del programa VOLPA 2000-2013 ya recomendaba acompanar
adecuadamente a la persona voluntaria en el regreso al Norte, y ayudarla a canalizar el potencial
transformador que trae del Sur: “Si estamos de acuerdo en que el sentido principal de la experiencia
VOLPA es la capacidad de transformacion en el Norte que traen unas personas empapadas de vivencias
del Sur, debemos ser consecuentes, y tratar de que no se pierda nada de ese potencial. La tarea no es
facil: es poco concreta, tan variada como personas que regresan con tanto dentro. Tan complejo como
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dificil es dar un seguimiento a estas personas a la vez que se respeta su ritmo de integracion y
adaptacion a una nueva y dificil situacion” (Entreculturas, 2014: 26).

Encuentro estatal VOLPA, enero de 2(325. |
Fuente: Pagina web de Entreculturas.

Observaciones u otra informacién que se considera relevante:

En la politica conjunta de voluntariado de Alboan y Entreculturas se considera fundamental
prestar especial atencidn a la desvinculacion: “Reconocer la desvinculacion como una parte natural del
proceso. Garantizar un buen cierre del proceso voluntario permite que la persona pueda seguir
identificada y vinculada afectivamente a las organizaciones aunque no esté desarrollando ninguna
actividad/accion especifica. Tenemos la responsabilidad de sistematizar un proceso que promueva una
buena desvinculacion del proyecto concreto en el que participa activamente” (2024: 13-14). De esta
forma, “las personas que dejan de participar de manera voluntaria se sienten cuidadas y reconocidas en
su despedida y mantienen asi la identificacién con la mision” (2024: 17).

Conoce VOLPA con Inés (Republica Dominicana)
https://www.youtube.com/watch?v=eoe32N7fxUM

cEres tu VOLPA?

Celebramos el 30 aniversario de VOLPA
https://www.youtube.com/watch?v=f5pRNIasHEk

jHAZ LA DIFERENCIA!

Campaia de difusion de VOLPA, 2023.
Fuente: Facebook de Entreculturas, 04/07/2023.
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5. TESTIMONIOS DE PARTICIPANTES EN
PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL DE LA PROVINCIA DE
HUELVA

Quienes participan en programas de voluntariado internacional lo describen como una
experiencia personal transformadora. Estos programas estructurados les permiten entrar en contacto
con diversas realidades sociales y culturales, produciéndose un intercambio intercultural que les aporta
un gran enriquecimiento personal. Os dejamos a continuacion algunos testimonios que nos comparten.

5.1 Fefey suexperiencia como voluntario en Niomré (Senegal)

José Fernando Vazquez Contioso, “Fefe”, como es popularmente conocido, vive en Valverde del
Camino. Ha sido médico de cabecera en la comarca de la Cuenca Minera, y ahora se encuentra jubilado.
A principios de junio del afno 2024 participé en el programa de voluntariado internacional de
Cooperacion Directa Municipalizada que promovié la Diputacién Provincial de Huelva en el municipio
de Niomre (Senegal), conjuntamente con CONVIVE Fundacién Cepaimy los Ayuntamientos de Cartaya,
San Juan del Puerto, Trigueros y Valverde del Camino.

Trabajo en terreno de Fefe.
Fuente: Facebook del Ayuntamiento de Valverde del Camino, 19/09/2024.

La curiosidad por conocer Africa desde dentro le predispuso a participar en este programa de
voluntariado. Presento su solicitud en el Ayuntamiento de Valverde del Camino, una carta de motivacién
acompanada de su curriculum. El proceso de selecciéon incluyé una entrevista personal, donde las
personas participantes se enfocaban en qué iban a llevar a cabo. En este sentido valora positivamente el
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procedimiento seguido, sefalando que la informacién era facil, bien difundida, y el seguimiento y
tramitacion fue agil.

Recibié una formacion previa que valora de manera satisfactoria. Incluyé la visita a diversos
asentamientos en el entorno del cultivo de fresas de la provincia, entrando en contacto con personas
africanas.

Su trabajo sobre el terreno tuvo lugar en la provincia de Louga, en el término municipal de
Niomré, situada en una comarca de aproximadamente 10.000 habitantes (incluyendo las aldeas).
Describe el contexto como una comunidad muy bien integrada, en la que hay una concepcién de la
familia en sentido amplio. Destaca que fueron recibidos de una manera muy bonita y humana, todos muy
sonrientes. Afirma, “alli la gente es feliz, pese a las dificultades”.

Trabajo en terreno de Fefe.
Fuente: Facebook de la Diputacion Provincial de Huelva, 20/07/2024.

Su trabajo en terreno fue de 7 dias, en horario de mafana y tarde. Las areas en las que trabajé
fueron:

- Educacién: en escuelas con maestros locales, en la modalidad de aula Gnica en la que conviven
distintos niveles académicos

- Higiene alimentaria y desarrollo, entregando varios molinos de cereales y ensefidndoles a
utilizarlos, envasar y comercializar el producto. Con ello se facilité el trabajo a las mujeres, el
almacenamiento del producto y comercializar a pequeia escala parte de la produccién.

- Por su perfil profesional, y dado que también le movia la cuestién médica, se interesé por la
realidad de los servicios sanitarios, recabando informacién al respecto. Como resultado de ello
hizo una pequefa colaboracién elaborando un informe de la oferta de servicios sanitarios
identificados en la zona.

- Visita a otros proyectos, principalmente en San Luis, sobre nifios de la calle.

Lo que mas valora del programa es que cuenta siempre con una contraparte local, la cual tiene
un importante protagonismo en la gestidén, pues considera que es muy relevante para que las
intervenciones sean eficaces. Asi, destaca el papel del agente local, vinculado a CONVIVE Fundacién
Cepaim, sefialando que es una persona muy implicada, formada y de la zona. Su trato con él le resulté
muy enriquecedor, y se han convertido en buenos amigos, manteniendo el contacto.

Valora muy positivamente el grupo de voluntariado con el que compartié el programa, 3

personas mas, una por cada uno del resto de localidades cuyos Ayuntamientos colaboran con el
programa de voluntariado: “A la vuelta éramos amigos, no solo compaferos de voluntariado”. Contintian
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manteniendo el contacto, quedando en diversas ocasiones con motivo de actividades de cooperacion
internacional, y también solo por verse.

Companeras/os del programa de voluntariado de Fefe.
Fuente: Facebook del Ayuntamiento de Valverde del Camino, 23/07/2024.

Afirma que vuelve muy impactado desde el punto de vista humano, y que “no sé lo que pude
aportar, pero si recibi mucho”. En esta linea, mientras nos narra su experiencia son frecuentes
comentarios destacando lo importante que ha sido para él participar en el programa de voluntariado: “A
nivel humano ha sido muy importante”, “una experiencia muy bonita”, “una experiencia inolvidable”. La
experiencia le ayudé a descubrir nuevas realidades y derribar imagenes preconcebidas. Por ejemplo, le

Ilamé la atencion los avances en paridad, ya que habia muchas mujeres ocupando puestos relevantes.

Considera que al programa no hay que hacerle mejoras como tal, ya que es muy realista. Si
propone irlo enriqueciendo acometiendo otras parcelas, que se pueda extender por ejemplo a la
educacion sexual y a la educacién del cuidado del medio y evitar residuos, entre otras. También sugiere
ampliar los dias de trabajo en terreno, ya que fueron 7 jornadas muy intensas, proponiendo que es mejor
repartir las tareas en 9 dias. Por otro lado, no recomienda ampliar el nimero de plazas del programa,
pues grupos mas numerosos es complicado para los desplazamientos.

Sostiene que los gastos compartidos de viaje y alojamiento son adecuados: “No se trata de
vacaciones pagadas”.

Tras realizar el programa decidié quedarse 3 dias mas en la zona. A su regreso llevd a cabo
diversas actividades de sensibilizacién, hablando del proyecto y de la experiencia vivida. Entre esas
actividades se encuentra la realizada el 19/10/2024 en el marco del Tercer Encuentro Intercultural y de
Cooperacion Internacional de Valverde del Camino, organizado en colaboracién con el Ayuntamiento de
la localidad. También ha participado en programas de radio en la emisora local y en actividades con los
Servicios Sociales del pueblo. Igualmente ha difundido su experiencia a través de publicaciones en las
redes sociales y mediante entrevistas en diversos medios de comunicacion.

Testimonios 128



Guia sobre voluntariado internacional en la provincia de Huelva

Actividad de sensibilizacion llevada a cabo por Fefe en Valverde del Camino, 19/09/2024.
Fuente: Facebook del Ayuntamiento de Valverde del Camino, 19/09/2024.

Apunta que se sintié muy apoyado por su entorno familiar a la hora de hacer el programa de
voluntariado, y que a su regreso del mismo dicho entorno también se ha visto enriquecido al contarle él
su experiencia.

Puedes completar este testimonio con nota de prensa publicada el 20/07/2024 por la
Diputacién Provincial de Huelva, donde todas las personas participantes e implicadas en este programa
de voluntariado hacen una valoracion del mismo:
https://www.diphuelva.es/prensa/La-Diputacion-promueve-proyectos-solidarios-de-educacion-desarro

llo-productivo-y-seguridad-alimentaria-en-Senegal/

5.2 Adolfoy su multiple experiencia en voluntariado
internacional como bombero de élite

Adolfo Balongo Martinez vive en Huelva capital y trabaja en el Consorcio Provincial de
Bomberos de Huelva, siendo cabo. Lleva participando en el voluntariado de BUSF desde el afno 2012. Su
Ultima intervencién en terreno ha sido en Ecuador, con motivo de las grandes inundaciones sufridas en la
provincia de Manabi en marzo de 2025. Se trata de un proyecto de cooperacion internacional ante
catastrofes naturales en este pais, financiado por BUSF, la Diputacion Provincial de Huelva y el
Ayuntamiento de Calafas. Fue como responsable de potabilizacién de agua.

Trabajo en terreno de Adolfo.
Fuente: Album fotografico personal.
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Trabajo en terreno de Adolfo en Ecuador, 24/03/2025.
Fuente: Album fotografico personal.

También estuvo presente en el terremoto de Marruecos de septiembre de 2023, formando parte
de la primera expedicién que desplegd BUSF, compuesta por unos 15 bomberos y 3 perros
adiestrados para el rescate de personas en distintos espacios, bajo tierra o escombros. Partioé pocas
horas después del seismo, pues los primeros momentos son fundamentales para lograr encontrar a gente
con vida y colaborar en las tareas de rescate de los posibles supervivientes. Igualmente importante es la
coordinacion con los responsables del operativo en terreno, para dirigir los esfuerzos a las zonas donde
sea necesaria su intervencion.

En junio de 2018 estuvo en Guatemala, formando a grupos de voluntarios/as locales para ayudar
a las personas afectadas tras la erupcion del volcan Fuego, y colaboré con las tareas para contar con agua
potable y desinfectada, gracias a la planta potabilizadora de emergencia que llevaron desde Huelva,
evitando de esta forma las patologias derivadas del uso de agua sin tratamiento. Igualmente formé parte
de la brigada que desplegé BUSF en septiembre de 2017 como consecuencia del huracdn Maria en
Republica Dominicana, que causé importantes dafios en el pais.

Ademas, viene participando en acciones formativas relacionas con el Grupo de Intervencién en
Catastrofes (GIC) en paises como Guatemala, Nicaragua, Republica Dominicana, Peru y Ecuador, entre
otros. Asi, en octubre de 2019 estuvo en Nicaragua junto a otros 3 instructores de BUSF Espana,
impartiendo moédulos formativos sobre el mantenimiento, reparacion y puesta en marcha de tres plantas
de potabilizaciéon de agua ante emergencias. Igualmente colaboré en la valoracién sobre el terreno de
nuevos proyectos en potenciacion y fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos Unificados de Nicaraguay
otros servicios de primera respuesta. Este proyecto coincidié con el Acto Nacional por el 40 aniversario
de la Republica de Nicaragua, en el cual BUSF Espafa fue invitada de honor y recibi6 el
galardon “Hermandad Entre Bomberos”, siendo la tinica ONG que ha recibido esta especial distincion en
ese pais.
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Trabajo en terreno de Adolfo en Nicaragua, octubre de 2019.
Fuente: pagina web de BUSF.

Trabajo en terreno de Adolfo en Nicaragua, octubre de 2019.
Fuente: pagina web de BUSF.
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La duracién de su experiencia en terreno esta en funcion del tipo de proyecto en el que participa.
Las intervenciones directas en catastrofes suelen ser de entre 10 y 15 dias, mientras que las acciones
formativas son de 12 a 30 dias, por accion.

Cuando le preguntamos qué le motivo a esta accidn solidaria voluntaria afirma: “Principalmente
me gusta el tema de la intervencion en grandes catastrofes y la ayuda humanitaria, y el ser bombero me
brindé la oportunidad de pertenecer a BUSF y desarrollar esta faceta. Por eso me hice voluntario”. Lo
que mas valora de experiencia es “poder mejorar las condiciones de vida de las personas a las que
ayudamos en terreno”.

Se muestra muy satisfecho con el grupo personas con las que comparte la accion voluntaria.
Para él, “el activo humano que forma el voluntariado de BUSF es excelente, personal muy motivado y
siempre dispuesto a prestar ayuda alli donde se necesite, y altamente cualificado en diferentes
disciplinas de ayuda humanitaria”. Estan en contacto continuo, ya que durante el ano realizan acciones
formativas conjuntas dentro del GIC, y diversas charlas de formacién y sensibilizacién en colegios,
asociaciones, Ayuntamientos, etc. Actualmente entre estas charlas se encuentran las vinculadas adar a
conocer el “Plan Tsunami Huelva”. Se trata de una iniciativa pionera en Espafia, adoptada en el afio 2022
por el Ayuntamiento de Huelva, siendo la primera ciudad a nivel nacional en contar con este plan de
autoproteccion, para velar por la seguridad de la ciudadania ante un posible tsunami.

Otro motivo de encuentro con las personas que comparte voluntariado son las charlas de
sensibilizacion que realizan, donde cuentan su experiencia en las intervenciones que han realizado.
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Trabajoen terreno de Adolfo en Ecuador, 24/03/2025.
Fuente: Album fotografico personal.

Adolfo considera que no es necesario llevar a cabo ninguna mejora en el programa de

voluntariado de BUSF, pues lo considera muy completo. Los gastos que le generan participar en el mismo
se limitan a la cuota mensual que abonan todas las personas voluntarias para ser socias de BUSF.
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5.3 Martin y su experiencia como voluntario en Tattaguine
(Senegal)

Martin Alejo Pablo Orloff y Durini es originario de Buenos Aires (Argentina), aunque lleva un
tiempo residiendo en Espafia. Actualmente vive en Salamanca, donde se encuentra cursando un Master
con especializacion en migraciones, medioambiente y cambio climético, para completar los estudios
universitarios en relaciones internacionales que cursé en su pais.

Entre finales de mayo y principios de junio del afio 2024 participé en el programa de
voluntariado internacional de la Asociacion IESMALA, llevando a cabo el trabajo en terreno durante 7
dias en la localidad de Tattaguine (Senegal). Aunque habia participado en otras acciones de voluntariado
en Espafia era su primera experiencia internacional, y la primera vez que viajaba a Africa.

Nos cuenta que lo que le motivd a hacer este voluntariado fueron sus estudios actuales, el
Master que cursa sobre inmigracion y cambio climatico, afirmando que queria vivir en primera persona
esa realidad.

Trabajo con el socio local de la Asociacion IESMALA, la Federacion de Organizaciones
Comunitarias de Base (FOCB) de Tattaguine, una de las estructuras descentralizadas que trabajan en las
localidades rurales de Senegal a favor del desarrollo econdmico y social de las comunidades. En concreto
sus tareas se centraron en colaborar en la planificaciéon de un proyecto para el cultivo de la tierra, al
objeto de evitar la emigracion en la zona. Se trata de un proyecto agroecolédgico con un enfoque
centrado en el feminismo, buscando también mejorar la posicion de la mujer.
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Trabajo en terreno de Martin.
Fuente: Facebook de la Asociacion ISMALA, 29/05/2024.

Una de las cuestiones que mas valora de la experiencia es que “uno va con su propio mundo, y
cuando llega ve la realidad fuera de tu zona de confort”. Afirma que para él ha sido una experiencia
transformadora, resultando muy enriquecedora la convivencia que tuvo con la familia local que lo alojé.

Aungue en un principio estaba previsto que compartiera el programa con otra persona

voluntaria, esta finalmente no pudo participar por un imprevisto personal, por lo que fue solo. Nos

Testimonios 133



Guia sobre voluntariado internacional en la provincia de Huelva

comenta que al principio le generé mas incertidumbre, pero todo fue muy bien: “Lo volveria a repetir”,
afirma.

Actualmente mantiene el contacto con las personas con las que estuvo trabajando en terreno,
colaborando en ellas en la busqueda de financiacion para el proyecto que disefiaron. De hecho lo han
presentado a través de la Asociacion IESMALA a una convocatoria de subvenciones de la Agencia

Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID). Quiere volver a Tattaguine para
poder seguir colaborando con esta iniciativa.

Trabajo en terreno de Martin.
Fuente: Facebook de la Asociacion ISMALA, 29/05/2024.

Sostiene que los gastos que le supuso la participacion en el programa fueron adecuados. Ademas
del coste del transporte en avién a Senegal, abon6 250€ en concepto de alojamiento, seguro de salud y
de viaje y manutencion con pension completa. También contraté un seguro de viaje propio, para mayor
garantia ante cualquier eventualidad. Asimismo antes de viajar tomé las medidas sanitarias exigidas,
como las vacunas necesarias (Ej. para la fiebre amarilla), y siguié el tratamiento indicado de tomar la
medicacion contra la malaria antes de ir, el tiempo que estuvo en terreno, y al regreso.

Valora muy positivamente el programa de voluntariado internacional en el que ha participadoy
la experiencia vivida. Tanto es asi que considera importante mejorar la difusién del mismo para que mas
personas puedan colaborar y beneficiarse de esta enriquecedora iniciativa solidaria.
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Trabajo en terreno de Martin.
Fuente: Martin, album propio.
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6.:NOS AYUDAS?

El voluntariado es una actividad solidaria que nos hace crecer como persona y nos permite
provocar un impacto positivo en la sociedad, sumando fuerzas para cambiar el mundo.

Con este documento hemos querido ayudarte y orientarte en particular en las acciones de
voluntariado en el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo. No obstante, si por los motivos
que sean esta opcidn no se ajusta a tus intereses o posibilidades actuales, te animamos a participar en
otros programas de voluntariado, o explorar otras vias de colaboracién ciudadana: donacién econémica
0 en especie, colaboracién puntual con actividades.. Lo importante es que nos movilicemos, nos
impliquemos y sumemos a la accién solidaria.

Para terminar, nos gustaria pedir tu colaboracion al objeto de ir actualizando esta guia y poder
mejorarla. Te animamos a que contactes con nosotros y nos hagas llegar tus propuestas, informaciones,
sugerencias...

INvisible Asociacion
60877 4406

invisibleasociacionproyectos@gmail.com

visible

Repuebl-ARTE

ee
Reﬁ&ebl—AR E 60502 3346
mgordom2@gmail.com

HUELVA W/R ED Huelva en Red por la Cooperacién
- https://www.diphuelva.es/huelvaenredporlacooperacion/
Porlac O OPERACION 2 2 2 2

También te pedimos que nos ayudes a difundir esta guia, al objeto de que pueda llegar al mayor
ndmero de personas posibles y sumar para hacer mas fuerte el voluntariado.
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	Contrata un seguro médico, con cobertura ante cualquier problema de salud o accidente. Es recomendable que incluya, no sólo la estancia en el programa de voluntariado, sino también desde la salida del domicilio hasta el regreso. En caso de tener un problema sanitario deberás llamar al teléfono de asistencia reflejado en la póliza de seguro. 
	¿Aún no conoces Ayre Solidario? https://www.youtube.com/watch?v=M_muaDndiAg  
	Frente a Frente con el Presidente de BUSF en Huelva: https://www.youtube.com/watch?v=102kTyrQD3Y  
	Persona responsable del programa y datos de contacto: Georgette Chimali Cobano, 954 53 28 27 

	Voluntariado Internacional Bosco Global 2025 #SomosFuturo 
	El viaje que te cambia https://www.youtube.com/watch?v=BHqnC-fQ3tM   
	Campaña de Voluntariado: Cámara Oculta 'Tú eres importante' MADRE CORAJE 2024-2025 
	¿Y si está en nuestras manos? ¡Haz voluntariado! MADRE CORAJE mayo2023 
	https://www.youtube.com/watch?v=5m6d9hiUqEs 
	Madre Coraje “Contágiate de energía positiva” Haz voluntariado 
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