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TEMA 38. EL INGRESO MINIMO VITAL. DEFINICION. PERSONAS BENEFICIARIAS. REQUISITOS.

TEMA 39. HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION NECESARIAS PARA LA INTERVEN-
CION SOCIAL.

TEMA 40. PROTOCOLO DE ACTUACION DE CASOS DE MALTRATO INFANTIL.
TEMA 41. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.
TEMA 42. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR.

TEMA 43. ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS EN ANDALUCIA.
RECURSOS PROVINCIALES Y DISPOSITIVOS DE APOYO.

TEMA 44. NIVELES DE INTERVENCION EN SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. PREVEN-
CION PRIMARIA, SECUNDARIA'Y TERCIARIA.

TEMA 45. LA ETICA PROFESIONAL EN LA INTERVENCION SOCIAL. CONFLICTOS ETICOS EN
LA PRACTICA DIARIA.

TEMA 46. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

TEMA 47. LA IGUALDAD DE GENERO EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. LEY ORGANICA
3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OB-
JETO Y AMBITO DE LA LEY. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION DE LOS PODERES
PUBLICOS.

TEMA 48. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

BIBLIOGRAFIA.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Publicaciones de organismos oficiales o entidades relacionadas con las materias del temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

3.- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A AUXILIAR DEPORTES
Plaza: TECNICO AUXILIAR DEPORTES (Personal Laboral)
Numero de plazas: 1.
O.E.P.: 2019- Turno Libre
Categoria Profesional equivalente a un Grupo C- Subgrupo C1
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o titulacion equivalente a
nivel académico de acuerdo a la normativa vigente.

Derechos de examen: 30,00 €
Fase de Oposicién
Primer ejercicio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 40 preguntas concretas
de entre las materias establecidas en las Bases Especificas sobre Temas Especificos, igual para
todos/as los/as aspirantes con las siguientes consideraciones:

 Las respuestas correctas seran valoradas con 0'250 puntos.
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* No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.
« Las respuestas erréneas se valoraran negativamente, y restaran 0’125 puntos cada una de ellas.

e Si ellla aspirante contestare o situare algin signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en
el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente
clara e indubitada la respuesta elegida.

Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal, (no siendo éste
superior a 3 horas) consistira en la solucion de un supuesto préactico, igual para todas las per-
sonas aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por el Tribu-
nal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del gjercicio,
sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. REGIMEN LOCAL ESPANOL: CLASES DE ENTIDADES LOCALES. ORGANIZACION
MUNICIPAL. COMPETENCIAS MUNICIPALES. ORGANIZACION PROVINCIAL. COMPETENCIAS
PROVINCIALES.

TEMA 3. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 4. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 5. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.
ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO. EFICACIA. VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS. MOTIVACION. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 6. PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y
CLASES. FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

TEMA 7. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDE-
RACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS ClU-
DADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION
LOCAL.

TEMA 8. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS EMPLEADOS/A
PUBLICOS/AS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. ENTES LOCALES Y DEPORTE.
TEMA 2. MATERIAS COMPETENCIALES DEL DEPORTE EN ANDALUCIA
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TEMA 3. LEGISLACION DEPORTIVA EN ANDALUCIA. DEPORTE ADAPTADO. DEPORTE INCLU-
SIVO.

TEMA 4. REPRESENTANTES DEL DEPORTE EN ANDALUCIA. PRESTACION SANITARIA Y SE-
GUROS.

TEMA 5. TAXONOMIA DEL DEPORTE EN ANDALUCIA.

TEMA 6. ENTES DEPORTIVOS EN ANDALUCIA.

TEMA 7. LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS EN ANDALUCIA.

TEMA 8. LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS EN ANDALUCIA.

TEMA 9. FORMACION, INNOVACION Y EMPLEO EN EL DEPORTE EN ANDALUCIA.

TEMA 10. EL DOPAJE EN ANDALUCIA. VIOLENCIA, RACISMO, XENOFOBIA E INTOLERANCIA
EN EL DEPORTE.

TEMA 11. EL DEPORTE EN EDAD ESCOLAR EN ANDALUCIA.

TEMA 12. REGULACION PROFESIONAL DEL DEPORTE EN ANDALUCIA.
TEMA 13. EL INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE.

TEMA 14. EL CENTRO ANDALUZ DE MEDICINA DEL DEPORTE.

TEMA 15. EL VOLUNTARIADO DEPORTIVO.

TEMA 16. LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS NACIONALES.

TEMA 17. LEGISLACION DEPORTIVA EN ESPANA

TEMA 18. EL COMITE OLIMPICO ESPANOL

TEMA 19. EL COMITE PARALIMPICO ESPANOL

TEMA 20. FEDERACIONES DEPORTIVAS EN ESPANA.

TEMA 21. EL DEPORTE EN EDAD ESCOLAR EN ESPANA.

TEMA 22. POLITICAS PUBLICAS DEPORTIVAS.

TEMA 23. DEPORTE Y MUJER.

TEMA 24. DEPORTE Y SOCIEDAD.

TEMA 25. DEPORTE Y MEDIO AMBIENTE.

TEMA 26. ORDENAMIENTO DEL DEPORTE EN EL AMBITO INTERNACIONAL.
TEMA 27. EL DEPORTE EN LA UNION EUROPEA.

TEMA 28. EL MOVIMIENTO OLIMPICO.

TEMA 29. EL MOVIMIENTO PARALIMPICO.

TEMA 30. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

TEMA 31. LA IGUALDAD DE GENERO EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. LEY ORGANICA
3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OB-
JETO Y AMBITO DE LA LEY. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION DE LOS PODERES
PUBLICOS.

TEMA 32. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA: SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.
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BIBLIOGRAFIA.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

- Articulos de investigacion relacionados con el temario establecido.

4.- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

Plaza: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1.

O.E.P.: 2019- Turno Libre

Perteneciente a la:

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar

Grupo C- Subgrupo C2

Sistema de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente, a efectos académicos, de acuerdo a la normativa vigente, o tener cumplidas las con-
diciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Derechos de examen: 25,00 €
Fase de Oposicién
Primer ejercicio.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test de 40 preguntas concretas
de entre las materias establecidas en las Bases Especificas sobre Temas Especificos, igual para
todos/as los/as aspirantes con las siguientes consideraciones:

» Las respuestas correctas seran valoradas con 0’250 puntos.
* No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.
« Las respuestas erréneas se valoraran negativamente, y restaran 0’125 puntos cada una de ellas.

e Si el/la aspirante contestare o situare algin signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en
el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente
clara e indubitada la respuesta elegida.

Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal, (no siendo éste
superior a 3 horas) consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las per-
sonas aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que se planteen por el Tribu-
nal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO

TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.
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