EXAMEN TIPO TEST AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL PROCESO 8
(0.E.P.2020 - PROMOCION INTERNA)

1- ¢Cuando prescriben las infracciones por faltas leves cometidas por el personal al
servicio de las Publica, segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico?

a) A los tres afios Administraciones

b) A los dos anos

c) Alos seis meses

d) Alano

2.- {Qué principios deben respetarse, segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario?

a) Eficacia, jerarquiay coordinacién

b) Eficiencia, agilidad y economia procesal

c) Eficiencia, economia procesal e igualdad

d) Eficacia, celeridad y economia procesal

3.- ¢Cuando da comienzo el plazo de prescripcion de las sanciones segun el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) Desde que se hubiera cometido la falta

b) Desde el cese de la comision de la falta

c) Desde que la resoluciéon sancionadora adquiera firmeza

d) Desde que se produzca la resolucion sancionadora provisional

4.-;Qué principios habra de respetar el procedimiento, sometido al principio de celeridad,
en el impulso de oficio en todos sus tramites a través de medios electronicos?

a) Jerarquiay celeridad

b) Retroactividad y eficacia

c) Simplificidad y urgencia
d) Transparencia y publicidad

5- Las convocatorias para la provision de puestos de libre designacion se resuelven en una
Diputacion Provincial por el/la:

a) Pleno de la Corporacion

b) Junta de Gobierno

c) Presidente/a de la Corporacion

d) Ninguna de las anteriores



6.- La separacién del servicio de un Funcionario de una Diputacién Provincial se reserva
al/a la:

a) Jurisdiccion competente

b) Pleno de la Entidad

c) Presidente/a de la misma

d) Ninguna de las anteriores

7.- En segunda votacion, el/la Presidente/a de una Diputacion Provincial se elige por:
a) Mayoria absoluta
b) Mayoria simple
c) Dos tercios de los votos
d) Sorteo

8.- En caso de insuficiencia de medios por los Municipios para prestar los servicios
minimos:

a) Se transfiere la titularidad de los mismos a otras Administraciones

b) Se hacen cargo de ellos los particulares

c) Quedan eximidos de hacerlo

d) Son asistidos por la Diputacion correspondiente

9.- 4 Cual es el quorum para la valida constitucion del Pleno de la Diputacién Provincial?
a) La mitad de sus miembros
b) La mayoria simple de sus miembros
c) Un tercio del numero legal de sus miembros, sin que pueda ser inferior a tres
d) Ninguna de las anteriores es correcta

10.- Las sesiones de los 6rganos colegiados de las Entidades Locales pueden ser:
a) Solamente ordinarias
b) Ordinarias y extraordinarias
c) Ordinarias y periddicas
d) Ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgentes

11.- La regla general para la adopcién de los acuerdos de las Corporaciones Locales es:
a) La mayoria simple de los miembros presentes
b) La mayoria absoluta del numero legal de miembros
c) Launimidad de todos los miembros
d) Lo que decida el Presidente o Presidenta



12.- 4 Cual de los siguientes tramites no forma parte de la elaboracion de las Ordenanzas
locales)

a) Aprobacion inicial por Pleno

b) Periodo de prueba de diez a treinta dias

¢) Informacidn publica por plazo minimo de treinta dias

d) Aprobacién definitiva por el Pleno

13.- Cuando algo necesariamente forma parte de un acto administrativo, hablamos de
contenido:

a) Natural

b) Legal

c) Eventual

d) Implicito

14.- El interés publico convierte a los actos administrativos en:
a) Susceptibles de impugnacion directa
b) Reglados, en parte
c) Discrecionales
d) Nada de lo anterior

15.- Las clausulas accesorias de un acto administrativo forman parte del contenido:
a) Natural del acto
b) Implicito del mismo
c) Legal del acto
d) Eventual del acto

16.- La regla general cuando un acto infringe el ordenamiento juridico es:
a) Su anulabilidad
b) Su validez temporal
c) Su nulidad relativa
d) Las respuestas a) y ¢) son correctas

17.- Los poderes que se inscriban en los registros electronicos generales y particulares de
apoderamientos, tendran una validez determinada maxima, a contar desde la fecha de
inscripcioén, de:

a) 3 anos

b) 5 ahos

C) 7 afnos

d) 10 anos



18.- Todos los anuncios de notificacién que deban realizar las Administraciones publicas
han de publicarse en el Tablén Edictal Unico cuando:
a) Los interesados en un procedimiento lo soliciten
b) El interesado resida en Comunidad Autéonoma distinta a la de la Administracion
notificante
c) Seignore el lugar o el medio de la notificacion
d) Se puedan ver afectados derechos basicos del interesado

19.- Cuando la notificacién por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada, cuando hayan
transcurrido desde la puesta a disposicidon de la notificacion, sin que se acceda a su
contenido:

a) 7 dias naturales

b) 10 dias naturales

c) 15 dias naturales

d) 20 dias naturales.

20.- ;Qué titulo de la Ley 19/2013 regula todo lo relativo a la “Transparencia de la actividad
publica”?

a) Titulo |

b) Titulo Il

c) Titulo I

d) Titulo IV

R1.- ;Qué forma de iniciacion es la relativa al acto por el que cualquier persona, en
cumplimiento o no de una obligacion legal, pone en conocimiento de un érgano
administrativo la existencia de un determinado hecho que pudiera justificar la iniciacion de
un procedimiento administrativo?

a) Por propia iniciativa

b) Como consecuencia de orden superior

c) Por peticion razonada de otros 6rganos

d) Por denuncia

R2.- La proteccidn civil es servicio minimo en los Municipios de, como minimo, mas del
siguiente numero de habitantes:

a) 1.000

b) 5.000

c) 10.000

d) 20.000



R3.- Las Ordenanzas que regulan las tasas y los impuestos locales se denominan:
a) Econdmicas
b) Fiscales
c) Especiales
d) Ninguna de las anteriores es correcta

R4.- Cuando un acto administrativo presenta un vicio que no le hace incurrir en nulidad
absoluta ni en anulabilidad, se considera:

a) Irregular

b) Defectuoso

c) Invalido

d) Viciado

R5.- Frente a toda resolucidn expresa o presunta en materia de acceso podra interponerse
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, previo a su
impugnacién en via contencioso-administrativa, con caracter:

a) Preceptivo

b) Potestativo

c) Colectivo

d) Extraordinario



SUPUESTO PRACTICO 1 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL PROCESO 8
(0.E.P.2020 - PROMOCION INTERNA)

El Sr. Garcia Contioso, licenciado en Derecho, se ha presentado a las pruebas
selectivas de ingreso para varias plazas vacantes de auxiliar administrativo del
ayuntamiento de Huelva, por el turno libre y cupo de reserva para discapacitados.
Supera el proceso selectivo y se le nombra funcionario de carrera. Con fecha 1 de
Julio de 2015 toma posesion de su plaza.

El 17 de Agosto de 2015 fallece su suegro en otra localidad, hecho que le obliga a
desplazarse a la misma durante varios dias.

Durante el mes de diciembre de 2015, su superior le propone realizar varios
trabajos extraordinarios fuera de su jornada habitual. EI Sr. Garcia acepta la
propuesta.

El 3 de mayo de 2016 se convoca un proceso selectivo en el Ayuntamiento para
acceder por promocion interna a plazas de Administrativo. EI Sr. Garcia quiere
presentarse.

Preguntas:

1.- 4 Cual de las siguientes es una circunstancia para que el Ayuntamiento pueda nombrar
funcionarios interinos?:
a) Existencia de plazas vacantes, aunque sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera
b) Sustitucion permanente de los titulares
c) Desarrollar funciones directivas en el Ayuntamiento
d) Ejecucion de programas de caracter temporal

2.- Las plazas vacantes de Auxiliar administrativo del Ayuntamiento se integran en el
subgrupo de clasificacion:

a) A1l

b) A2

c) C1

d) C2

3.- ¢(Qué diferencia al personal laboral al servicio del Ayuntamiento del personal
funcionario?:
a) Su relacion de servicios esta regida por el Derecho Laboral
b) Esta vinculado a la Administracion mediante un contrato y no por un nombramiento
c) Lasrespuestas ay b son correctas
d) Todas las respuestas son correctas



4.- Los empleados publicos del Ayuntamiento que no estan sujetos a nombramiento son:
a) Los funcionarios interinos
b) El personal eventual
c) Los funcionarios de carrera
d) El personal laboral

5.- El 1 de Julio de 2015 el Sr. Garcia toma posesion de su plaza, ;En qué situaciéon
administrativa se encontrara a partir de esta fecha?:

a) En servicio en otras Administraciones Publicas

b) En expectativa de destino

c¢) En servicio activo

d) En servicios especiales

6.- Valorando la titulacién que tiene el Sr. Garcia, podria presentarse para la obtencion de la
habilitacion de caracter nacional:

a) Parala subescala de Secretaria

b) Para la subescala de Intervencién-Tesoreria

c) Parala subescala de Secretaria Intervencion

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

7.- En el supuesto de que el Sr. Garcia tuviera derecho a disfrutar de un permiso por el
fallecimiento de su suegro, ;de cuantos dias seria en este caso?:

a) De dos dias habiles

b) De tres dias habiles

c) De cuatro dias habiles

d) De cinco dias habiles

8.- Los servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo se consideran:
a) Retribuciones complementarias
b) Retribuciones diferidas
¢) Indemnizaciones por razén del servicio
d) Ninguna es correcta

9.- { Puede ejercer el Sr. Garcia su derecho a la promocion interna en este caso?:

a) Si.porque es funcionario auxiliar administrativo

b) No, ya que es necesario tener al menos, una antigiiedad de dos anos de
servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasificacion profesional

c) Si, siempre que cuente con la titulacidn exigida y supere las correspondientes
pruebas selectivas

d) Si, siempre que en el momento de realizar el examen cuente como minimo de una
afno como funcionario auxiliar.



10.- En relacién con la condicién de discapacidad del Sr. Garcia y de conformidad con lo
establecido en el art. 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢Cual es el cupo de
vacantes que se tienen que reservar en las ofertas de empleo publico para que puedan ser

cubiertas por personas con discapacidad?:
a) Cupo no inferior al 7%
b) Cupo no inferior al 5%
c) Cupo no inferior al 2%
d) No existe cupo predeterminado.

R.1.- De conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢Qué titulacion se le ha
exigido al Sr. Garcia?:

a) Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente

b) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

c) Titulo de bachiller o técnico
d) Titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario o equivalente



