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Proceso 13.- AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL - (O.E.P. 2019)
1¢ Ejercicio de la Fase de Oposicién — 23/06/23

1.- De conformidad con la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las
Provincias, los textos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia tienen la consideracion de:

a) Oficiales pero no auténticos.

b) Oficiales y auténticos.

¢) Ni oficiales ni auténticos.

d) Oficiales pero solo con caréacter informativo.

2.- De conformidad con la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las
Provincias, la publicacién de los textos en-el Boletin Oficial de la Provincia estara sujeta al previo
pago de la tasa provincial, de acuerdo con:

a) Lo que establezca la ordenanza reguladora aprobada por los Ayuntamientos de la Provincia.

b) Lo que establezca la ordenanza reguladora aprobada por la correspondiente Diputacién
Provincial.

c) Lo que establezca la ordenanza reguladora aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

d) Todas la anteriores son falsas.

3.- De conformidad con la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las
Provincias, cada Diputacién Provincial:

a) Regularéd el modo y forma de gestién del Boletin, a excepcién de su edicién, distribucién y
venta.

b) Regulara el modo y forma de gestion del Boletin, su edicion, distribucién y venta.

c) Regulara exclusivamente la distribucién y venta del Boletin.

d) Regulara el modo y forma de gestién del Boletin de manera conjunta con el Ayuntamiento
de mayor poblacién de la Provincia.

4.- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales, la formacién de los trabajadores en la materia debera impartirse:

a) Siempre que sea posible, fuera de la jornada de trabajo.

b) Siempre que sea posible, en los dias de descanso de la persona trabajadora.
c) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo.

d) Exclusivamente dentro de la jornada de trabajo.

5.- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales, la formacion de los trabajadores en la materia debera impartirse:

a) Por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos.

b) Exclusivamente por los técnicos del Comité de Seguridad y Salud.

c) Solo por servicios ajenos, para garantizar la objetividad de la informacién.

d) Exclusivamente por los técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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6.- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de su estado de salud:

a)
b)

<)
d)

Se extingue a la finalizacion de la relacién laboral.

Se extingue a los 20 dias siguientes a la finalizacién de la relacién laboral.

Debera ser prolongado méas all4 de la finalizacion de la relacién laboral, en los términos
que reglamentariamente se determinen. -

Se extingue cuando asi lo decida el Delegado Sindical.

7.- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales, se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar la
presencia cuando sea necesario, entre otros, los siguientes:

a)
b)

c)
d)

8.- De

Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

La persona trabajadora de mayor edad de la plantilla sin necesidad de ser designada por la
empresa.

El empresario no puede asignar recursos preventivos.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres es aplicable:

a)
b)
c)
d)

9.- El

Solo en el &mbito del empleo privado.

En el ambito del empleo privado y en el del empleo piiblico.

Solo en el &mbito del empleo publico.

En el ambito del empleo privado y en el del empleo pdblico, excepto al colectlvo de
funcionarios de carrera.

Defensor del Pueblo se regula en el siguiente Titulo y Capitulo de la Constitucién

respectivamente:

a)
b)
c)
d)

10.-R

a)
b)
<)
d)

11.-P

a)
b)
c)
d)

Preliminar y 1°
Segundo y 4°
Segundo y 3°
Primero y 4°

especto a las sociedades cooperativas, seglin la Constitucion, los poderes pablicos deben:

Crearlas

Suprimirlas
Fomentarlas

Tomar parte en ellas

ueden crear tributos:

Las Cortes Generales

Las Corporaciones Locales
Los Parlamentos Autonomlcos
Todos ellos
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12.- Dispone la Carta Magna que todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de
acuerdo con su capacidad econémica mediante un sistema tributario justo inspirado en los
principios de:

a) Legalidad y equidad

b) Igualdad y progresividad
c) Publicidad y legalidad

d) Eficacia y sostenibilidad

13.- Seran responsables de deber de remitir a las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, copia o, en su caso, extracto comprensivo de los actos y acuerdos de las
Entidades Locales:

a) El Pleno del Ayuntamiento’

b) Los Presidentes y, de forma inmediata, los Secretarios de las Corporaciones
c) El Pleno de la Diputacién Provincial

d) La Junta de Gobierno

14.- Con la coordinacién de la actividad de la Administracién Local se persigue:

a) Fiscalizar dicha actividad, sin invadir su ambito competencial

b) Asegurar la coherencia de la actuacién de las Administraciones Piiblicas
c) Someter a la Administracion Local a los intereses de la Nacién

d) Encauzar la Autonomia Local

15.- Cuando las Asambleas de las CCAA remitan a la Mesa del Congreso una proposicién de ley,
delegaran ante dicha cdmara para su defensa:

a) Un méximo de 2 miembros de la Asamblea
b) Un méaximo de 3 miembros de la Asamblea
¢) Un méximo de 4 miembros de la Asamblea
d) Un méximo de 5 miembros de la Asamblea

16.- Los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en las elecciones municipales podran
ejercer la iniciativa popular, presentando propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de
reglamentos en materias de la competencia municipal. Dichas iniciativas deberéan ir suscritas, en
los Municipios de hasta 5.000 habitantes, por al menos:

a) El 209 de los vecinos del Municipio
b) El 15% de los vecinos del Municipio
c) EI 10% de los vecinos del Municipio
d) ElI7,5% de los vecinos del Municipio

17.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico se aprobé por:

a) Real Decreto Legislativo 12/2007, de 13 de marzo.
b) Real Decreteo Legislativo 5/2012, de 13 de mayo.
c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
d) Ley 3/2015 de 14 abril.

Diputacion Provincial de Huelva | Recursos Humanos
C/ Fernando El Catdlico. 18, 12| 21003 Huelva | T 959 494 500 | www.diphuelva.es



:D‘DES RROLLO
*<JSOSTENIBLE

Oposiciones

18.- Un Decreto de un Presidente de una Diputacién Provincial despidiendo a un laboral al servicio
de la misma:

19.-

a) Es nulo de pleno derecho al dictarse por 6rgano manifiestamente incompetente.
b) Basta para que se lleve a cabo dicho despido.

c) Debe ser ratificado por el Pleno de la Corporacion.

d) Ha de confirmarse ante el correspondiente juzgado de lo Social.

¢Cuantos dias de Asuntos Propios corresponden a un funcionario con 23 afios de antigliedad

en la Diputacién de Huelva?:

20.-

21.-

22.-

23.-

a) 5 Dias
b) 6 Dias
¢c) 7 Dias
d) 8 Dias

¢Cuando un ayuntamiento adquiera un bien a titulo oneroso se exigiré:

a) Informe previo pericial y acuerdo de la corporacion si se trata de valores mobiliarios

b) Informe previo del érgano estatal o autonémico competente, si se trata de bienes de
caracter historico y artistico, y excedan del 19, de los recursos ordinarios del presupuesto
de la Corporacion.

c) Autorizacion de la comunidad auténoma respectiva, si se trata de bienes inmuebles.

d) Ninguna respuesta es correcta.

El uso comin general de los bienes de dominio publico, requiere:

a) Licencia.

b) Concesién.

¢) Simple permiso.

d) Nada de lo anterior.

Ademas de los municipios, pueden tener bienes comunales los/as:

a) Areas metropolitanas.

b) Entidades de &mbito territorial inferior al municipal.
¢) Provincias.

d) Todos ellos.

El sistema general de la enajenacién de un bien patrimonial es el/la:

a) Concesioén.
b) Permuta.
c) Subasta.
d) Enajenacién directa.
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24.- Respecto a los ingresos el presupuesto es un/a:

25.-

26.-

a) Calculo aproximativo.
b) El limite cualitativo.
¢) Limite cuantitativo.
d) Autorizacién

Los Elementos del municipio son:

a) El territorio, la poblacién y la financiacién
b) El territorio, las instituciones y la organizacion

c)

La organizacién, la autonomia y el territorio.

d) La poblacién, la organizacion y el territorio

a)
b)
c)
d)

Entre las potestades y prerrogativas que tienen los municipios se encuentran:

La tributaria y financiera

De revision de oficio de sus actos y acuerdos
Expropiatoria.

Todas las respuestas son correctas

27.- Los Diputados se repartirédn entre los Partidos Judiciales de la correspondiente Provincia,
mediante el sistema de:

28.-

a)
b)
c)
d)

Asignar a cada Partido Judicial dos Diputados y distribuir los restantes proporcionalmente a
la poblacién de los mismos.

Asignar a cada Partido Judicial un Diputado y distribuir los restantes proporcionalmente a
la poblacion de los mismos.

Asignar a cada Partido Judicial diez Diputados y distribuir los restantes proporcionalmente
a la poblacién de los mismos.

Asignar a cada Partido Judicial dos Diputados y distribuir los restantes por el sistema de

D Hondt.

No corresponde al Pleno de la Diputacion:

a)
b)
<)
d)

La aprobacion de la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo.
La aprobacién de los planes de caracter provincial

Distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
La declaraciéon de lesividad de los actos de la Diputacion

29.- ;A quien le corresponde, en-los Municipios de Gran Poblacién, la aprobacién de los proyectos
de ordenanzas y reglamentos, incluidos los orgénicos, con excepcién de las normas reguladoras del
Pleno y de sus comisiones?:

a)
b)
<)
d)

Al Alcalde

Al Pleno

A la Junta de Gobierno Local.
Al secretario de la Corporacién
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- Las normas locales que regulan las relaciones entre el Ente Local que las promulga y los

ciudadanos a los que se dirigen, se denominan:

32.-

33.

a) Reglamentos

b) Ordenanzas

¢) Bandos

d) Recomendaciones

.- La periodicidad de las sesiones extraordinarias es:

a) Como minimo cada mes en los Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitante.

b) Cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios de una poblacién entre 5.001
habitantes y 20.000 habitantes.

c) Las sesiones extraordinarias no estan sujetas a periodicidad.

d) Cada tres meses en los municipios de hasta 5.000 habitantes.

La declaracién de urgencia de un asunto no incluido en el orden del dia requiere:

a) Decreto del Presidente.

b) Que sea sesién extraordinaria.

¢) Mayoria absoluta del niimero legal de miembros.
d) Informe del Secretario General.

- Segun el Art. 35 de Ley 39/2015, ;cuél de los siguientes actos administrativos no precisa

motivacién?:

a) Los que resuelvan recursos administrativos.

34.-

35.

b) Los que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
c) Los que acepten el desistimiento por el interesado.
d) Los que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales.

;Cual de los siguientes actos administrativos son nulos de pleno derecho?:
a) Los realizados fuera del tiempo establecido para ellos.

b) Los que incurran en cualquier defecto de forma.
¢) Los que incurran en desviacién de poder.

.d) Los que sean constitutivos de infraccion penal.

- ;Cuéndo se entienden rechazadas las notificaciones por medios electrénicos desde su puesta a

disposicién sin que se haya accedido a su contenido?:

a) Cuando hayan transcurrido 5 dias habiles.

b) Cuando hayan transcurridos 10 dias naturales.
¢) Cuando hayan transcurridos 10 dias héabiles.
d) Cuando hayan transcurridos 15 dias habiles.
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36.- Segln la Ley de Procedimiento Administrativo Comin, si un plazo se fija en meses, ;qué
~ocurrira con el dia de vencimiento cuando no hubiera dia equivalente a aquél en que comienza el
computo?:

a) Se entendera prorrogado a otro dia equivalente.

b) Se entendera que el plazo expira el tltimo dia del mes.
c) Seentenderd que el plazo expira el siguiente dia hébil.
d) Se entendera que el plazo expira el anterior dia habil.

37.- ;Cual de las siguientes es causa amparada por la Ley de Procedimiento Administrativo Comn
para la posible ampliacién de los plazos?:

a) Motivos de indole técnico.

b) Motivos de indole econémico.

¢) Que las circunstancias lo aconsejen y no se perjudique derechos de terceros.

d) Motivos de indole técnico, econémico o social y no se perjudiquen derechos de terceros.

38.- Segin la Ley de Procedimiento Administrativo Comuan, ;qué sucede cuando, en un
determinado procedimiento, una Administracion establece modelos especificos de presentacion de
solicitudes?:

a) Que éstos permitirén la descarga automatica de la informacién a los interesados.

b) Que los mismos contemplaran medidas complementarias de garantia de confidencialidad.
c) Que éstos seran de uso obligatorio por los interesados.

d) Que éstos sera de uso facultativo por los interesados.

39.- Segln el Art. 77 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comah, cuando la prueba consista
en la emisiéon de un informe por parte de una Entidad de derecho publico, dicho informe tendra
caracter:

a) Potestativo
b) Publico

c) Preceptivo
d)  Vinculante

40.- El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién de un recurso de alzada sera:

a) Un mes.

b) Dos meses.
c) Tres meses.
d) Seis meses.
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De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, los proyectos de disposiciones de caracter general y los
planes de especial relevancia econémica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacién
del Consejo de Ministros:

R2.-

a) Deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

b) No tendran que incorporar un informe sobre su impacto por razén de género en ningin
caso.

c) No tendran que incorporar un informe sobre su impacto por razén de género salvo que lo
exija el Ministerio de Igualdad.

d) Deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género si lo aprueba al
menos 3, partes de los miembros del Consejo de Ministros.

La autonomia de las Provincias es:

a) De caracter politico

b) De menor alcance e intensidad que la municipal
c) lgual a la de éstos

d) Inexistente

R3.- La clasificacién que se basa en un sistema de objetivos que sirva de marco a la gestién
presupuestaria es la:

R4.-

a) Orgéanica

b) Econdémica.

c) Por programas.
d) Funcional.

Si no hay quorum en la constitucién de una sesién del Pleno se:

a) Celebra media hora después.

b) Celebra con caracter deliberante

¢) Convoca a la misma hora dos dias después.

d) Entiende automéaticamente convocada, a la misma hora, dos dias después.

R5.- ;Cual de los siguientes elementos forma parte de los expedientes administrativos, segtn la Ley
de Procedimiento Administrativo Comuan?:
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a) Los informes, preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolucién administrativa
que ponga fin al procedimiento.

b) Los juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas

c) Lainformacién que tenga caréacter auxiliar o de apoyo

d) Los informes internos o entre 6rganos o entidades administrativas.
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