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ANUNCIO

Finalizado  el  plazo  de  alegaciones  al  Anuncio  de  10  de  Octubre  de  2025  de  calificaciones
provisionales de  valoración de méritos, y resueltas éstas, la Comisión de Selección encargada del proceso
selectivo para la creación de una Bolsa de Empleo de TÉCNICO/A MEDIO/A EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES al objeto de dar cobertura a las necesidades de personal temporal en la Excma. Diputación
Provincial de Huelva, cuyas Bases de la Convocatoria fueron aprobadas por Resolución de la Presidencia n.º
1815/2025, de 12 de junio y publicadas en el B.O.P. de Huelva n.º 114, de 17 de junio de 2025, hace pública:

1.- Las calificaciones definitivas a la valoración de méritos:

Apellidos y nombre
Experiencia

(Máx.3)

Cursos de Formación
(Máx.1,5)

Total
General

 0,25
Específico

 1,25
1. Alvarado Morales, Massiel Odeth 0,875 0,250 1,250 2,375

2. Balongo Ortiz, Belén 0,500 - 1,250 1,750

3. Cortes Alonso, Juan 3,000 - 1,250 4,250

4. Farelo Maestre, Belén 0,840 0,250 1,250 2,340

5. Luengo Martínez, Francisco Javier 1,650 0,250 1,250 3,150

2.- Las calificaciones finales definitivas de las personas anteriormente relacionadas: 
Las calificaciones finales provisionales corresponden a la suma de las puntuaciones obtenidas en

el Ejercicio Teórico-Práctico de Conocimientos y a la Valoración provisional de los Méritos, y a resulta del
cotejo y compulsa de las copias presentadas para la acreditación de los requisitos y méritos acreditados
con los documentos originales o fehacientes de las mismas, circunstancia ésta en la que no será preciso la
publicación de un nuevo anuncio:

Apellidos y nombre
Ejercicio Teórico-Práctico

de conocimientos
Valoración de

Méritos
Total

1. Cortes Alonso, Juan 6,600 4,250 10,850

2. Balongo Ortiz, Belén 8,275 1,750 10,025

3. Luengo Martínez, Francisco Javier 6,425 3,150 9,575

4. Farelo Maestre, Belén 5,625 2,340 7,965

5. Alvarado Morales, Massiel Odeth 5,300 2,375 7,675

3.- Propuesta del orden de las personas en la Bolsa de Empleo:
Atendiendo a las calificaciones finales obtenidas en el proceso selectivo, esta Comisión propone

definitivamente a la Presidencia de esta Diputación que las siguientes personas conformen la Bolsa de
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Empleo de TÉCNICO/A MEDIO/A EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, todo ello, a resulta del cotejo
y compulsa de las copias presentadas para la acreditación de los requisitos y méritos acreditados con los
documentos  originales  o  fehacientes  de  las  mismas,  circunstancia  esta  en  la  que  no  será  preciso  la
publicación de un nuevo anuncio:

1.- Cortés Alonso, Juan.
2.- Balongo Ortiz, Belén.
3.- Luengo Martínez, Francisco Javier.
4.- Farelo Maestre, Belén.
5.- Alvarado Morales, Massiel Odeth.

Lo que se hace público para general conocimiento.
En Huelva, a fecha de la firma electrónica

LA PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN LA SECRETARIA DE LA COMISIÓN
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