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aprobadas por Resolucién de la Presidencia n.° 2274/2021, de 16 de noviembre de 2021 (Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva n° 222, de fecha 22 de noviembre de 2021, y correccion de
error material en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n® 224, de fecha 24 de noviembre
de 2021), esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34.1 g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a disponer:

PRIMERO. La aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada una de las
Convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de varias plazas vacantes de la
plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial de personal Funcionario de Carrera y Laboral
Fijo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publicos de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021
del Turno Libre con cargo a la tasa de Reposicion de Efectivos, que a continuaciéon se detallan:

1- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE ADMINISTRATIVO/A
Plaza: ADMINISTRATIVO/A (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1.
O.E.P.: 2018- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Administracion General.
e Subescala: Administrativa
e Grupo C- Subgrupo C1
Sistema de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o titulacion equivalente a
nivel académico de acuerdo a la normativa vigente.

Derechos de examen: 30,00 €
Fase de Oposicion
Primer _ejercicio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de 40 preguntas concretas
de entre las materias establecidas en las Bases Especificas sobre Temas Especificos, igual para
todos/as los/as aspirantes con las siguientes consideraciones:

« Las respuestas correctas seran valoradas con 0’250 puntos.
» No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

e Las respuestas errGneas se valoraran negativamente, y restaran 0’125 puntos cada una de
ellas.

« Si ellla aspirante contestare o situare algin signo a mas de una de las posibles opciones o
respuestas de una misma pregunta, se entenderd que ésta no ha sido contestada, salvo en
el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente
clara e indubitada la respuesta elegida.

Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal, (no siendo éste
superior a 3 horas) consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las perso-
nas aspirantes, que se obtendra por insaculacion, de entre los que plantee por el Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
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TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. REGIMEN LOCAL ESPANOL: CLASES DE ENTIDADES LOCALES. ORGANIZACION
MUNICIPAL. COMPETENCIAS MUNICIPALES. ORGANIZACION PROVINCIAL. COMPETENCIAS
PROVINCIALES.

TEMA 3. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 4. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LALEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 5. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.
ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO. EFICACIA. VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS. MOTIVACION. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 6.PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y
CLASES. FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

TEMA 7. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSIDE-
RACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS CIU-
DADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION
LOCAL.

TEMA 8. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS EMPLEADOS/A
PUBLICOS/AS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS SOBRE LA ADMINISTRACION LOCAL, CON ES-
PECIAL REFERENCIA AL AMBITO COMPETENCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. EL MU-
NICIPIO: EL TERMINO Y LA POBLACION MUNICIPAL. EL EMPADRONAMIENTO. DERECHOS
Y DEBERES DE LOS VECINOS. LOS SERVICIOS MINIMOS MUNICIPALES

TEMA 2. LA REGULACION DE LA PROVINCIA EN LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDA-
LUCIA. LAASISTENCIA Y COOPERACION DESARROLLADAS POR LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE HUELVA. LAS ENTIDADES LOCALES DISTINTAS DEL MUNICIPIO Y LA PROVINCIA:
CLASES Y CARACTERISTICAS. ESPECIAL REFERENCIA A LOS CONSORCIOS LOCALES.

TEMA 3. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCA-
LES. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. VOTACIONES. ACTAS Y CERTIFICACIONES DE
ACUERDOS.

TEMA 4. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: CLASES. PROCEDI-
MIENTO DE ELABORACION Y APROBACION. LIMITES DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA.

TEMA 5. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.
ELECCION DE CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE DIPUTADOS PROVINCIALES Y
PRESIDENTES DE DIPUTACIONES PROVINCIALES. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 6. ESTRUCTURA DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
RELACION DE SERVICIO. LA ORDENACION Y LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS: ANALISIS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT). REFERENCIA A
LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

TEMA 7. LA CARRERA ADMINISTRATIVA: PROMOCION PROFESIONAL. LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL
Y PATRIMONIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
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TEMA 8. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL: SELECCION.
DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATO DE TRABAJO: CONTENIDO,
DURACION Y SUSPENSION.

TEMA 9. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. SU CLASIFICACION: BIENES DE DO-
MINIO PUBLICO, BIENES PATRIMONIALES Y BIENES COMUNALES.

TEMA 10. PRINCIPIOS DE GESTION PATRIMONIAL. REGIMEN DE FACULTADES Y PRERRO-
GATIVAS DE LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES. ESPECIAL RE-
FERENCIA AL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO. REGIMEN REGISTRAL. EL INVENTARIO DE
BIENES.

TEMA 11. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION LOCAL.
EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA. SERVICIOS
CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 12. LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. SU REGIMEN JURIDICO.
LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. LOS IMPUESTOS LOCALES: CLASES,
HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO. LAS TASAS: ESPECIAL REFERENCIA A LA TASA
PROVINCIAL POR TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS.

TEMA 13. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. EL REGISTRO DE ENTRADAY SALIDA
DE DOCUMENTOS. REQUISITOS DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS. COMUNICA-
CIONES Y NOTIFICACIONES. LA APORTACION DE DOCUMENTOS AL PROCEDIMIENTO. LA
TRAMITACION SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 14. FORMAS DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. EL SILENCIO ADMINISTRATI-
VO: EFECTOS. LA RESOLUCION EXPRESA: CONTENIDO Y LIMITES. OTRAS FORMAS DE
TERMINACION. LA TERMINACION CONVENCIONAL.

TEMA 15. LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: FUNDAMENTO Y NATURA-
LEZA. LA EJECUCION FORZOSA POR LA ADMINISTRACION DE LOS ACTOS ADMINISTRA-
TIVOS. EXAMEN DE LA VIA DE HECHO: SUS CONSECUENCIAS PROCESALES.

TEMA 16. REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: REVISION DE ACTOS NULOS Y
ANULABLES. LA DECLARACION DE LESIVIDAD DE LOS ACTOS ANULABLES. SUSPENSION,
REVOCACION Y RECTIFICACION DE ERRORES. LIMITES A LA POTESTAD DE REVISION.

TEMA 17. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES, ACTOS SUSCEP-
TIBLES DE RECURSO Y REGLAS GENERALES DE TRAMITACION. RECURSO DE ALZADA,
RECURSO DE REPOSICION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION. LAS RECLA-
MACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

TEMA 18. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION. CONCEPTO Y SIGNIFI-
CADO. PRINCIPIOS DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA.

TEMA 19. EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y SUS GARANTIAS. ESPECIAL REFERENCIA
A LA POTESTAD SANCIONADORA LOCAL.

TEMA 20. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: RE-
GULACION ACTUAL, CONCEPTO Y REQUISITOS. LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORI-
DADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 21. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EN LA ESFERA LOCAL. DISPOSICIONES GE-
NERALES: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 22. EL ORGANO DE CONTRATACION EN LA ESFERA LOCAL. LA MESA DE CONTRA-
TACION: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO. OBJETO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO
BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. LAS PROPOSICIONES DE LOS
LICITADORES. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

TEMA 23. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DISPOSI-
CIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION.
REINTEGRO.
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TEMA 24. LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. PUBLICIDAD ACTIVA. EL DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.

TEMA 25. LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. REGIMEN JURIDICO. PRINCIPIOS.
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

TEMA 26. LA EXPROPIACION FORZOSA. NATURALEZA Y JUSTIFICACION. LA POTESTAD
EXPROPIATORIA: CONCEPTO. SUJETOS, OBJETO Y CAUSA. LA REVERSION DEL BIEN
EXPROPIADO.

TEMA 27. LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLI-
CO: DISPOSICIONES GENERALES. LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS. ABSTENCION Y RECUSACION.

TEMA 28. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SEC-
TOR PUBLICO. LOS CONVENIOS. LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

TEMA 29. PRINCIPIOS DE ACTUACIC)N DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: EFICACIA, JERAR-
QUIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION. OTROS PRINCI-
PIOS DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 30. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

TEMA 31. LA IGUALDAD DE GENERO EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. LEY ORGANICA
3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OB-
JETO Y AMBITO DE LA LEY. CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION DE LOS PODERES
PUBLICOS.

TEMA 32. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA: SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- P4ginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

2- BASES 'ESPECI'FICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE INGENIERO/A TECNICO/A DE
OBRAS PUBLICAS

Plaza: INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS (Personal Funcionario)
Destino Funcional: Construccién, Conservacion y Explotacion de Vias
Numero de plazas: 1.
O.E.P.: 2018 — Turno Libre.
Perteneciente a:
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnico/a Medio/a
Grupo: A- Subgrupo A2
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién

Titulacion exigida: Titulo de Ingenieria Técnica de Obras Publicas, o su Grado universitario
equivalente de acuerdo a la normativa vigente.

[FESEE Diputacion Provincial de Huelva
2= Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 31/12/2021 a las 00:00:17
i Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsmUZ0OvQgyHSPbTBAHHCOdkw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsmUZ0vQgyHSPbTBAHHCOdkw==

